
Profiling & Talent Winning
Unser Profiling & Talent Winning, das moderne Head­
hunting des digitalen Zeitalters, ist eine unserer er­
folgreichen Rekrutierungsstrategien. Statt nur Stel­
len ausschreiben und auf eingehende Bewerbungen 
hoffen (Post & Pray), suchen wir mit modernen Tools 
direkt und aktiv nach Wunschkandidaten. Die poten­
ziellen Talente und Fachkräfte werden direkt ange­
sprochen und für unsere Geschäftskunden gewon­

nen. Wenn es erforderlich ist, suchen und aktivieren 
wird die potenziellen Wunschkandidaten nicht nur 
auf den digitalen Plattformen, sondern auch vor Ort 
in der gewünschten Marktregion. Mit unseren eige­
nen Talent Scouts können wir sehr zielgerichtet und 
effizient Wunschkandidaten gewinnen.

Wir finden für Sie schwierig auffindbare Profile.

Ihre Vorteile

•	 Machbarkeitsprüfung mit Arbeitsmarktanalyse

•	 Wir finden und gewinnen schwierig auffindbare Profile

•	 Massgeschneiderte und diskrete ​​​​​​​Direktansprache

•	 Nachhaltige Personalgewinnung

•	 Zielgerichtetes Employer Branding für Unternehmen

•	 Kundenspezifischer Kandidatenpool

•	 Moderne Profiling & Sourcing Tools
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„Die Work Selection ist stets zuverlässig, äusserst unkompli-
ziert und sehr schnell im Bearbeiten von meinen Anliegen. Für 
Fragen steht immer ein kompetentes und freundliches Team 
zur Verfügung.“
					     - S. Stürmlin, Wissenschaftlerin

More than Jobsworkselection.com


