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Conseil en ergonomie
et prévention de la santé

Analyser 'activité pour améliorer les conditions de travail et
le fonctionnement de l'entreprise, en concevantdes solutions
adaptées pour plus de confort, d'efficacité et de sécurité.

Nos objectifs

Améliorer les conditions de travail
Réduire les risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles

Optimiser la performance opérationnelle

Nos champs d'intervention
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Ftude de postes de Aide a la conception Conseil en
travail de projets organisation de la
prévention de la santé
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Diagnostic des risques Analyse des flux de Conception et
psychosociaux circulation animation d'actions
collectives
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d'entretiens et de mesures.
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Le diagnostic est partagé et le  |EEEIDAL
plan d'actions est élaboré en
collaboration avec les parties

prenantes.

conseil.ergo@giequalite.fr

05.53.50.67.32 - contact@giequalite.fr
Siege social : 46, avenue Jean Jaurés - 24120 Terrasson-Lavilledieu
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