WAYTOGO EGITIM PROGRAMLARI 2026

1. Yonetici Gelisim Programi
Kocluk ve Mentérltik Yolculugu (6 Aylik Program)

Programin Amaci

Bu program, Waytogo tarafindan liderlerin stratejik yetkinliklerini gelistirmek,
davranissal dontstimlerini saglamak ve kurumsal hedeflere katkilarini maksimize etmek
amaciyla 6 aylik bir yolculuk olarak tasarlanmistir. SUre¢, Waytogo dijital platformu
Uzerinden 3 fazda yuaratalur.

Hedef Kitle: Ust ve Orta Diizey Yéneticiler, Lider Adaylari

Temel Lider Yetkinlikleri

» Degisim Liderligi

» Ekip Gelistirme

Etkili iletisim

Girisimcilik

Kocgluk ve Gelistirme

Musteri Odakli Yonetim

« Stratejik Diizeyde Etkileme ve ikna Etme
o Stratejileri Hayata Gecirme

o Stratejik Yon Belirleme

e Vizyonu Benimsetme

» Yeteneg@i Secme, Gelistirme, Kurumda Tutma
o Yetkilendirme / Delegasyon

1. Faz: Yonetici Koclugu (ilk 3 Ay)
Odak: Farkindalik, Davranis Degisimi ve Liderlik Kimligi

« Hazirlhk - Kimya Goériusmesi: Glven insasi, stire¢ beklentileri ve calisma
prensiplerinin netlestirilmesi (Lider & Kog).

- Hizalama - Hedef Belirleme: Ucli mutabakat ile somut, dlcllebilir gelisim
hedeflerinin (KPI) belirlenmesi (Lider, Koc, Yonetici, iK).

o Gorusme 1 - Degerlerin Kesfi: Karar alma mekanizmalarini ve liderlik tarzini
besleyen temel degerlerin analizi (Lider & Koc).

* Gorusme 2-6 - Gelisim Seanslari: Belirlenen hedeflere yonelik konu bazl kocluk
gorusmeleri (Lider & Kog).

- Degerlendirme - Ara Kapanis: Kocluk hedeflerine ulasimin degerlendiriimesi ve
mentorlik fazi icin teknik/stratejik hedeflerin secimi (Lider, Kog, Yonetici, iK).

2. Faz: Mentorliik ve Proje Yonetimi (ikinci 3 Ay)

Odak: Deneyim Aktarimi, Stratejik Uygulama ve Cikti Odaklilik. Lider, belirlenen bir
"Gelisim Projesi" lzerinde calisirken kocundan mentoérlik destegi alir.
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* Mentorliuk Goriusmeleri (4 Gorusme): Secilen proje ve teknik yetkinlikler Gzerine
deneyim paylasimi.

» Proje Uygulama: Teorik bilgilerin gergek bir is probleminde/firsatinda uygulanmasi.

e Final Kapanis: Tum slrecin ROI (Yatirim Getirisi) analizi, proje ciktilarinin sunumu ve
surduradlebilirlik plani.

3. Paralel Surec: Ortak Liderlik Gelisim Modulleri

Odak: Kolektif Yetkinlik ve Kultlirel Hizalanma. Kocluk slrecinin 3. gdrismesinden
itibaren, iki liderin sinerji yaratmasi icin secilecek atdlye calismalari programa entegre
edilir (Toplam 5 ortak gérisme).

» Stratejik Yaklasim: YOn Belirleme, Vizyon Benimsetme, Stratejileri Hayata Gegirme.
- Insan & Ekip: Yetenegi Yonetme (Secme/Gelistirme), Delegasyon, Ekip Gelistirme.

« Etki & lliski: Stratejik ikna, Etkili iletisim, Miisteri Odakl Yénetim.

« Yenilikcilik: Degisim Liderligi, is Modeli Olusturma, Girisimcilik.

Program Yapisi: Her bir lider icin toplam 2 yénetimsel gérisme, 1 kimya gdértsmesi, 6 bire
bir kocluk gérismesi ve 4 bire bir mentérlik gérismesinden olusur. 6 gunlik (6 saat/gin)
atolyelerde ise takim koclugu araclari ile liderlik gelisiminde akran 6grenmesi tetiklenir.

Not: Waytogo, Teknopark istanbul kulucka merkezinde yer alan, tekno girisim rozetine sahip
bir teknoloji startupidir. Mentoérltk, kocluk ve onboarding surecinde kullanilan buddy
sistemlerinin yonetimini ve takibini saglayan bir web altyapisina sahiptir.
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