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Unsere Dienste wurden bereits von 300 Kunden

Jede Woche bringen
wir 250 Mitarbeiter zur
Arbeit

Von Frankfurt an der
Oder bis nach Kleve

Von Rostock bis nhach
Milinchen

Die Unterkunft der
Mitarbeiter befindet
sich auf unserer Seite
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Unsere Stdarken

FleiRige polnische Mitarbeiter, die Freude an ihrer Arbeit haben.
Ein Wechselsystem 7/7, bei dem die Mitarbeiter 10 Stunden am Tag
far Sie arbeiten und dann durch nachfolgende Mitarbeiter ersetzt
werden, die weitere 7 Tage arbeiten.

Arbeitskrdfte, die 365 Tage im Jahr verfigbar sind.

Mitarbeiter, die vor Ort wohnen und 24 Stunden am Tag, 7 Tage die
Woche fiir verschiedene Schichten zur Verfligung stehen.

Disziplin.
Schnelle Reaktion auf Ihre dringenden Anforderungen.
Deutschsprachige Unterstiitzung rund um die Uhr.

Wir bieten unsere Dienste deutschlandweit an.
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Was kostet das? P

Die erste Zahlung erfolgt nach einem Monat.

Die ersten 3 Tage von jedem Mitarbeiter sind kostenlos.
Danach zahlen Sie nur flir die tatséchlich
gearbeiteten Arbeitsstunden des Mitarbeiters.
(Fir Pausen- und Essenszeiten fallen keine Kosten an.)

Der Preis ist so angepasst, dass sowohl kleine Betriebe
als auch groRRe Firmen unsere Dienste gerne in Anspruch nehmen.

Mehr Mitarbeiter bedeuten auch preiswertere Angebote.

Die erste Rechnung mit einer Zahlungsfrist von 14 Tagen
erhalten Sie erst in der Mitte oder am Ende des Monats.

Es fallen keine zusdtzlichen Kosten an, wie:

30 Urlaubstagen,

10 gesetzliche Feiertage und dazu Briickentagen,
Rentenversicherung,

Sozialversicherung,

Verpflegungszulagen,

Sport Zuschldge, Pradmien, Obsttage, usw.
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Unsere Verflugbarkeitist Ihr Gewinn.

Mitarbeiter unserer Zeitarbeitsagentur, die bei Ihnen arbeiten werden,
sollten 10 Stunden téglich an 7 Tagen in der Woche arbeiten.

Nach einer Woche Arbeit erfolgt ein Wechsel der Mitarbeiter.
Die Mitarbeiter kénnen im 7/7- oder im 14/14-System arbeiten, das
bedeutet, dass sie sich alle 7 oder alle 14 Tage abwechseln werden. Die

Wahl liegt bei lhnen.

Dank diesem System stehen lhnen Mitarbeiter das ganze Jahr iiber oder
fiir verschiedene Schichten in Ihrem Unternehmen zur Verfiligung.

Die Unterkunft vor Ort konnen wir entweder von lhnen mieten oder selbst
organisieren.

Fiir mehrere Mitarbeiter stellen wir Firmenautos zur Verfligung
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Warum gerade Vreespol?

Bei uns haben Sie taglich denselben Mitarbeiter.
Keine Fluktuation im Personal.
Hat sich ein Mitarbeiter bewdhrt, kénnen Sie ihn Gbernehmen
und fest einstellen.
Wir sind 365 Tage im Jahr fiir Sie da, auch an Feiertagen, rund um die Uhr.
Wir GUbernehmen jede Aufgabe, selbst die anspruchsvolisten.
Wir legen groRen Wert auf Disziplin.

Unsere Arbeitszeiten passen wir flexibel Ihren Bedurfnissen an.

Wir reagieren schnell auf Ihre dringenden Anforderungen.
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Unsere Zusammenarbeit in Schritten

1. Kontaktaufnahme und Kennenlernen lhres Bedarfs.
2. Festlegung der Anforderungen und Kompetenzen der benétigten Mitarbeiter.
3. Vorbereitung eines Angebots.
4. Unterzeichnung des Vertrags.
- 5. Erstellung einer Stellenanzeige und Beginn des Rekrutierungsprozesses.
8—; 6. Auswahl aus einer groRen Gruppe von Bewerbern (umfangreiche Auswahl).
E 7. RegelmaRige Updates zum Stand des Rekrutierungsprozesses.
g 8. Auswahl der am besten geeigneten Kandidaten.
o 9. Beschdftigung der Mitarbeiter in unserem Unternehmen.
'q% 10. Vorbereitung eines detaillierten Arbeitsablaufs flir die Arbeitsstelle.
1. Punktliche Bereitstellung des Mitarbeiters fiir die Arbeit.
12. Schulung des Mitarbeiters und Einflihrung in die Aufgaben vor Ort.
13. Der Mitarbeiter arbeitet effizient und eigensténdig.
14. Erstellung aller erforderlichen Unterlagen, Arbeitszeitaufzeichnungen,

Versicherungen, Antrdége usw.
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ARBEITSNEHMERUBERLASUNG mit Vreespol
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Seit 1994 auf dem Markt tatig

Erlaubnis zur Arbeithehmeriberlassung seit 2016
600 Mitarbeiterim Team

40 Kleinbusse fur
Mitarbeitertransport
300 zufriedene Kunden
15 deutschsprachige =
Unterstutzungspersonen

Standort nur 116 km von Berlin entfernt

Nur 20 Minuten vom Grenziibergang entfernt
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Warum Arbeithehmeriiberlassung?

Wir erkennen, dass immer mehr Unternehmen jedes Jahr
Schwierigkeiten haben fleiRige Mitarbeiter zu finden. Dies
verursacht zusatzlichen Aufwand, Zeit und Kosten. Zudem gibt es
auf dem Arbeitsmarkt immer weniger Menschen, die bereit sind
zu arbeiten.

Um lhnen zu helfen, bieten wir die Moglichkeit der Zeitarbeit an,
um kurz- und langfristigen Personalmangel zu beheben.

Damit erhalten Sie Mitarbeiter, die lhr Unternehmen auf dem
gleichen Niveau halten oder dessen Leistung sogar steigern
konnen.
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Der Prozess des Aufbaus eines effektiven Teams.

Wir stellen Mitarbeiter ein fir die Landwirtschaft, Produktion,
Reinigung, Logistik, Photovoltaik, Textilindustrie und andere
Bereiche.

€ vreespol € vreespol [ vreespol

Wir ibernehmen flir Sie den gesamten Prozess, beginnend mit
der Definition des Kompetenzprofils, Gber die Rekrutierung und
Integration am Arbeitsplatz, bis hin zur griindlichen
Leistungsbeurteilung.
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lhr minimaler Aufwand hat flir uns oberste Prioritdt.

Vreespol

Arbeitsvertrag

Wir werden unser Bestes tun, um lhnen so gut wie méglich zu helfen!
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Wir sprechen Deutsch, daher zégern Sie bitte nicht, uns anzurufen.

www.vreespol.de

https://youtu.be/z5tHIOKhXBO

Vreespol Werbefilm:

Stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung.

Lukasz Adamczyk

Vertriebsleiter und Marketing

.adamczyk@vreespol.pl

Mobil: +48 517 742 709

www.vreespol.de
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