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“LA FORMAZIONE E RISORSE UMANE NELLA LOGISTICA”

• Nuovi Assunti : ridurre il gap tra
Università / Centri di Formazione
e Mondo delle Imprese

• Addetti del settore: potenziare
ed aggiornare le competenze
alla luce anche delle nuove
tecnologie e del processo di 
digitalizzazione del settore

OBIETTIVO

RISORSE PROFESSIONALIZZATE 
NEL SETTORE

SKILLS

• Capacità di analisi dati (BIG Data & Analytics); 
• Lean & Risk Management; 
• Gestione efficiente dei veicoli (selezione, acquisto e manutenzione); 
• IA e nuove tecnologie

TARGET: FLET MANAGER
STRATEGIA

Academy di settore in sinergia con 
Centri Accademici di eccellenza per 

una formazione verticalizzata




