
Většina týmů dnes nemá
problém s množstvím

nástrojů.
Výzvou je udržet společný přehled.

Zejména napříč týmy.



Úkoly, dokumenty a schvalování
jsou rozdělené mezi více

nástrojů.
Jednotlivé týmy si vytvářejí

vlastní postupy.

Výzvou je udržet společný 
přehled napříč týmy.



Problém nejsou nástroje.
Problém je, že agendy nejsou

řízené v jednom společném rámci.

A chybí sdílený
kontext.



Office management, HR i IT
řeší obdobné otázky:

Bez ohledu na tým 
nebo roli.

✔ kdo má co na starosti
✔ v jakém je to stavu
✔ kdo za to odpovídá



Pokud mají týmy:

Jedno místo pro všechny
agendy a projekty.

Přehled agend
jasná pravidla práce
sdílený kontext



Plynulejší práce a jasné
odpovědnosti.

Sjednocení práce neznamená
další systém navíc.



Jak dnes ve vaší organizaci
udržujete přehled?

 Napříč agendami 
a projekty.


