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VétsSina tymu dnes nema
problém s mnozZstvim
nastroju.
VVyzvou je udrzet spolecny prehled.

Zejména napric tymy.

y %
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[G2EMRIS

Ukoly, dokumenty a schvalovani
jsou rozdelene mezi vice
nastroju.

Jednotlive tymy si vytvareji
vlastni postupy.

N IS

Vyzvou je udrzet spoleCny
prehled napric tymy. 4

y %
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>

Fizene v jednom spolecném ramci.

Problem nejsou nastroje.
Problem je, Ze agendy nejsou

A chybi sdileny
kontext.

y %
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[G2EMRIS

Office management, HRi IT
resi obdobné otazky:

v/ kdo ma co na starosti
v/ v jakém je to stavu
v/ kdo za to odpovida

Bez ohledu na tym
nebo roli.

y %
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Pokud maji tymy:
* Prehled agend
e jasna pravidla prace
e sdileny kontext

Jedno misto pro vsechny
agendy a projekty. {

y %



>

Sjednoceni prace neznamena
dalsi system navic.

Plynulejsi prace a jasneé
odpovednosti.

4

y %



Jak dnes ve vasi organizaci
udrzujete prehled?

Napric agendami
a projekty.




