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Touba Ville Verte

Contexte et Vision

Touba, ville sainte, est aujourd’hui confrontée a de multiples défis liés a la croissance

démographique, a I'urbanisation non maitrisée et a la gestion des déchets et de
I’environnement. Face a ces enjeux, le programme “Touba Ville Sainte, Verte,
Intelligente et Créative” se veut un cadre d’innovation territoriale et de transformation

durable, s’ancrant dans les valeurs spirituelles et communautaires de la ville.

Objectifs Généraux

Le programme vise a atteindre trois objectifs clés:
« Impulser une dynamique de transformation territoriale durable et
inclusive.

« Renforcer les capacités des acteurs locaux a travers les métiers verts,

I’écopreneuriat et les technologies propres.
« Créer un modéle réplicable de ville intelligente et résiliente, en phase
avec les valeurs religieuses et sociales de Touba.

A propos de Ia Ville Créative et Intelligente

La ville créative est un espace ou les stratégies de développement durable sont partagées et
converties en leviers économiques, sociaux et écologiques. Elle devient intelligente par :

« L’interactivité entre les citoyens, les institutions et les systémes d’information,

« La durabilité des infrastructures et des modes de consommation/production,

« La qualité de 'environnement urbain,

« La productique (efficience technologique au service du bien-étre).

Zoom sur Madiyana Vert : Projet Pilote
t’Impulsion

Dans I'optique d’opérationnaliser notre vision, et prenant aussi en compte I’approche du
prochain Magal de Touba, le quartier de Madiyana a Touba sera le théatre de notre
initiative pilote dénommeée “Madiyana Vert”. Le projet repose sur :
« L’engagement des daaras, des jeunes et des acteurs communautaires
« La valorisation des déchets a travers deux premiers métiers verts : agent de tri et
animateur déchets communautaires
« La mise en place des Coopératives Productives et Solidaires (CPS), structurées pour la
résilience urbaine
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Composantes Stratégiques

. @ Gestion communautaire des déchets et valorisation organique

©_

« :# Urbanisme écologique et verdissement des quartiers
. % Systéme alimentaire territorialisé (SAT) avec jardins familiaux et communautaires
- 42 Formation aux métiers verts et a I’écopréneuriat
«  Approche culturelle, religieuse et artistique de la résilience
Pour sa premiere phase, le programme Madiyana Vert lance une formation-action sur deux
métiers clés :
¢ Agent de tri : Formés a trier et valoriser les déchets ménagers avant la collecte. Leur role
améliore I’hygiéne, favorise le compostage et réduit les déchets incinérés ou jetés.
¢ Animateur déchets communautaires : Acteurs de la mobilisation sociale. Ils sensibilisent,
informent et accompagnent les quartiers, familles et daaras vers des pratiques durables.

Véritables ambassadeurs de la transition écologique dans la cité religieuse.

Les axes de la transition écologique

« L'approvisionnement durable

« L’écoconception

L’écologie industrielle et territoriale

« [économie de la fonctionnalité

La consommation responsable

L’allongement de la durée d’usage

- L’amélioration de la prévention, de la gestion et du recyclage des déchets

Portage Institutionnel

Le programme est porté par 'TONG AFAD , en partenariat avec la structure locale TRE
Madiyana, avec I’appui de la commune.

Appel aux Partenariats

Ce programme appelle a I’engagement des partenaires techniques, financiers, et du secteur
privé (RSE), pour co-construire un mode¢le exemplaire de ville sainte, verte, intelligente et
créative a Touba.







