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Salario base de cotización 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1.0 SM 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%

1.01 SM a 1.50 UMA 3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070% 4.202%

1.51 A 2.00 UMA 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126% 6.552%

2.01 a 2.50 UMA 3.751% 4.353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360% 7.962%

2.51 a 3.00 UMA 3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%

3.01 a 3.50 UMA 3.953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%

3.51 a 4.00 UMA 4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%

4.01 UMA en adelante 4.241% 5.331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%
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1.0 SM 2.51 a 3.00 UMA 4.01 UMA en adelante



Rangos
1,000 sem 
cotizadas

1,100 sem 
cotizadas

1,200 sem 
cotizadas

1,250 sem 
cotizadas +

2.0 a 2.99 UMA $4,424 $5,014 $5,604 $5,900

3.0 a 3.99 UMA $5,446 $6,171 $6,898 $7,261

4.0 a 4.99 UMA $6,467 $7,330 $8,191 $8,622

5.0 UMA en adelante $7,488 $8,487 $9,485 $9,984
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1,250 sem cotizadas o más Salario Mínimo Límite mínimo

67% - 89%

55% - 73%

49% - 65%

45% - 60%



Rangos
Generación 

de transición
Cuentas 

individuales
Diferencia

2.0 a 2.99 UMA 119% 78% 41%

3.0 a 3.99 UMA 95% 64% 31%

4.0 a 4.99 UMA 85% 57% 28%

5.0 UMA en adelante 81% 53% 28%
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3% ahorro 5% ahorro 8% ahorro

20 15% 25% 40%
25 13% 21% 34%
30 11% 18% 28%
35 9% 15% 23%
40 7% 12% 19%
45 5% 9% 14%
50 4% 6% 10%
55 2% 4% 7%
60 1% 2% 3%

Nivel de reemplazo
Edad inicial
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Seguridad social Plan privado mínimo Ahorro personal 3%

2% adicional 3% adicional



A C T U A R Í A I N V E R S I O N E S



Gabriela Meléndez

Directora de operaciones Vitalis Actuaría

gabrielamelendez@vitalis.com.mx

55 5235 3000 Ext. 227

Lydia del Monte

Directora Comercial Vitalis Actuaría

ldelmonte@vitalis.com.mx 

55 5235 3000 Ext. 203
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