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DET KALLAS FAMILJEPOLITIK. De olika po-
litiska partiernas forslag pa forindringar i
fordldraférsikringen. Syftet och resoneman-
gen har skiftat 6ver tid men det har alltid
handlat om f6rildrarnas rite till arbete och
barnets ritt att bli omhindertaget. Fokus
har legat pa kvinnors ritt, barnets ritt och
pappors ritt. Hur ir det nu? Vilka ir moti-
ven till dagens politik? Giller familjepoliti-
kens reformer alla barn och forildrar?

Lagom till internationella kvinnodagen
den 8 mars kom ett pressmeddelande med
nya forslag. Ett avdem handlar om att dela
forildraledigheten i tre delar. En for mam-
man, en fér pappan och en valbar. Motivet
ir att uppnd okad jimstilldhet.

Argumenten inom dagens familjepolitik
ir att barnfamiljer kan se ut pd manga olika
sitt och att alla forildrar ska ha méjlighet
att kombinera jobb och forildraskap. Det
handlar om att skapa tid for bade familjeliv
och yrkesliv pa lika villkor for bdde min och
kvinnor. Det ir en valfrihetsinriktad famil-
jepolitik som ska 6ka jimstilldheten och
uppmuntra till arbete.

Familjepolitik, foraldraledighet,
barnafodande och jamstalldhet

Fran moderskapspenning till féraldraférsakring
till kvoterad pappamanad till foraldraledighetslag
till jamstalldhetsbonus. For vad? Till vem?

Svenska Barnmorskeférbundet och SFOG
har tdigare tllsammans uppvaktat politi-
ker med ett forslag om en extra reserverad
“graviditetsménad” fér den blivande mam-
man innan beriknad partus. Anledningen
ir att de flesta kvinnor inte vill ta av de for-
dldradagar som de kan spara till efter bar-
nets fodelse.

Tempot pa arbetsplatser har 6kat och det
finns inte alltid utrymme att omplacera en
gravid kvinna pa grund av tungt arbete. Det
verkar ocksd ha blivit svdrare att f& gravidi-
tetspenning eller sjukskrivning. Liknande
forslag om en extra ’mammamanad” brukar
komma som motion till Svenska Barnmor-
skeférbundets ombudsméten. Barnmorskor
som dagligen méter gravida kvinnor menar
att en sidan manad skulle underlitta tillva-
ron for blivande mammor.

FAMILJEPOLITIKEN PAVERKAR.
HUR VILL KVINNOR OCH MAN
HA DET NAR DE FATT BARN?
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Barnmorskorna har fatt nog!
Otalighet forandrar varlden

Barnmorskorna i flera stora stader har fatt nog. Overfulla férlossningsavdel-
ningar, patienter som skickas mellan sjukhus och éver lansgranser hor till
vardagen. Som alltid nar varden ar pressad, ar det de narmast patienterna
som férvantas l6sa akuta problem och vanda ut och in pa sig sjalva for att
uppratthalla patientsékerhet och nagotsanar god vard.

ATT PATALA MISSFORHALLANDEN i virden
ir en skyldighet for professionella yrkes-
utdvare och det ir det ansvaret barnmor-
skorna tar med sin protest. Politiker, tjins-
temin och sjukhusledningar forhaller sig
dock passiva, och manga politiker vill inte
méta barnmorskorna i en offentlig debatt.
Nir nigon tvingas bemota kritiken viljer
de oftast att skylla pa varandra.
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Situationen har inte uppstitt over en natt.
Skilet cill att det ser ut som det gor handlar
om att forlossningsvirden i storstiderna
inte har byggts ut i takc med 6kat barna-
fodande. Det handlar ocksd om att ersitt-
ningen for forlossning inte justerats i takt
med kostnads6kningarna.

En faktor som driver kostnaderna for
varden i Sverige 4r att politikerna har valt
bort alla andra modeller for forlossnings-
vard dn den kostsamma vird som hogspeci-
aliserade sjukhus erbjuder. Forlossningsvard
kostar mycket om den maste riggas med in-
tensivvardsplatser, neonatalavdelningar och
alla akutsjukhusets resurser.

INTERNATIONELLA STUDIER VISAR att alter-
nativa virdmodeller som fristiende barnmor-
skeledda enheter utanfor sjukhusen och barn-
morskeledda enheter pi sjukhusen ir lika
sikra som sjukhusens standardenheter. For
friska omfoderskor dr hemforlossning ett al-
ternativ. Svenska politiker har dock varit kall-
sinniga till att slippa fram alternativa model-
ler. Diarmed har man ocksi beslutat att det
inte ir intressant med olika virdmodeller
inom forlossningsvirden och att man ir be-
redd att betala for en forlossningsvard som

utfors pa kliniker med tillgdng dill akutsjuk-
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husens alla resurser. Fine” — men ge oss da
en ersittning som ticker forlossningsvardens
verkliga kostnader, plus utrymme for att ska-
pa en basvird med en barnmorska per kvinna
i forlossningsarbete.

FORLOSSNINGSVARDEN AR | akut kris och
mycket méste goras. For det forsta maste
ersittningen till virden justeras si att for-
lossningsvirden kan bedrivas sikert. For
det andra méste vardgivarna testa andra
modeller in de traditionella; BB-vird i
hemmet och kontinuerligt stdd till fodan-
de kvinnor med hjilp av underskéterskor
ir tvd exempel.

DPolitiskt har patientens valfrihet varit en
helig ko, men sannolikt skulle vi f3 en bittre
vard om barnmorskemottagningarna arbe-
tade direkt mot en namngiven klinik. Klini-
kerna kinner bittre till antalet beriknade
forlossningar vilket gor att fordldrarna gan-
ska sikert skulle veta vart de ska aka da for-

lossningen startar. Varfor inte erbjuda kvin-

nor som startat sitt forlossningsarbete en

bedémning i hemmet sa att de slipper aka
till sjukhuset och bli hemskickade?

JUST NU FINNS det for fa utbildade barn-
morskor for att vi ska kunna erbjuda en
barnmorska per fodande kvinna, men det
finns mycket att gora i glappet mellan en sa-
dan drémorganisation och dagens hysteriska
vardsituation.

Utvirderingar visar att patienterna i stort
sett dr ndjda med virden och personalens
nirvaro. Det beror framforallt pd att perso-
nalen anstriinger sig till det yttersta for att
ingen enskild ska drabbas av den situation
som rider. Stockholms lins landsting har
dessutom valt att gora sina undersdkningar
pa hésten da trycket pa varden dr som minst.

Var tacksam for att det finns professio-
nella yrkesutdvare som tar sitt ansvar och
larmar da virden inte lingre dr god och
siker. Det ir inte tilamod som har férindrat
virlden utan otilighet.

Dags att nominera till Svenska Barnmorskeforbundet!
NY FORBUNDSSTYRELSE SKA VALJAS PA OMBUDSMOTET HOSTEN 2013

Forbundsstyrelsens arbete innebar att utveckla
barnmorskans kompetensomrade sexuell och repro-
duktiv halsa. | det arbetet ingar bland annat kon-
takt med andra organisationer och myndigheter.
Forbundet arbetar med en faststalld verksamhets-
plan men maste aven ha en beredskap for aktuella
fragor i samhaéllet. Du nominerar en eller flera
barnmorskekollegor som ar medlemmar i Svenska

Ge dina forslag till din lokalforening eller direkt till valberedningen.
Johanna Granberg, Karlskrona johanna.granberg@euromail.se

Lena Nilsson, Skévde lena.nilsson@his.se

Maria Renstrém, Falun maria.renstrom@Itdalarna.se

Barnmorskeférbundet och som du tror skulle vara
en god kraft och ledare i férbundsstyrelsen.

Arbetet i férbundsstyrelsen kraver tid och
engagemang. Det ar 6nskvart att arbetsgivaren ar
positivt instélld till arbetet i forbundsstyrelsen och
kan bevilja tjanstledighet med I6n vid nagra tillfal-
len under verksamhetsaret.
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