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FRAMSIDESBILD ur VAGINA ART COLLECTION
frén utstaliningen EN HYLLNING TILL KVINNAN
av Birgit Linderoth, Borlénge.

Pengar och politik

Forsta jobb efter utbildningen. Huvudet
fullt av helhetssyn, folkhalsa och etik.
Att gora ratt och gott, tanka pa diffe-
rentialdiagnoser och vardbehov.

CHEFEN GAR IGENOM vad som giller: Soker
patienten f6r en dkomma sa ir det den dkom-
man som utreds och behandlas. Finns det fler
problem s bokas fler besok. Nu handlar det
om ersittningssystem och att dra in pengar.
Det giller att erbjuda sidant om lockar och rag-
gar “"kunder”, siger en verksamhetschef som
vill vara anonym. Evidens ir oviktigt.

"Vem ska betala for kejsarsnittet?” sa en kol-
lega nir det uppdagades att den nyfotlésta
kvinnan inte hade uppehallstillstand.

Jag minns ett mote med klinikledning och
arbetstagare d4 det nya systemet med internde-
bitering och kép & silj presenterades. Det var
som ett spel — Monopol eller kanske Nya Fi-
nans — med latsaspengar. Nu skulle det bli ord-
ning och reda i finanserna.

Klinikens budget blev en stende punkt pa alla
arbetsplatstriffar. Hur kunde vi spara? Persona-
len foreslog att de skulle anvinda mindre pap-
per nir de torkade sina hinder och varfor inte
ligga fram firre ostskivor till patentfrukosten.
Om vi forlste manga skulle det vara majlige
att anstilla fler barnmorskor. Men forst maste
vi fi in pengarna. Patienten blev kund.

Dokumentation och registrering ska visa po-
litikerna hur pengarna anvinds? Om varden
gor nytta?

Firre eller lika minga ska ta hand om fler.
Det fick vi héra redan i bérjan av 1990-talet pa
ett mote med landstinget, arbetsgivare och
fackforeningar nidr personalen skulle minskas.
Sommaren 2011 hade ett sjukhus i Stockholm
det konkreta malet att sinka personalkostna-
derna for att klara sparkravet.

"Kraven pi produktion och minskad eko-
nomi omajliggdr att lita min personal i vara
ledig med 1617, sa en verksamhetschef som svar
pé frigan om att lata en anstilld arbeta med
nationell kvalitetssikring,

”Vi har inget forhandlingsutrymme nir det
giller ersittingsnivan, det finns inte i avtalet”,
sa nyligen chefer inom kvinnovérden i Stock-
holm.

Ska vi stoppa patienterna i dérren? Sparka
personalen? Stinga sjukhusen?

Som barn lste jag sagan om Kejsarens nya
klader.

Ar kejsaren spritt spraingande naken nu?
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Vart barnmorskeuppror fortsatter

Under varen har vi Stockholmsbarnmorskor arbetat vidare med var kamp
for battre villkor for de fodande och darmed en god arbetsmiljo for oss.
Under senare delen av hésten 2012 samlades en grupp barnmorskor i
den sa kallade strategigruppen for Stockholms barnmorskor dar samtliga
férlossningskliniker sa smaningom blev representerade.
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DEN 9 FEBRUARI gick vi sludigen ut dll all-
minheten via en tidningsartikel i Dagens Nyhe-
ter dir vi beskrev den verklighet vi befinner oss i
inom forlossningsvarden och det vickee et
mediadrev utan dess like. Sen dess har det rullat
pé med en demonstration i mars utanfor Lands-
tingshuset, en fantastisk manifestation i samba-
takt och karnevalstig pd internationella barn-
morskedagen 5 maj och nu senast tréiffar med
samtliga partier utom KD i landstingsfullmik-
tige samt chefen f6r den bestillarorganisation
som vi har i Stockholm. D3 vi triffade bestil-
larorganisationen tréiffade vi ocks vér nya chefs-
likare f6r Stockholms lins landsting.

Det finns flera saker som vi tycker ir an-
mirkningsvirda. Vi har borjat forstd att det ar
ett stort glapp mellan den verklighet vi befinner
oss i och vad som nar fram till de makthavare
som beslutar om vér vard. Det giller bide be-
stillarna av vird men ocksd de politiker som i
slutinden ska fatta beslut om vilka pengar som
ska tilldelas utifrin underlag som tjinstemin tar
fram. Det saknas kvalitetsmatt pa den omvard-
nad vi bedriver eller INTE lyckas bedriva d4 vi
avvisar kvinnor, hiller dem hemma for linge pa
grund av platsbrist och nér de vil kommit ll
forlossningsavdelningen inte hinner med dem.
Blir tvungna att gdra prioriteringar mellan de
fodande eller vid eftervarden. Vi behéver hitta

, Vi behover samla oss

nationellt!

bittre sitt att utvirdera den vird vi barnmor-
skor bedriver for att sedan ocksd kunna visa pa
det som #r bra och det som fungerar simre. Vi
barnmorskor miste komma in i de beslutande
organen i storre utstrickning for att kunna
vara med och paverka vir egen vards utform-
ning istillet f6r som idag till storsta delen lita
likare av skilda slag vara radgivande. Vi bedriver
dver 70 procent av forlossningsvirden timligen
sjilvstindigt. Vi behdvs med var kunskap for att
utveckla nya virdformer som barnmorskeledda
enheter, ritten tll hemforlossning, smarta 16s-
ningar kring eftervirden osv.

Sommaren ir hir och vi kommer inte kunna
ridda situationen pé vara forlossningskliniker
men till hésten fir vi ta nya tag. Det giller att
fortsitta och nota. Det tar tid att sindra den at-
tityd som finns till hur vi frvintas arbeta kring
den f6dande kvinnan. Inte bara bland maktha-
vare utan dven inom den egna kdren. Det ir inte
ett orimligt krav att en fodande kvinna har en
barnmorska vid sin sida under den aktiva delen
av sin forlossning och att kvinnan fir det stod
hon behéver under eftervirden.

Vi behover samla oss nationellt. I Géteborg
och Skéneregionen ir problemen desamma.
Snart méste vi ta yttetligare steg tillsammans f6r
att visa att det 4r nog.

Nu ir det nog — nu gir vi vidare!

Eva Nordlund

Barnmorska
Strategigruppen Nu ar det nog i Stockholm

evalouisenordlund@gmail.com




Marianne Johansson och Susanne Ahlund

—-EQ_RBUNDSNYTT _____

Rapport fran Goda Levnadsvanor

| projekt Goda Levnadsvanor ar det BB oo onner

Vi laddar for hostens konferenser!

hogtryck. Under varen har det varit
fullt program och lite till.

DEN 9-10 APRIL var nigra barnmorskor ute
pa Smd Dalaré tillsammans med de andra
professionerna som jobbar i samma projekt
for att diskutera oss samman gillande fram-
tida samarbete. Framforallt hur vi ska arbe-
ta for ace pd ete likartac sicc framfora samma
budskap till patienten oavsett vilken yrkes-
kategori han/hon triffar. Det var lyckade
dagar med mycket jobb och diskussioner.

I april har vi ocksa borjat vara ute i landet
och triffat barnmorskor pa deras utbild-
ningsdagar. Vi pratar ddr om vart projekt,
vad vi vill uppnd och vad som blir viktigt
for oss i framtiden for att hinga med i ut-
vecklingen och omvirldsforindringen som
standigt pagar. Vi har varit i Stockholm och
Norrbotten. Vi hoppas att vi under hésten
och under viren 2014 blir inbjudna av fler
samordningsbarnmorskor i landet for att
delta i deras utbildningsdagar gillande goda
levnadsvanor.

Susanne Ahlund ingir sedan april i en
nationell arbetsgrupp som arbetar for att
skapa forutsittningar for jimforbar och
enhetlig data inom omrédet levnadsvanor
nationellt och regionalt.

Under maj ir vi bland annat med pa
FSUM:s méte i Borlinge. Samma vecka den
24 maj ir vi i Goteborg pa en internationell
konferens anordnad av Health Promoting
Hospitals and Health services (HPH). Det
blir intressant att hora hur man jobbar med
dessa fragor internationellt.

Till sist vill vi pAminna om héstens barn-
morskekonferens Reproduktiv Hilsa den 23
och 24 oktober i Stockholm. Dir kommer en

stor del av programmet att handla om Goda
levnadsvanor.

Vi hoppas att ni alla fir en skoén och varm
sommar. Det behover vi nordbor!

Barnmorskor, Projekt Goda Levnadsvanor
Svenska Barnmorskeférbundet

marianne.b.johansson@barnmorskeforbundet.se
susanne.ahlund@barnmorskeforbundet.se
www.barnmorskeforbundet.se

Reproduktiv Halsa

23-24 OKTOBER 2013 PA CLARION ARLANDA

Sista datum for att skicka in abstract ar den 10 juni. Férst nar abstracten granskats av
vetenskapliga radet ar det dags att satta ihop det slutgiltiga programmet. Programmet
kommer att vara klart allra senast den 2 september. Har ni ett intressant utvecklings-
arbete pa er arbetsplats vill vi garna att ni skickar in ett abstract om detta.

Keynote-speaker:
Richard Irvin Cook, professor i patientsakerhet vid Kungliga tekniska hégskolan.

En del av programmet kommer att handla om Goda levnadsvanor.

Dar ar féljande forelasare klara: OBS att rubrikerna kommer att andras!

Om "Fysisk aktivitet under graviditet” Lena Thorselius, fysioterapeut.

Om "Mat under graviditet”, Hilde Bracken, dietist.

Om "Alkohol och graviditet”, Mona Goransson, barnmorska och Asa Magnusson, lakare
dessutom om Lakemedelsmissbruk. Workshops 23 oktober om motiverande samtal mm.
Mer information och anmalan via hemsidan!

Konferens Normal forlossning

25 OKTOBER

Programmet kommer att ha tre teman. Varje tema inleds med ett langre foredrag som
sedan diskuteras av en panel.

Rutinmassig CTG-6vervakning, férelasare Ellen Blix, barnmorska, Norge.

Tidig avstangning av navelstrang, forelasare Ola Andersson, barnlakare Halmstad.

Oxytocineffekter, forelasare Kerstin Uvnas-Moberg, lakare, forskare och forfattare till flera
bécker om oxytocinets effekter.

Konferensen kommer att hallas pa Karolinska institutet Solna.

Chefskonferens
13-14 NOVEMBER

Férelasningarna tar upp amnen som ar aktuella for er som ar chefer.

Information kommer pa hemsida och via mejl.

Om du ar chef men inte far information fran férbundskansliet — mejla oss sa att vi
har din adress. kansli@barnmorskeforbundet.se

www.barnmorskeforbundet.se

BILD PER MAKITALO /JOHNER



Socialstyrelsen

"kastar sten i glashus”

Sjukvarden ar for dalig pa att folja upp och ratta till brister.
Det havdar Socialstyrelsen i sin tillsynsrapport for 2013.

30

TONEN AR SKARP nir vérden kritiseras och
man hivdar att virdgivarna behover utveckla
sin egenkontroll och folja upp sitt kvalitetsar-
bete. Dessutom behéver de bli mycket bittre
pd att rapportera. Nir man ldser detta kan
man fi for sig att inget gors i virden for att
folja upp och forbittra.

Min uppfattning ir en helt annan.

I dag anvinder vi inom varden oerhort
mycket mer tid pi att forebygga potentiella
faror for de patienter vi vardar 4n for fem ar
sedan. Vi har ocksé blivit mycket bittre pd att
folja upp negativa hindelser.

Utredningar som tidigare genomfordes av
Socialstyrelsen i samband med en Lex Maria-
anmilan gérs nu av vérdgivaren sjilv genom
si kallade ”hindelseanalyser”. Detta arbete
kriver mycket resurser pa klinikerna och en
hindelseanalys av ett komplicerat fall med
ménga involverade personer och enheter kan
ta upp till 100 timmar for ett analysteam att
genomfora.

Jag tillhér dem som tycker att det ér bra
att vardgivarna/personalen sjilva foljer upp
hindelser for att hitta eventuella brister i or-
ganisationen som paverkar patientsikerheten
negativt. Man maste dock vara medveten om
att de krav som numera stills pa virdgivarna
kriver resurser.

Virden har inte fatt mer pengar for att klara
av detta uppdrag. Det forutsitts helt enkelt att
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resurser skapas och kompetens finns. Inom
forlossningsvéirden, dir jag befinner mig, kan
arbetet med dessa hindelseanalyser vara svért.

Att intervjua arbetskamrater som varit med
om att ett barn skadats eller avlidit i samband
med en fStlossning kriver dd. Att intervjua
drabbade forildrar tar dnnu lingre dd. Act
sedan sammanstilla sina slutsatser och foresla
Atgirder som bor goras i organisationen kriver
ocksé analys och diskussion i bide teamet och
med verksamhetschefen.

Slutligen ska rapporten skrivas. Om det
ir ett Lex Maria drende ska analysen bifogas.
Alle detta leder till en bra sjilvvirdering. Tan-
ken, att virden sjilv ska std for denna process,
skulle tilltala mig dnnu mer om vardgivaren
fick en aterkoppling frin Socialstyrelsen pa
de hindelseanalyser som man kriver in. Jag
har arbetat med hindelseanalyser i snart tvi
4r och 4dnnu inte en enda ging fitt ndgon re-
spons frin Socialstyrelsen. Kommer vi att fa
det? Och i sa fall nir? Jag har all respeke for
Socialstyrelsen uppdrag men i detta fall “kas-

tar man sten i glashus”.

Nominera till

Arbetet med hindelseanalyser ir ett sitt att
folja upp och kvalitetssikra arbetet, med det
finns andra sitt att arbeta med dessa frigor.
Ett exempel ir det arbete som initierats och
stods av Patientforsikringen (LOF) och som
drivs av flera yrkesorganisationer i syfte att
skapa en sikrare vard.

Forlossningsvérd, ortopedi och bukkirurgi
4r omriden som varit foremal for en stor sats-
ning pa forbittrad patientsikerhet. Projekten
har fitt ett stort genomslag pa landets kliniker
och engagerat kliniskt verksamma i en ut-
strickning som ir ett fantastiskt bra exempel
pd hur man kan engagera bide personal “pa
golvet” och klinikledningar samtidigt. Inom
forlossningsvéirden har samtliga landets klini-
ker engagerats i en revision av varden i hela
landet. Vilket angreppssitt som bist leder till
resultat och forbittrad patientsikerhet tror jag
inte har studerats. Men viljan att bli bittre
finns och vi ldr faktiskt av vira misstag. Om
det inte vore s3, skulle virden ha ett mycket
simre utfall in vad som ir fallet.

Svenska Barnmorskeforbundets Hederspris 2013

Mottagaren av denna hedersutmaérkelse ska vara
barnmorska eller annan som inom varden eller i
samhdéllet i stort gjort framstaende insatser for
kvinnors och barns halsa och dstadkommit besta-
ende forandringar som gynnar kvinnors sexuella
och reproduktiva halsa.

Lamna ditt forslag senast den 1 augusti till:
kansli@barnmorskeforbundet.se

Forbundsstyrelsen utser pristagaren och heders-
priset delas ut vid konferens Reproduktiv Halsa
23 oktober i Stockholm.

Tidigare pristagare

2003 Vivian Wahlberg

2005 Maj-Brith Bergstrom-Walan

2007 Kajsa Sundstrom och Marc Bygdeman
2009 Ulla Waldenstrém

2011 Pia Hojeberg och Ulf Hégberg
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STOCKHOLM CATHARINA ZATTERSTROM

Att ha en barnmorska i rummet
ar inget annat an basvard

Att jobba som barnmorska innebar
bland annat att hjalpa kvinnor

att féda sina barn pa ett tryggt och
sakert satt.

I BORJAN AV 1800-talet dog ménga svenska
kvinnor relaterat il graviditet och forlossning,
Samma situation rader i dag i ménga fattiga lin-
der som till exempel Sierra Leone, Kongo Kin-
shasa och Afghanistan.

I Sverige minskade modradddligheten dras-
tiskt frin 1800-talets mitt fram till 1900-talets
bérjan. Anledningen var en enda atgird — utbil-
dade och utrustade barnmorskor i varje socken.
Risken f6r modradod minskade femfaldigt om
en fodande kvinna assisterades av en utbildad

barnmorska.

34

Barnmdrsj,

kraver forutsafnina.

I England, USA och andra linder som
genomgick samma  industrialiseringsprocess
sjonk inte médradddligheten alls pA samma
sitt. Anledningen ir att de inte hade utbildade
barnmorskor. Man kan lisa mer om detta i gy-
nekolog Ulf Hogbergs avhandling eller i Svenska
Barnmorskeférbundets jubileumsbok 300 ar i
livets tjinst.

P34 den tiden handlade det bara om att varje
fodande kvinna hade en barnmorska hos sig]!
Sa kontinuerligt stod — att alla kvinnor som 4r
i aktiv forlossningsfas ska ha en barnmorska

hos sig — ér inget nytt.
Vad visar da vetenskapen?

Nir det giller kontinuerligt stdd under for-
lossning har man granskat 21 studier med
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sammanlagt drygt 15 000 fodande kvinnor i
en si kallad Cochrane-genomgéng. Resulta-
tet visar att kontinuerligt stdd ger firre akuta
kejsarsnitt, ligre anvindning av smirtlind-
ring, ligre frekvens av sugklocka eller ting.
Kontinuerligt stod ger ocksé firre barn med
lag Apgarscore, ett ngot kortare virkarbete
— och fler njda kvinnor.

I mitt arbete som samordningsbarnmor-
ska for modrahilsovarden far jag dagligen
rapporter om att kvinnor uppmanas stanna
hemma allt lingre. De far kanske ringa bide
en, tvd och tre ginger innan de fir komma in.
Fér manga ar det en mycket negativ upple-
velse att bli ”bortmotad”, avvisad och kanske
hinvisad nigon annanstans. Hinvisningarna
har 6kat — de tre forsta manaderna 2012 hin-
visades 305 kvinnor till ett annat sjukhus 4n
det som kvinnan/paret hade valt. Motsva-
rande siffra i r dr 489, det vill siga en kning
med 60 procent. Fem kvinnor hinvisades
under samma period 2012 utomlins till Ny-
koping, Visteras eller Uppsala. I ar var det 19.
Frin moédrahilsovarden upplever vi ocks att
eftervirden pa sjukhuset forsdmrats. Amnings-
frekvensen gdr ner, kvinnor har besvir med
bristningar, bickenbotten med mera. Barn-
morskan Mia Barimani visade i sin avhandling
att 17 procent av alla nyforlsta kvinnor sokte
akut for problem relaterade till sin fétlossning
eftersom de kiinde sig vilsna i vardkedjan. Vart
skulle de ta vigen?

Malin Ullgren ir journalist pA Dagens Ny-
heter och skrev i en kronika i februari i 4r att
det inte dr for mycket att begira en egen barn-
morska nir virkarna sitter in.

Hon skriver att detta att ha en barnmorska
hos sig hela férlossningen har formulerats om
till en lyx, ndgot bara vissa specialkliniker er-
bjuder. Det dr trams pa hdg nivd. Det dr inget

annat 4n basvird att ha en barnmorska i rum-
met nir man foder.

Kvinnor i Sverige foder ett eller tva barn och
de behdver barnmorskors stod nir de gor det!
Till NUu AR DET NOG-rorelsen som med s
starkt engagemang och med si oerhérd
energi arbetar for att forbittra forlossnings-
vérden i SLL vill jag bara siga:

e | ett samhille krivs civilkurage — min-
niskor som vigar siga ifrin nir situationer dr
ohallbara. Vi kan inte 6verlimna allt och lita
pé vara beslutsfattare. De ir ofta inte medvetna
om hur verkligheten forindras.

e Tillsammans med Svenska Barnmorske-
forbundet stddjer jag personligen helhjirtat
er kampanj om en barnmorska per kvinna i
aktivt forlossningsarbete.

Ur Catharina Zitterstroms tal pa interna-
tionella barnmorskedagen i Stockholm som
i &r hade fokus p4 barnmorskornas kamp for
en trygg och siker forlossningsvard.

Catharina Zitterstrom ir samordningsbarn-
morska for médrahilsovérd i sydvéstra Stock-
holm och sedan médnga ar vice ordférande i
Svenska Barnmorskeférbundet. Hon #r ocksa
nytilltridd som védrdsakkunnig i Stockholms
lins landsting vilket innebir att hon ska folja
utvecklingen ur ett helhetsperspektiv. I den
egenskapen ska hon ocksd stodja implemen-
teringen av ett arbetssitt grundat pa vetenskap
och beprévad erfarenhet.




World.wide.sex. bland annat

90 000 besokare kom till Rattviks marknad i ar! Dar fanns aven Dalarnas
barnmorskeférening som uppmarksammade och firade Barnmorskans Dag.

BARNMORSKEFORENINGEN HADE ETT mark-
nadsstind mitt i rondellen, pa basta platsen!
Det kom ménga intresserade och stillde fra-
gor, ungdomar, gravida, smébarnsforildrar
och 7ildre”.

Vi informerade om barnmorskans olika
arbetsomriden, om STI, om att testa sig for
klamydia via webben klamydiatest.nu, samt
delade ut informationsbroschyrer, bland an-
nat om World. Wide.Sex. Syftet med den ir
att informera om att sex utomlands innebir en

36

okad risk for sexuellt verforbara sjukdomar
som hiv, syfilis och gonorré. Vi delade dven ut
kondomer och pratade om mens, mensskydd
och om menskoppen. Och att bra informa-
tion finns pA UMO.se.

Dessutom hade vi en tivling, ett formulir
med frigor om barnmorskeimnet dir vinsten
var en forildraférberedande kurs hos barn-
morskan och mindfulnessinstrukeér Maria
Engstrom samt menskoppar som skinkts av
www.menskoppen.se
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Vi hade en kanondag!
Fint vader och trevligt umgange.

Vi i Barnmorskeforeningen planterade
livets trad i Strandbjorket, en mycket
popular park for barnfamiljer, som
ligger bredvid sjukhuset. Arrangeman-
get hade vi tillsammans med Vard-
férbundet.

PA SONDAGEN VAR det en symbolisk plante-
ring. dagen efter s planterades det riktiga
tridet av kommunen, en ask. Tridet placera-
des s& att man tydligt kan se det fran BB/
forlossning och MVC. En skylt kommer
ocksa placeras vid asken som ska tala om att
det symboliserar livets trid.

Vi anordnade 4ven en tipspromenad for
allménheten. Frigorna var givetvis barnmor-
skerelaterade.

Smaélandsposten, Vixjos storsta dagstid-
ning, var dir och intervjuade oss och en ar-
tikel skrevs som publicerades pA méndagen

Manifestation for
barnmorskestudent i Tanzania

| Kalmar firade vi Internationella
Barnmorskedagen genom att
samla in pengar for att kunna
sponsra en barnmorskestudent
i Tanzania.

Maria von Zweigbergk och Frida Nordh
Persson med dottern Inez.

Helen Bengtsson, Annica Damsjé, Helen Amtvall,
Susanne Carlsson och Kerstin Lidalen.
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BN INSANDARE I

Ur barnmorskestudenternas synvinkel

Forlossningen som lange varit en attraktiv
arbetsplats for nyutexaminerade barnmorskor
ligger i riskzonen for att tappa sin popularitet.
Trots det fantastiska omhandertagande vi barn-
morskestudenter far av handledare och ovrig
personal under var verksamhetsforlagda utbild-
ning pa forlossningsavdelningarna, stéller vi oss
fragande till huruvida vi i framtiden kan tanka
oss att arbeta under de omstandigheter som
rader inom forlossningsvarden.

EN FORLOSSNING KAN innebara allt fran en har-
monisk och lugn upplevelse till en komplicerad
och allvarlig situation som kraver flera barnmor-
skor och lakare. Forlossningsvarden ar en akut-
verksamhet och det gar inte att forutse vilka
arbetspass som kommer att innebara fullbelagd
avdelning och vilka som kommer att bli lugna.
Det ar rimligt att krédva en bemanning som till&
ter barnmorskor att erbjuda vard av hég kvalitet
i alla lagen, utan att behéva kompromissa med
sitt eget valmaende. Manga av vara blivande kol-
legor orkar inte jobba heltid, eftersom arbetsbe-
lastningen ar for hog. Utdver minskad 16n varje
manad innebar det lagre pension, foraldrapenning
och sjukpenning. Manga véljer &ven att helt sluta
pa forlossningen och sdka andra jobb, da de inte
orkar med den hdga belastningen. Vi menar att

Nya barnmorskor i Sverige

erfarna barnmorskor behéver orka jobba kvar pa
férlossningen for att stotta oss nya och féra yrket
framat.

Planerad internutbildning fér de anstallda dras
in till féljd av personalbrist, utbildning som ar till
for att utveckla och forbattra verksamheten. Un-
derskoterskorna far slita mer én nagonsin. Barn-
morskorna hinner inte med de kringsysslor som
kravs for en valfungerande avdelning. Nyutexami-
nerade barnmorskor som behdvs for att tacka det
akuta behovet 6ver somrarna anstalls pa korta vi-
kariat med jobb varannan helg och utan rétt till se-
mester éver sommaren. Vi ar sjukskéterskor med
flera ars erfarenhet och fasta anstéllningar som
forvantas acceptera dessa anstallningsforhallan-
den om vi vill utéva det yrke vi har utbildat oss till.

Den radande situationen har skapat en stark
oro hos oss barnmorskestudenter. Manga av oss
Overvager i nulaget att inte soka oss till férloss-
ningsvarden efter var examen, om inte situatio-
nen férandras ordentligt innan dess. Vi sallar oss
darfor till barnmorskorna i deras pagaende kamp
och stéller oss bakom deras krav pa forutséattning-
ar for trygg och saker vard. Vi hoppas och tror att
politiker och ansvariga for kvinnosjukvarden och
framforallt forlossningsvarden tar sitt fulla ansvar
och lyssnar till bade sin nuvarande och framtida
personal!

Vi finns pa Facebook! | var facebook grupp har vi samlat studenter fran sju av 12 universitet i Sverige!
Vi &r studenter fran Géteborg, Skévde, Bords, Umea & Uppsala.

40

JORDEMODERN - NR 6 - 2013



Posttidning B

Returexemplar skickas till:

Svenska Barnmorskeférbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

ICM 30™ Triennial
Congress

Midwives: Improving

Women’s Health Globally

1 -5 June 2014, Prague,
Czech Republic
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