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Reagera och agera!

> DET FINNS sA mycket erfarenhet och kun-
skap bland barnmorskor. Genom Svenska
Barnmorskeférbundet och alla lokalféren-

ingar s har vi ocksd nitverk for att nd varan-
dra. Vi kan dela med oss av erfarenheter,
komma med nya idéer eller ifrigasitta nagot
vi reagerat pd eller tycker ir fel. Ett sitt 4r att
skriva i Jordemodern som kommer hem i
brevlidan till alla som ir medlemmar i for-
bundet. Ett annat sitt dr ace delta pa vira
egna moten och konferenser.

I november ir det dags for forbundets
ordforandekonferens, da triffas alla lokal-

foreningsordféranden som ridgivande organ
dt forbundsstyrelsen. D3 finns méjlighet att
diskutera aktuella frigor som rér Svenska Barn-
morskeforbundets verksamhet och framtida ut-
veckling men det blir ocks3 tid for annat.

Vilka maojligheter ser du till
utveckling och forbattring?

Vilket omrade och amne
engagerar dig?

Hur ar det pa din arbetsplats?

Vad vill du andra pa?

All utveckling handlar om att ifrigasitta och
viga prova nagot nytt. Sig vad du tycker! Skriv
en insindare eller debattartikel i Jordemodern.
Ta kontakt med kansliet eller forbundsstyrel-
sen eller ndgot av alla nitverk. Var aktiv i din
lokalf6rening och samarbeta med andra som
vill samma sak som du.

Debattera mera! Dela med dig och nitverka.
Ta reda pid hur andra gor och har gjort.
Anvind och utga frin deras erfarenheter och
resultat, utvirdera och gor nagot nytt.

Viga bana vig! <
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Assistans vid hemforlossning
— en fortroendeskadlig bisyssla
eller yrkesforbud?

VARJE AR FODs ctt hundratal svenska barn
hemma, planerat. Négra av dem f6ds i Ska-
ne. Sedan i juli 4r det dock svart for forild-
rar i Skédne att fi hjilp av regionens barn-
morskor eftersom de forbjudits att assistera
vid hemférlossningar. Fyra barnmorskor
som arbetar pd forlossningsavdelningen i
Helsingborg har forbjudits att fortsitta
hjilpa forildrar att f6da hemma. Verksam-
heten ir fortroendeskadlig, menar sjukhus-
ledningen. Sedan sjukhusledningen klassat
verksamheten som en fortroendeskadlig bi-
syssla tvingas den hemforlésande kvartet-
ten sluta assistera hemmafoderskor. Gunil-
la Bodelsson som ir verksamhetschef siger
till Sydsvenskan ”Vill barnmorskorna fort-
sitta jobba med hemforlossningar, kan de
inte samtidigt vara anstillda hos oss”. Det
betyder att de forildrar som vill foda hem-
ma star utan assistans av utbildad personal.
Alternativet dr att fyra barnmorskor pad
Helsingborgs forlossningsavdelning  star
utan arbete.

, Av och till rapporteras om kvinnor som héllits hemma

s linge att de till slut fott barn hemma i soffan utan
assistans av utbildad personal. Dessa fall 4r definitivt inte 4r
forenade med patientsikerhet och f6rtjanar mer uppmirksamhet
och debatt in vad de far.
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, Ett foredome dr Stockholms lins landsting som i tio ar har

haft regler for en verksamhet som ir offentligt finansierad men

skots helt fristiende av en grupp barnmorskor. Denna organisation

skulle andra regioner kunna anvinda som férebild.

De asikter som framfors i debatten om
hemférlossning ir ofta baserade pa bris-
tande kunskap. Det finns i dag tillricklige
med nya och vilgjorda studier som visar
att friska kvinnor med normal graviditet
och spontan start pé forlossningen mycket
vil kan foda barn hemma under organise-
rade former med utbildad personal, utan
ate 16pa storre risker dn de som foder pi
sjukhus. Ndr man &beropar patientsikerhet
som skil dr detta med andra ord inte ett
hallbart argument. Man kan undra om det
ir sikrare att halla kvinnor hemma linge,
som vi gor i storstdderna nir forlossnings-
klinikerna har ont om platser. Av och till
rapporteras om kvinnor som hallits hemma
s linge att de till slut fct barn hemma i
soffan utan assistans av utbildad personal.
Dessa fall ir definitivt inte ir férenade med
patientsikerhet och forgjdnar mer upp-
mirksamhet och debatt 4n vad de far. Att
inte reglera verksamheten med hemférloss-
ning och uppta den i den offentligt finan-
sierade vérden ir att stoppa huvudet i san-
den. Nagot som kan leda till risker.

Ett foredome ar Stockholms lins landsting
som i tio &r har haft regler for en verksam-
het som ir offentligt finansierad men skéts
helt fristdende av en grupp barnmorskor.
Samarbetet med linets kliniker fungerar
bra och alla kvinnor som 6nskar foda barn
hemma triffar en obstetriker pd nirmaste

klinik som ocksi bedémer om kvinnan har
lag risk for komplikationer. Denna organi-
sation skulle andra regioner kunna anvin-
da som forebild.

Vad ir di en fortroendeskadlig bisyssla?
Vardforbundets jurist hinvisar till paragraf
7 i lagen om offentlig anstillning (LOA).
Enligt LOA far en arbetstagare inte ha na-
gon anstillning eller nigot uppdrag eller
utdéva nigon verksamhet som kan rubba
fortroendet for hans eller annans arbets-
tagares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada landstingets anseende. I proposi-
tionen 2000/01:147, Offentliganstilldas
bisysslor, sigs att en bedémning dels bér
ta hinsyn till vilka arbetsuppgifter den an-
stillda har i sin huvudanstillning, dels vad
bisysslan gir ut pi. Om bisysslan innehal-
ler arbetsuppgifter av samma eller liknande
slag som dem arbetstagaren utfor i sin hu-
vudanstillning blir riskerna for fortroende-
skada avsevirt storre in om det inte finns
nagon sidan koppling. Man kan med den-
na tolkning konstatera att mycket av det
som likare, barnmorskor, sjukgymnaster
och andra offentligt anstillda gor utanfér
sin huvudanstillning i s fall kan betraktas
som en ~fortroendeskadlig bisyssla”.

Det bista och sikraste sittet att handskas
med hemf6rlossningar ir att forlossnings-
klinikerna samarbetar med hemforloss-
ningsbarnmorskorna istillet for att motar-
beta dem.
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