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, Det kan ibland kinnas bdde tveksamt och dystert nir en tittar sig
omkring, bade hir hemma och utomlands, men det manar ocks4 till

fortsatt arbete och engagemang,.

> SOMMAREN AR OVER, det
ir snart host och i Sverige
ir det inte s& mycket be-
vint med valfriheten. I alla
fall inte nir det kommer till
forlossningsvird, da finns
inte mycket att vilja pa for
en kvinna som ska foda
barn. Det 4r kvinnokliniker pd sjukhus som
giller och i Skdne betraktas barnmorskors ar-
bete med hemférlossningar som fortroende-
skadlig bisyssla. Vill de arbeta med det s3 fir de
sluta pd kliniken. Det kallar jag gammaldags
maktutvning.

I Ungern har en barnmorska (och likare) atalats
for att bistd vid hemf6rlossning. I Tunisien de-
monstrerar kvinnor for att fa behdlla sina rittig-
heter och "lika virde” som de haft sedan 1956
och som den sittande regeringen nu vill dra in. I
Ryssland blir Madonna anklagad for propagan-
da for homosexualitet — som ir forbjudet enligt
lag — och runt om i Europa diskuteras abortfor-
bud. I Brasilien har man f6rbjudit barnmorskor
pa sjukhus. I Sverige ska bistindsministern Gu-
nilla Carlsson vara med och skriva nya mal om
fattigdom. Milleniemalet att minska médra-
dodligheten kommer inte att uppnds till 2015.

Samtidigt pdgir kampanjer om ritten att sjilv f3
bestimma om sin forlossning och dagens teknik
har gjort att barnmorskor kan triffas bide pa
nitet och IRL (i verkligheten) for att inspirera
och lira av varandra. Minniskor far kontakt,
gor saker och driver frigor gemensamt och kan
snabbt nd ut med sina budskap.

Ibland tanker jag att vi lever i en strimma av
ljus i ett demokratiskt land dir nistan allt ir
majligt och dir minniskor har lika virde och
rittigheter. Infrastrukturen fungerar, vi har vard,
skola och omsorg for alla, yttrandefrihet och
valfrihet. Det kan ibland kinnas bide tveksamt
och dystert nir en tittar sig omkring, bade hir
hemma och utomlands, men det manar ocksa
till fortsatt arbete och engagemang. Inte minst
nir det giller kvinnors rittigheter, SRHR och
professionella barnmorskors ritt att utdva sitt
yrke och organisera sig.

For visst vill vi ha en siker och vil fungerande
hilso- och sjukvird? Med kliniskt kompetenta
barnmorskor och litt tillginglic médra- och
forlossningsvard for alla? Visst vill vi ha bide

bra utbildning, bra vird och arbetsmiljé — och
valfrihet? <
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0S-guld i professionelit

engagemang

J

nir virkarna har startat? Varfor accepterar vi att springa

JAG HAR AGNAT iven en del av denna som-
mar at kliniske arbete. Det ir alltid lika
tacksamt att méta blivande och nyblivna
forildrar pa en forlossningsklinik, defini-
tive mer tacksamt 4n att skriva forsknings-
rapporter och anséka om forskningsme-
del. Sammanhéllningen kollegor emellan
ir mycket stark och vi hjilper lojalt varan-
dra. Det dr en evig tur att det r s for i
Stockholm, dir jag arbetar, har sommaren
varit hardare in nagonsin forr. Overboka-
de kliniker har tvingats skicka kvinnor i
forlossningsarbete till Givle, Uppsala,
Visterds och Nyképing. Koordinatorerna
har varje dag ringt runt for att ragga plat-
ser till olyckliga kvinnor i forlossningsar-
bete och deras arga och oroliga partners.
Det logistiska arbetet med att ordna plats
till en kvinna i férlossningsarbete blir ofta
en avancerad balansging dir formigan att

Varfor accepterar vi att virden ar sé tajt att kvin-
nor maste skickas mellan forlossningsklinikerna

mellan tva kvinnor i fodsloarbete samtidigt?
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, Det ir definitivt dags att sitta press pa sjukvérdspolitikerna

i Sverige och kriva alternativa vardformer.

vara lugn och trevlig utsitts f6r en prov-
ning varje gng en mormor och morfar till
paret som nyss hinvisats till Sédertilje
ringer och ir upprorda 6ver att kliniken dr
fullbelagd. Arbetet som koordinator pa en
forlossningsklinik ir nog det mest otack-
samma man kan ha under sommarména-
derna.

Pa golvet springer barnmorskorna mellan
sina patienter. Sdllan kan de delta i fsrmid-
dagsfikat eller ens ha 30 minuters lunch-
rast. Trots det dr de flesta professionella,
glada, trevliga och optimistiska i kontakten
med bide patienter och varandra. Talmo-
digt hjilper de semestervikarier tillritta,
blandar dagens andra glassdrink dill ut-
tréttade kvinnor i forlossningsarbete och
lugnar oroliga pappor. Tar emot tvilling
ett och springer pd ett akut kejsarsnitt med
tvilling tvd som inte stiller in sig i frloss-
ningskanalen. P4 avdelningen vintar nista
kvinna i forlossningsarbete pa att barnmor-
skan ska ta hand om henne. Trots att de
flesta kvinnor i efterhand 4r néjda med sin
upplevelse, undrar jag allt oftare vart vi ir
pa vig inom svensk forlossningsvérd.

Jag beundrar er alla som dag ut och dag in
arbetar i en hirt anstringd arbetsmiljs, all-

tid lika entusiastiska och engagerade. Om
det delades ut olympiska medaljer i profes-
sionellt engagemang, si skulle barnmor-

skor definitivt fa guld.

Men det ar inte tilamod som har forindrat
virlden — utan otdlighet.

Varfor accepterar vi att virden ir sd tajt
att kvinnor ibland maste skickas mellan for-
lossningsklinikerna nir virkarna har star-
tat? Varfor accepterar vi att springa mellan
tv kvinnor i fodsloarbete samtidigt? Var-
for accepterar vi att det inte erbjuds annat
in vird pa fullskaliga férlossningskliniker?
Var finns de alternativa virdformerna? Var
finns kontinuiteten mellan barnmorska
och kvinna? Hindrar var enorma férméiga
till anpassning och altruistiska hallning pa
sikt en utveckling av forlossningsvirden?

Det ar definitivt dags att sitta press pa sjuk—
vérdspolitikerna i Sverige och kriva alter-
nativa virdformer, bittre ersittningar till
klinikerna si att virden kan forbittras och
sd att kvinnor i forlossningsarbete kan fa
stdd av en barnmorska under hela sin f6r-
lossning och inte bara delar av den. Jag har
tappat talamodet.

NU FAR DET VARA NOG!
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