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PM - for
en trygg och
saker vard?

Lagar, foreskrifter, riktlinjer och PM finns foér att varden ska vara trygg och
saker. Ordet promemoria (en eller ett PM) ar latin och betyder "for minnet”.
PM ar ett kortfattat dokument som utgdér minnesanteckningar; numera

oftast en sammanfattad redogoérelse for ett avgransat amne. Promemoria ar
ett samlingsnamn for forslag, instruktioner, referat, rapporter, utredningar,
skrivelser, yttranden, med mera. En PM kan vara I6st utformade direktiv ut-
fardade av en ledare i en organisation. Forklaringen ar hamtat fran wikipedia.

OCH PM FINNS det gott om. Inom hilso- och
sjukvirden pa respektive arbetsplats finns
PM som stdd for minnet sd att den vard som
ges ska vara trygg och siker for patienten.
Numera finns den mesta informationen
samlad pd ett intranit. Dir finns allt s att
alla pa arbetsplatsen kan ta del av all infor-
mation fran vilken dator som helst. Hur
ménga PM finns det di pa en klinik? Hur
ménga av dem kinner personalen till? Hur
ménga maste de kiinna till> Hur ménga an-
vinder de sig av i sitt arbete? Alla?

Pi en klinik i Stockholm fanns det nyligen
over 120 akeuella PM f6r omradet obstetrik.
Dessa handlar om allt méjligt som ror arbe-
tet pd ett stort sjukhus som vardar friska lik-
vil som sjuka gravida och fédande kvinnor,
nyblivna mammor och nyfodda barn.

NAR JAG FRAGADE hur manga PM en nyan-
stilld barnmorska behover kinna till, fick
jag tll svar att det inte dr alla. En del PM
handlar om handliggningen av vissa kompli-
kationer och ir riktade till likare, men sam-
tidigt 4r det ofta barnmorskor som skéter

och ansvarar for sjilva virden av kvinnan.
Detsamma giller en ovanlig akut situation,
da det giller att veta att det finns en PM med
rekommendationer och instruktioner. Nar
situationen intriffar finns knappast tid att
soka efter information. En del PM beskriver
ansvar och rutiner: vem-gor-vad. Enligt mitt
sitt att tinka borde det vara vikigt for alla
anstillda att kinna till vad det fakeiskt finns
PM om pa arbetsplatsen. Eller & PM mer
att betrakta som ett bibliotek, en uppslags-
eller metodbok for den egna arbetsplatsen?
Information att ha dll hjilp om och nir
det behdvs? Forslag och instruktioner — ett
stdd for minnet.

Nyligen liste jag en diskussion om rutiner
for att ge oxytocin post partum i en barn-
morskegrupp pa facebook. Dir blev det up-
penbart att dven PM gillande nigot som i
dag ar vanligt — till och med rutin — kan se
olika ut. For dven denna rutin” skiljer sig
it bade vad giller dosering och administra-
tionssitt pd olika kliniker runt om i landet.

Alla arbetsplatser har sina PM. En del har
ménga. Kan det bli for minga?



Barnmorskeforbundet ar overallt

MYCKET HANDER INOM virden i Sverige just
nu och barnmorskor som yrkeskdr deltar
glidjande nog aktivt i den utveckling som
sker. Detta sker bade via Svenska Barnmor-
skeforbundets strategiska arbete men ocksa
genom lokalféreningarnas arbete och spon-
tant bildade aktionsgrupper som vill ut-
veckla och forbittra varden. Under vissa
perioder har forlossningsvarden varit tongi-
vande i medier, inte minst det senaste dret
med de kapacitets- och patientsikerhets-
problem som finns i manga av landets stér-
re regioner. Men det hinder ocksd mycket
inom andra omrdden. Just nu planerar for-
bundet att tillsammans med SFOG genom-
fora en gemensam abortdag under 2014. Pa
denna konferens kommer vi bland annat att
diskutera abortgrinsen, for- och nackdelar
med samvetsklausul inom abortvirden som
innebir att personal — sjukskéterskor, barn-
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morskor och likare — som ir motstindare
till abort inte ska “tvingas” arbeta med
abortvérd och abortregister.

PA SOCIALSTYRELSEN PAGAR flera arbe-
ten med nya nationella riktlinjer. De giller
bland annat gravida kvinnor med diabe-
tes, minskade fosterrdrelser och forhopp-
ningsvis kommer Socialstyrelsen ocksi ta
stillning till rutinmissig provtagning fran
navelstring pa friska barn. I alla dessa grup-
per finns sakkunniga barnmorskor fran vart
forbund.

Barnmorskor i chefsstillning har ofta en
svar roll inom hilso- och sjukvarden. For
att stirka denna grupp ordnar forbundet
arliga chefkonferenser som en arena for att
skapa nitverk och utveckla ledarskap.

Nir ni ldser detta har forbundet haft ett
ombudsméte och en &rlig konferens i Re-
produktiv Hilsa. En ny styrelse har valts for
de kommande 2—4 4ren och som det ser ut
nu (i bérjan av oktober) kommer styrelsen
best av fem nya och fyra "gamla” medlem-
mar. Nytt for i &r ir atc valberedningen haft
vildigt manga nominerade for styrelsearbe-
tet. Det ir en enorm styrka for forbundet
att det finns minga medlemmar som ir be-
redda att ta pa sig ett styrelseuppdrag. Nar
vi fér ndgot 4r sedan gjorde en lista over
alla medlemmar som har ett uppdrag for
forbundet bestod den listan av fler in 100
namn.

Det finns en stor fotbollsklubb vars slo-
gan dr "Vi dr dverallt”. Jag skulle vilja siga
att "barnmorskeférbundet ir 6verallt”. Tack
vare kunniga och engagerade kollegor runt
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om i landet har Svenska Barnmorskefor-
bundet inflytande &ver varden i vért land.
Detta arbete sker pd alla mojliga niver,
genom att barnmorskor deltar som sakkun-
niga i olika utredningar hos olika myndig-
heter, genom att vi forskar, genom lokalfér-
eningarnas arbete, genom aktionsgrupper
som paverkar lokala politiker, genom direkt

kontakt med riksdagspolitiker och stadsrad

Ostergotland
Tid: Onsdag 13 november klockan 18.30.
Plats: Kvinnohilsan, Klostergatan 11, Linkdping.

och inte minst genom att till vardags vara
en professionell yrkesutovare som allmin-
heten har stor tillit till.

Jag vill passa pa att tacka er alla f6r det ni
gor som barnmorskor. Vi tillhor en gammal
yrkeskdr som finns dirfor att vi behovs och
for ate vi alltid har stravac efter ate kontinu-
erligt utveckla yrket och den verksamhet i
vilken vi verkar.

Program: Medlemsmate, program kommer att sindas ut via mail. Fortiring till sjilvkostnadspris.

Anmalan: Senast 6 november till asa.hermansson@lio.se

Norrbotten

Tid: Tisdag 26 november klockan 18.00.
Plats: Vardférbundets lokaler i Lulea.

Program: Hostméte med middag. Natacha Koivumaa, uroterapeut foreliser,

information om inkontinensprodukter.

Anmalan: Senast 20/11 till: ingegerd.millebrand@pt;j.se

Skaraborg
Tid: Torsdag 28 november klockan 18.30.
Plats: Ambulansstationen i Skévde.

Program: Hostmote. Lansering av Skaraborgs barnmorskeforenings egen kakbok.

Information frin ombudsmétet samt konferens Reproduktiv Hilsa.
Bibliotekarien Yvonne Eriksen bjuder pd underhllning. Jultallrik, kaffe & kaka.

Pris: 150 kronor/person.

Anmalan: Bindande, senast den 20/11 till Forlossningen (tel: 431440) eller BB (tel: 431423) KSS,

eller via mejl: m_marttinen@hotmail.com
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