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Rebecka Backland och Christina Vallén  REDAKTOREN

o
Sl(ane Detta nummer av Jordemodern handlar om Skane. Det betyder
att de flesta texter ar skriva av barnmorskor i Kristianstad Lans Barnmor-
skeférening och Malmohus Lans Barnmorskeférening. Bada med anor fran
slutet av 1800-talet, och i dag val férankrade i saval Region Skane som i

Sverige och oOvriga varlden.

I OKTOBER 2013 gjorde styrelsen i Kristian-
stadsforeningen en studieresa till Budapest
dir de besokte tvi olika kvinnokliniker.
De triffade dven en av de fi barnmorskor
som hjilper till vid hemférlossningar i Ung-
ern och styrelsen for Ungerns barnmorske-
forbund. Just nu planerar de ungerska kolle-
gorna en resa till Sverige.

MalméfSreningen avslutar alla sina méten
med en foreldsning om ett aktuellt dmne.
P4 hostmotet 2013 pratade Lena Persson, be-
teendevetare och verksamhetschef for kvinno-
jouren i Angelholm, om hedersrelaterat vald.
Mer om detta lingre fram i detta nummer.

Vi kinner oss hedrade 6ver att tillsam-
mans f& gora ett gemensamt nummer av Jor-
demodern. Vi har forsokt att inkludera olika
delar av vért yrke som beror alla kategorier.

Vir forhoppning ér att ni ska kunna fa en
trevlig lisstund med nagot nytt att bira med
er. Ni ir varmt vilkomna att héra av er om
ni har frigor eller vill veta mer.

Rebecka Backland,

ordférande
Malméhus Lans Barnmorskeférening

rebecka.backland@hotmail.com

Christina Vallén,

ordférande
Kristianstad Lans Barnmorskeférening

christina.vallen@skane.se

NATURFOTO SKANE EMMA ANDERSSON,
KAROLINA LINTALA, ANNA STEINER.

Las mer under Lokalféreningar pa
www.barnmorskeforbundet.se

Kristianstad Lans Barnmorskeforening bildades pa initiativ
av Svenska barnmorskornas Centralkommitté den 15 maj
1898. Foreningen bestar av medlemmar bosatta i gamla
Kristianstad 1an och styrelsen bestar for narvarande av
nio barnmorskor som &r verksamma inom olika delar av
professionen och examinerade mellan 1995 och 2011.
Varje ar ordnar foreningen ett arsméte och ett hostmote
fér medlemmarna och vart tredje ar ordnas en studiedag.
Pa barnmorskans dag den 5 maj anordnas aktiviteter for
medlemmar. Under 2014 planerar styrelsen att plantera
ett "Livets trad” i Tivoliparken i samband med Kristian-
stads 400-arsjubileum.

Malmoéhus Lans Barnmorskeforening startade 1898 och
hade da 35 barnmorskor som medlemmar. | dag har
féreningen nastan 700 medlemmar. Foéreningens styrelse
bestar av personer i olika aldrar och med olika antal
yrkesar och inriktning. Féreningen arbetar med att planera
och organisera méten dar alla barnmorskor &r valkomna.
Tanken ar att alla méten ska bidra till att utbyta kun-
skaper och uppdatera varandra om vad som sker i vart
omrade.




BN ORDFORANDE HAR ORDET I

Barnmorskeyrket ar reglerat
och vara arbetsuppgifter kan
darfor aldrig overlatas till
nagon annan yrkesgrupp

Vi gar mot en tid med brist pa barnmorskor i manga delar av vart land. Enligt
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) finns 5 690 barnmorskor anstallda
i landsting och kommuner. Tyvarr kan man inte se de som ar privat anstallda.
Inom foérlossningsvard inklusive BB/eftervard ror det sig sannolikt om cirka
ytterligare 200 barnmorskor. Andelen anstallda hos privata vardgivare i
Oppenvard ar svarare att uppskatta. Kanske kan det rora sig om cirka ytter-
ligare 300 barnmorskor. Det innebar att totalt drygt 6 200 barnmorskor ar
yrkesverksamma inom halso- och sjukvarden i vart land i dag.

ENLIGT SOCIALSTYRELSEN FINNS det 7001
legitimerade barnmorskor sysselsatta inom
hilso- och sjukvéird (2011). Om dessa arbe-
tat som barnmorskor vet man inte. Osiker-
heten kring hur manga som ir yrkesverk-
samma inom yrket gor det vildigt svért att
uttala sig om hur manga fler som behéver
utbildas. Dock vet vi ir att medelildern
inom kéren ir relativt hég och enligt Social-
styrelsens statistik 4r en majoritet i &lders-
gruppen mellan 50-55 &r.

Forst och frimst méste man friga sig hur
stor bristen pd barnmorskor faktiskt 4r. Om
barnmorskor limnar yrket pa grund av svira
arbetsvillkor i storre utstrickning 4n andra
yrkesgrupper har, vad jag vet, ingen innu
studerat. Om det 4r en bidragande anled-
ning till den brist som uppstatt s kommer
en satsning pa fler utbildningsplatser inte
att 16sa problemet pa sikt. Att barnmorskor
i storre utstrickning 4n andra yrkesgrupper
arbetar deltid 4r nigot som ocksa bor stude-

40

Ingela Wiklund
Férbundsordférande

, Om barnmorskeyrket ska

attrahera bade redan utbildade
och unga minniskor som star redo att
vilja en yrkesbana maste man satsa pa
att forbéttra barnmorskors mojlighet
till inflytande i varden.
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ras. Bakgrunden till detta kan man endast
spekulera i. Om barnmorskeyrket ska attra-
hera bade redan utbildade barnmorskor och
unga minniskor som stir redo att vilja en
yrkesbana, maste man satsa pa ate forbittra
barnmorskors méjlighet till inflytande i var-
den. Det giller bide generellt, pd den egna
arbetsplatsen och nir det giller 16n.

Data frin Socialstyrelsen visar att utbild-
ningen av barnmorskor trots allt har skett i
takt med pensionsavgingar. Bakgrunden till
den brist pa barnmorskor som réder just nu
4r istillet orsakat av en utbyggnad av varden
ddr barnmorskor som yrkeskar ir den pri-
mira vérdgivaren. Det senaste exemplet 4r
en ny stor klinik i Stockholm. Den ir ocksa
ett resultat av barnmorskors missnéje med
16n och daliga arbetsférhallanden generells,
vilket i tur har lett till uppsigningar, som
nyligen i Uppsala och Visterés.

Nir det rdder brist pa en yrkeskategori
forsoker arbetsgivarna losa detta problem
pd olika sitt. Eftersom barnmorskans yrke
ir reglerat kan arbetsuppgifterna aldrig helt
overlatas till nigon annan yrkeskategori,
varken till likare, sjukskéterskor eller under-
skoterskor. Det forekommer att sjukskéter-
skor anstills pad BB for att ta hand om efter-
vard av kvinnor och barn. I en situation dir
det handlar om att vrden inte kan uppritt-
hallas méste arbetsgivaren/klinikledningen
pd olika sitt 16sa problemet. Som yrkesorga-
nisation anser vi dock inte att sjukskéterskor

eller underskéterskor kan ersitta barnmor-
skor inom eftervarden. De kan utgdra ett
komplement men en barnmorska kan inte
bytas ut mot en sjukskdterska eller under-
skoterska.

Nir det giller situationen i Uppsala och
Visterds dr den framforallt orsakad av att
arbetsgivaren inte kan eller vill tillmétesga
barnmorskornas krav pd hojd 16n. I Uppsala
har det resulterat i att 38 barnmorskor sagt
upp sig. I Uppsala Nya Tidning (UNT) kun-
de man den 5 april ldsa att verksamhetsche-
fen pd kvinnokliniken sdger att man férutom
att forsoka anstilla nya barnmorskor plane-
rar att “samla krafterna genom att ha fler
likare pa forlossningen”. Intressant att man
inte 4r beredd att tillmétesgd barnmorskor-
nas krav, men ir beredd att bemanna med
likare som vil maste kosta mer 4n att anstilla
barnmorskor. Det ir viktigt att komma ihag
att inte heller likare kan ersitta barnmorskor
pa forlossningen eftersom de helt enkelt inte
har barnmorskans kompetens.

Som professionell yrkesutévare ir vi skyl-
diga att siga ifrdn nir virden inte uppfyl-
ler kraven p4 sikerhet och god vérd. Vi har
ocks3 ritt att siga ifrdn nir arbetsvillkor och
16n inte moter de krav barnmorskor anser
vara rimliga i forhdllande till uppdraget.

I den bista av virldar kan ledning och
medarbetare fora en dialog om alternativa
18sningar bade nir det giller organisation,
arbetsvillkor och bemanningsproblem.

Reproduktiv Hilsa 2014
— VI SES | FALUN!




