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STORT TACK till ordférande Ulrika Rosen-

dahl och Dalarnas barnmorskeférening for
en vil genomférd konferens Reproduktiv
hilsa i Falun! I detta nummer av Jordemo-
dern presenterar vi delar frin tvid dagar
med barnmorskor i glidjens och lustens
tecken.

Nu drojer det innan en lokalférening
ska std som vird for Reproduktiv hilsa.
Nista 4r blir det istillet en konferens om
den verksamhetsforlagda utbildningen —
det blir en VFU-konferens 7-8 maj 2015
i Umea. Det ir forsta gangen férbundet
har en konferens om denna viktiga del av
barnmorskeutbildningen, ja det ir ju fak-
tiskt hilften av utbildningen. Konferensen
ordnas i samarbete med barnmorskepro-
grammet vid Umea universitet. Vi inspire-
ras ocksd av vir systerorganisation Svensk
sjukskoterskeforening som ordnat VFU-
konferenser i manga ar. Mer information
kommer i nista nummer av Jordemodern,
bland annat om hur ni skickar in arbeten
ni vill presentera. Du som nigon ging
handleder studenter — boka in dagarna.

Chefskonferensen blir den 2-3 december

Kajsa Westlund REDAKTOREN

2014 pa Hasseludden i Nacka. Teman ir
innu inte klara men kommer att annonseras
p4 hemsidan och i Jordemodern. Du som ir
chef, boka in dagarna for intressanta diskus-
sioner, mingel och méten med kollegor.

Svenska Barnmorskeférbundet ir ock-
sd vird for nista stora nordiska vetenskap-
liga konferens, Nordisk Jordemorkongress
den 12-14 maj 2016, som vi frvintar oss
ska samla cirka 700 deltagare.

For att genomfora allt detta sd bra som
mojligt har vi inom Barnmorskeférbun-
det tillsatt en arbetsgrupp med Elisabeth
Lindblad, Eva Nordlund och Marianne
Weichselbraun frin  forbundsstyrelsen,
Erica Schytt och Ingela Radestad fran ve-
tenskapliga ridet samt undertecknad frin
forbundskansliet.

Ha en fortsatt skdn sommar och pa dter-
seende!

VALBEREDNINGEN INFORMERAR

Dags att nominera nya styrelseledamoter!
Svenska Barnmorskeférbundet soker intres-
serade, engagerade, inspirerande och kraftfulla
barnmorskor som &r beredda att avsétta tid for ett
styrelseuppdrag. Val av tva nya ledamdter sker
vid extra insatt férbundsstdmma den 18 novem-
ber 2014 i Stockholm.

Skicka nomineringar till valberedningen sa snart
som mojligt!

Maria Renstrém, Lena Nilsson,
Marjo-Riitta Wahlberg, Karin Reimegard
Maria.Renstrom®@Itdalarna.se

Hall dig uppdaterad om vad som hander!
Aktuellt & Debatt och Kalendarium
www.barnmorskeforbundet.se



Underkanner vi var egen

kompetens?

Vid ett par dillfillen de senaste tv4 ren har
jag fatt frigan om vad jag anser om att man
bor vara tvi barnmorskor i samband med
barnets framfédande. Bakgrunden till denna
frigestillning ir flera. Dels bottnar den i en
tanke kring kollegialt lirande, dels tycks den
p vissa kliniker vara kopplad till patientsi-
kerhet. Jag har ocksd hort av en kollega att
man i samband med ett 6kat fokus pa bick-
enbottenskador infort att man ska vara tvi
barnmorskor vid utdrivningsskedet pa en
Kklinik i landet. Den ena barnmorskan ska di
st for perinealskyddet. Frigan om huruvida
en andra barnmorska i forlossningsrummet
kan bidra till en minskning av bickenbot-
tenskadorna har ocksa diskuterats inom ra-
marna for det tvirprofessionella patientsi-
kerhetsarbetet tillsammans med Svensk
Forening For Obstetrik och Gynekologi
(SFOQ).

Nir det giller komplicerade forlossning-
ar, sitesindligen, tvillingforlossningar,
forlossning med sugklocka eller tang eller
andra forvintat icke normala férlossningar
ska det absolut vara tvi barnmorskor nir-
varande. Att ta hjilp av en kollega i sam-
band med bedémning och suturering av
bristning i underlivet ir sjilvklart och inget
man behéver ett PM for ate fatta. Jag an-
ser likasd att nyligen utbildade kollegor
absolut bor fi stéd dven i samband med
normal férlossning. Diremot undrar jag
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om det verkligen ir si att uppkomsten av

bickenbottenskador minskar d4 man ir tva
barnmorskor. Finns det nigon som studerat
detta pa riktige?

Om vi utgar ifrdn att handliggning av
normal forlossning ir en form av “grund-
liggande uppdrag” for en barnmorska som
arbetar med forlossningsvird, s& undrar
jag vad vi signalerar om vi, som yrkeskir,
plotsligt anser att vi inte ska hantera en
normal fdrlossning ensam. Personligen be-
farar jag att "kravet” pa att man ska vara tvd
barnmorskor i samband med barnets fram-
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fodande dr ett underkinnande av var egen
kompetens. Vilken annan yrkesutdvare;
sjukgymnaster, sjukskoterskor, ldrare eller
andra anser sig behéva hjilp i sitt normala
yrkesutdvande? 1 sirskilda fall, absolut,
men inte i samband med utférande av ett
”basal uppdrag” inom ramarna for vad som
forvintas inom yrkesutvningen.

Man kan fraga sig vad denna utveckling
beror pa och varfor dessa krav numera
formuleras bide av nyutbildade och ildre
kollegor med lingre erfarenhet. Har den
verksamhetsforlagda utbildningen forsim-
rats? Kan det vara ridsla for ritesliga kon-
sekvenser? Jag anser att vi griver vir egen
grav med denna 7politik”. Vill vi ocksd
fortsittningsvis vara en sjilvstindig yrkes-
kdr kan vi inte pa detta sitt undergriva var
egen stillning inom forlossningsvirden.

I barnmorskeférbundets 10-punkts pro-
gram God vird i samband med barnaf-
dande som lanserades pd internationella
barnmorskedagen den 5:e maj, framhéller
vi att en fodande kvinna per barnmorska
ska vara ett mél for hur forlossningsvirden
bér organiseras. Denna “rutin” 4r vl stu-
derad och testad internationellt och nigot
vi absolut bor striva efter. Att skapa rutiner
ddr man ska vara tvd under forlossningens
slutskede av skil som inte ens ir utvdrde-
rade, ir inte bara dumt utan tar fokus fran

Vill vi ocksa fortsdttningsvis

vara en sjilvstindig yrkeskér
kan vi inte pa detta sitt undergriva
var egen stillning inom forlossnings-
varden.

den viktiga frigan om hur vi ska organisera
varden for att anvinda den kunskap vi har
om kontinuerligt stdd.

Ibland gar det fort att infora nya rutiner
i varden och vi ska dirfor akta oss for att
inféra nya rutiner som inte ir utvirderade.
Rutiner som dirfor i sin foérlingning kan
leda till en marginalisering av barnmor-
skans uppdrag i forlossningsvérden.

Barnmorskeforbundet
Barnmorskeforbundet ska framja barnmor-
skans professionella utveckling och verka
for forskning och utveckling inom barnmor-
skans verksamhetsomrade, att yrkesutov-
ningen vilar pa vetenskap och beprévad
erfarenhet, och att barnmorskeutbild-
ningen bedrivs sa att den professionella
utvecklingen av yrket framjas.

Las mer i Svenska Barnmorskeforbundets
stadgar, &ndamalsparagrafen.

Barnmorskan

Barnmorskan ska ha formaga att under-
visa, handleda och bedéma studerande,
handleda medarbetare, analysera styrkor
och svagheter i den egna professionella
kompetensen, fortlopande utveckla sitt
yrkeskunnande inom sexuell och reproduk-
tiv halsa och andra relevanta discipliner
samt reflektera dver, motivera och med-
verka till att utveckla en god vardmiljé.
Las mer i Kompetensbeskrivning for Legiti-
merad Barnmorska (SoS) om Forskning,
utveckling och utbildning samt Ledning
och organisation.

Mer information pa
www.barnmorskeforbundet.se
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