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Anna Hjelmstedt, Universitetslektor,
Ordfoérande i barnmorskeprogrammets internationella kommitté, Ki




e%‘“ N,

= Karolinska
ﬁ g‘u Institutet

4NN0 1°

Kls 6vergripande mal for internationalisering

Samtliga studenter pa utbildningsprogram vid Karolinska Institutet
(K1) ska, efter avslutad utbildning, ha god beredskap for arbete pa
en global arbetsmarknad med varierande ekonomiska och sociala
forutsattningar samt ha god beredskap for att arbeta |
mangkulturella miljoer. Kl ska vara en attraktiv studiedestination for

internationella studenter.

Student- och lararutbyten - ett led i uppna malet
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Nuvarande samarbetspartners for utbyte

sity of lllinois

?sity of Malawi .
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La Trobe University

19 maj 2015
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Formalia studentutbyte SYS7 Institutet

Bilateralt avtal mellan Kl och ett annat universitet

Studietid minst 5 veckor och max 13 veckor
- Bidrag fran Kl, Erasmus eller Linneaus-Palme
AnsoOkan

- CV (kérengageman%meriteras) och motiveringsbrev pa
engelska samt LADOK-utdrag

—> 2 larare intervjuar och beslutar vilka som ska prioriteras och
prioriteringsordning
- Internationell koordinator ger besked
- Varduniversitetet fattar beslut om antagning
Studier
- VFU forlossning/BB (termin 3)
- Examensarbete 15 hp (termin 3)
CSN
Studierna tillgodoréknas
Rapport
Studenthalsan
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Utvardering Linneaus-Palme Kl och Makerere University %@%
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Utdrag ur intervju med ugandiska studenter 7 Institutet

som varit pa utbyte i Sverige

Kunskap om olika férlossningsstallningar, stod till féraldrar, vikten
av evidensbaserad vard, integration teori och praktik, halla tider,
kommunikation, kvinnors reproduktiva rattigheter, gender fragor
sasom att en kvinnas partner kan vara en kvinna och

mansmottagningar

Aven om forutsattningarna for vard i Uganda ar annorlunda sa tog
de med sig sina erfarenheter hem med intentionen att ge
individualiserad vard, involvera kvinnorna i beslutsprocesser,
forbattra vardorganisationen och forbattra attityden gentemot

kvinnor.
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Oliva Norah gick kursen
barnmorskeledd mddra-,
forlossning- och eftervard pa
Sodra BB

Rekryterades darfadr till att bli chef
for en forlossningsklinik pa Mulago
Hospital

19 maj 2015 7
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studenter som varit pa utbyte i Uganda

Fick uppleva manga obstetriska komplikationer som man knappast
ser i Sverige och fick manga mojligheter att praktisera sadant som
man vanligtvis inte far mojlighet att géra som student i Sverige

sasom att hantera satesférlossning och trillingférlossning.

Att lara sig att arbeta med knappa resurser och liten tillgang till

teknisk utrustning.

Majlighet att tanka och arbeta sjalvstandigt men ibland dnskades

mer feedback.

Johanna Olofsson 19 maj 2015 8
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= Integration med inhemska studenter

= Vissa delar av varlden brist pa VFU-platser
= | bland brist pa handledning

= Stodja studenterna att bearbeta upplevelser

= Varda relationerna med partneruniversitetet

19 maj 2015 9
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Lararutbyte

Linneaus-Palme, Erasmus eller mobilitetsmedel fran Kl

= Vistelsetid pa partneruniversitet varierar

- Linneaus-Palme - minst 3 veckor
- Erasmus - minst 8 timmar och minst 2 dagar

- Mobilitetsmedel — en vecka
Kliniska handledare erbjuds mgjlighet att delta i lararutbyte

Logistik undervisningstillfallen

19 maj 2015
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Utdrag ur intervju med ugandiska larare som varit
pa lararutbyte i Sverige

Att komma utanfor boxen och se mojligheter att utveckla halsovarden i

hemlandet och att stodja kollegor att arbeta evidensbaserat och att forska

— changing agents.

Att bade forska, undervisa och arbeta kliniskt uppfattades som en bra

modell.

Att se andra forhallanden leder till storre 6ppenhet bl.a. synen pa

homosexualitet forandrad.

Att se man med barnvagn var nagot nytt.

Johanna Olofsson 19 maj 2015 11
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Utdrag ur intervju med svensk klinisk handledare som
varit pa lararutbyte i Uganda

Svarigheter med anpassning efter hemkomest till Sverige med ett 6verflod

av material och tid.

Reflekterade dver varfor svenska barnmorskor ar sa stresserade med
tanke pa ugandiska barnmorskora arbetsforhallanden med en mangd

kvinnor att ta hand om och langa arbetsskift.

Utbytet hade lett till en fordjupad forstaelse av betydelsen av kultur i det

kliniska arbetet i Sverige.

19 maj 2015 12
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Student- och lararutbyten

Oerhort inspirerande och givande pa manga
plan!

Johanna Olofsson 19 maj 2015 13



