; N"‘ Karolinska
%%Qf Institutet

# Q*
TWNo 18Y

Modell for verksamhetsforlagd utbildning ur
utbildningens och arbetsplatsens perspektiv

Karolinska Institutet
Umeéd
2015-05-07

Karin Burén och Lena Rolfhamre



4]
O
22
==
S=
-
0=




Karolinska
Institutet



KA Tar
Nl Ns,,
*

se -2 Karolinska
2 étw Institutet

TWing 18°




SO
S g st Karolinska
)

-

7 Institutet

*

Wig 1w°




SRS .
et Karolinska
EX s Institutet

*
g 18°

Handledning
Definition

- En pedagogisk och relationsrelaterad process med upptackt,
inlarning, vaxande och utveckling som mal och dar den som lar
ar i1 fokus.

- Mal att utveckla professionell kompetens och professionell
hallning.

( Ref: Tveiten 2010, Lauvas 2001,Ekebergh 2009, Holm 2001)




Antal forlossningar Stockholm 2014

Referens Stockholms lans landsting

= Danderyd 6106
= BB Stockholm 3373
= Karolinska Huddinge 4578
= Karolinska Solna 3810

= Sddersjukhuset inkl Sodra BB 7294 (1309)

= SOdertélje

BB Sofia

Totalt

1565
2582

29.308

»= Karolinska
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Antal barnmorskestudenter

Karolinska Institutet intag 2ggr/ar
40 studenter/intag

Sophiahemmets Hogskola intag 1ggr/ar
24 studenter/intag
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Antal barnmorskestudenter 1 VFU
per termin 2015

= Danderyd 18
= BB Stockholm 16
= Karolinska Huddinge 16
= Karolinska Solna 12
= Sodersjukhuset 20
= SOdra BB 6
= SOdertélje 6
= BB Sofia 7

= Totalt 108

19 maj 2015 9
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CKU styrgrupp

CKU-ledning

/ CKU Lararakademi

| | | |
o fw ow | s

(-_-__—_ Verksamhetsomrade: Pedagogisk utveckling och ’fnrsI\:ning___—_—_-_h.—f>

— = =

C_:____ Verksamhetsomrade: Interprofessionell utbildning ____:_,...9
B _1.__ — e "____ B

— Verksamhetsomrade: Pedagogisk fortbildning -
I — ———

S Verksamhetsomrade: Kvalitet och logistik i VIL I

v\.__../*\-—/\__..f/

Centrum fér Klinisk Uthildning [CKU)
Hig kompetens fér dagens krov och handlingsberedskap fér morgondagens utmaningor —
hdlso- och sjukvdrd i samverkan med universitet och hégskolor

19 maj 2015 10
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ska sakra goda
organisatoriska
farutsattningar, framja

VARD-,
ENHETSCHEE
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att handledning ses som

kompetensutvecklande
och meriterande, ge
tid och majlighet for
handledarens uppdrag.

Adjungerad klinisk
adjunkt (AKA) ska

fora dialog om hur
kursplanens larande-
mal uppnas, stidja
handledare, ach ut-
vardera maluppfyllelse
infér mitt- och
slutbeddmning.

HAND-
LEDARE

PATIENT/
PERSON

I
Handledare ska

vagleda och stodja
studenten samt vara val
insatt i larandemodellen
och kursplanens
lérandemal.

| handledarrollen ingér
att handleda flera
studenter samtidigt och
samverka med AKA,

Studentens ansvar
ar att forbereda och
genomfdra sin VFU
med utgangspunkt
fran kursplanens
lérandemal. Dessa
diskuteras och faljs
upp mellan student,
AKA, adjunkt med
kliniskt uppdrag och
lektor. De ligger till
grund for mitt-f
hakltids- och
slutbedomning.

ADJUNKT MED
KLINISKT
UPPDRAG

|
Adjunkt med kliniskt

uppdrag har ett
dvergripande
pedagogiskt ansvar
far planering, sam-
ordning, utveckling
och utvardering,
bedémning ach
examination. Adjunkt
med kliniskt uppdrag
ska stédja handledare
och AKA.

Lektor har ett dver-
gripande ansvar for
examination och
kursplanens larandemal
samt ska stodja adjunkt
med kliniskt uppdrag.
Lektorn ska vara
brobyggare mellan
forskning, klinik och
utbildning samt stodja,
stimulera och initiera
utveckling av akademisk
larandemiljo.
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Kvalifikationer for AKA uppdraget

Magisterexamen inom adekvat amnesomrade
Hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 7,5 hp
Kliniskt verksam minst 50%, darav AKA 20%

Adjungeringsperiod 2 ar

19 maj 2015 12
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Larosates ataganden for AKA

Samverka till att AKA kan vidareutveckla sin pedagogiska
kompetens t.ex. genom seminarier och fortbildning anordnade
av larosatet och/eller CKU

Ge kontinuerlig information som ar aktuell for verksamhetens
utbildningsatagande

Ha utsedda ansvariga adjunkter/lektorer vid aktuell
klinik/motsvarande

19 maj 2015
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Adjungerad klinisk adjunkt, AKA

= |ntroduktion och schemalaggning
= Stddja handledare och studenter

= Regelbundna handledartraffar, reflektion, kliniska
seminarier

= Samverka vid mittsamtal och slutbedomning

= Arbeta for att ett vetenskapligt forhallningséatt
etableras

= Aktivt medverka | pedagogiska utvecklingsarbeten vid
larosatet

= Vara samarbetspartner och kontaktperson till
l|arosatet

= Narvara vid aktuell fortbildning vid larosatet
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Handledaruppdraget
Huvudhandledare for barnmorskestudenter

=  Ansvar for studenten under VFU

= Uppdaterad pa styrdokument

= Ta del av studentens larandemal
= Skapa en god larande miljo

= Reflektion

= Underlag till /delta vid bedomning
= Aktivt delta vid handledartraffar

= Nara samarbete med AKA

19 maj 2015 15
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Information- och utbildningsdagar pa Kl

= Blivande handledare, handledare, chefer

= MVC, forlossning, eftervard

= 3-5 ggr/term

= Runt 20 deltagare /tillfalle

= Utbildningens struktur, dokument

= Vad student och handledare har ratt att krava av varandra
= Etiska konflikter som kan uppsta i handledningssituationen
= Hur en handledning kan struktureras och genomfdras

= Var handledarna kan vanda sig for hjalp/stod/information

19 maj 2015 17
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Bedomningsunderlag 1 VFU

Malrelaterade
Godkand — icke godkand, ja eller nej
Teamarbete | handledargruppen

Uppdatering

19 maj 2015 18
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Vad tycker studenterna?

= Utvardering av VFU sker lokalt i verksamheten och pa K

= Aktuellt sedan 2014 sker utvardering centralt via centrum for
kliniskutbildning (CKU) utifran tre perspektiv studenter, chefer
och personal

= Alla studenter mycket ndjda med sin VFU i avseende pa
bemdstande, introduktion, reflektion, kunskapsutveckling och
forvantad uppnadd teoretiskniva

= Utvecklingsomraden férankring i evidensbaserad vard,
kontinuitet med handledare, mer tid for reflektion

= Alla studenter ngjda till 100% med professionellt stod i sin
utveckling till barnmorska
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Karolinska Institutet: Barnmorskeprog. per verksamhet

1. Helhetsbedémning
(Helhet)

2.5tod i professionell
400100 utveckling

3. Anpassning i
o4 kunskapsniva
S ~ (Larandemiljs)

14. Trivsel
(Verksamhet) gy

13. Utvecklat sdkert
arbetssatt g
(Patient/Klient)

4. Overensstammelse
aktiviteter/
bedémning
(Larandemiljo)

12. Utvecklat patient-
/klientfokus o3

(Patient/Klient)
S. Tydlighet i larandemal

(Larandemiljg)

11. Utvecklat
evidensbaserat
arbetssatt

(Patient/Klient) \
— | _—— 4, 6. Mjlighet till

teamarbetet
(Larandemiljo)

‘86’-__A, .»
.' 8 7. Fysiskt utrymme
9507 (Larandemiljo) -
At

9. Intresse/engagemang
(Handledning)
8. Handledarkompetens
(Handledning)

10. Tillgénglighet " gy 58
(Handledning)
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Framtidens utmaningar

= Det ar vi barnmorskor som utbildar morgondagens kollegor
= Den VFU éar en viktig del och handledarna ar betydelsefulla
= Viktigt att bli erkand i sitt uppdrag som handledare

= HOgre status i karriaren

= Okat antal studenter i en redan anstrangd verksamhet. Vad blir
konsekvenserna?

=  Oppna upp for pedagogiska metoder som stoder ett student
aktiverat larande aven i VFU.

= Vem handleder? Erfarenhet? Nar kan en barnmorska borja
handleda?

= Framtidens barnmorska? Vad utbildar vi till? Krav? Separat
utbildning?
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Tack for er uppmarksamhet!




