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Margareta Rehn  REDAKTOREN

En barnmorska, ar en barnmorska,
ar en barnmorska...

Den legitimerade barnmorskan har en
skyddad yrkestitel och ensamratt att utova
yrket. Det framgar av Patientsakerhetslagen.
Utan att 6verdriva kan vi nog saga att den
statliga styrningen av yrket, och darmed
ocksa utbildningen till barnmorska, har varit
lyckosam for Sverige. Vi har haft en obruten
kedja av utbildade och kliniskt verksamma
barnmorskor i vart land i mer an 300 ar.
Kraven pa kompetens, och darmed utbildning,
har sett likadana ut i hela landet. Sa ar det
inte i alla lander. Annu.

FORUTSATTNINGAR OCH VILLKOREN FOR
barnmorskans yrkesutévning och arbete har
naturligtvis forandrats 6ver tid. Det har ocksa
barnmorskeutbildningen. Det som inte har
férandrats ar att mota och varda bade friska

och sjuka kvinnor under graviditet, abort,
barnafédande och barnsangstid. Att méta
kvinnor, barn, ungdomar och familjer — patien-
ter — och ge dem basta tankbara vard, enligt
vetenskap och beprévad erfarenhet, har varit
och ar barnmorskans uppdrag och arbete.
Dagens barnmorskeutbildning ar en
akademisk yrkesexamen. Det ar larosatet som
gar i god for att den studerande har uppnatt
malen och klarat utbildningen. Malen bygger
delvis pa den kompetensbeskrivning for
legitimerad barnmorska som tidigare utfardats

av Socialstyrelsen och pa Hogskoleférordning-
ens nationella utbildningsmal. Kompetensbe-
skrivningen for legitimerad barnmorska
innehaller rekommendationer om yrkeskun-
nande, kompetens, erfarenhet och férhall-
ningssatt. Nar larosatet godkant och utfardat
examensbevis kan Socialstyrelsen utfarda den
legitimation som kravs for att fa utéva
barnmorskeyrket.

En stor del av barnmorskeutbildningen ar
verksamhetsforlagd. Det ar i kliniken som
studenterna lar sig hantverket och méter
patienter och blivande kollegor — legitimerade
barnmorskor. Alla som i sitt kliniska arbete
moter och handleder barnmorskestudenter ar
med och lar upp och formar framtidens
barnmorska.

Den legitimerade barnmorskan star under
samhéllets tillsyn och har godkants for
yrkesverksamhet. Legitimationen ar en garanti
och ett bevis pa att en yrkesutévare har
kunskap, kompetens och lamplighet att
arbeta i varden. Dess framsta syfte ar att
varna om patientsakerheten.

I dag finns internationella riktlinjer for
barnmorskeutbildning, aven om yrkesuppdra-
get och darmed arbetsuppgifterna skiljer sig
mellan Iander. Vad blir barnmorskans
kompetensomrade, yrkesansvar och arbets-
uppgifter i framtiden? Hur lang utbildning
kravs for att sdkra kompetensen och uppna
malen? Hur ska varden organiseras? Hur
manga barnmorskor behévs? Hur sékrar vi att
barnmorskor far den kompetensutveckling
som kravs?

Den svenska barnmorskeutbildningens
innehall och langd har liksom barnmorskeyrket
delvis forandrats 6ver tid och férandringen lar
fortsatta. Men i mangt och mycket ar det som
forr. Legitimerade barnmorskor finns dar, for
alla som de méter i arbetet med uppgiften att
framja sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter.



BN ORDFORANDE HAR ORDET I

Karanda bland barnmorskor

— finns den?

Uttrycket "karanda” kommer fran franskans Esprit de corps och ar den
kansla av gemensamma plikter och gemensamt ansvar, som haller
samman medlemmarna av en grupp, till exempel officerskaren, poliskaren

eller nagon annan yrkesgrupp. Det finns negativa sidor av kdrandan men
det ar ocksa ett slags kitt som haller samman en yrkeskar. Ibland undrar
jag om det finns en karanda i var egen profession.

UTIFRAN ASPEKTEN GEMENSAMMA PLIKTER
och ansvar finns en viss kdranda. Men nir jag
i somras liste en debattartikel i en kvillstid-
ning, skriven av en kollega pa en relativt vil-
kind klinik, borjade jag fundera dver vir
karanda”. Syftet var att gora lisarna upp-
mirksamma pd att klinikens virdform med
sammanhillen vird var hotad.

Problemet med artikeln var att forfatta-
ren framhéll sin egen virdform som “den
bista” och texten kunde tolkas som att vér-
den pd andra kliniker inte ir till nirmelse-
vis lika bra. Jag kinner till kliniken som var
i fokus i artikeln och tycker att den har en
vérdform man ska gora allt for att bevara,
men kollegornas reaktioner pd artikeln lit
inte vdnta pa sig.

Det blev debatt bide bland oss barnmor-
skor och bland andra virdanstillda. En
journalist gav sig in i debatten och publi-
cerade en starke kritisk artikel mot den vird
som, enligt journalisten, riktade sig till en
selektiv och exklusiv grupp blivande forild-
rar. Syftet med artikeln som var att fi debatt
och st6d for den vird man bedriver, blev
nu det motsatta. Den frimsta orsaken tror
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, Jag 6nskar att vi kunde

stotta varandra och respektera
att vi arbetar med olika uppdrag och
definitivt efter olika forutsittningar.
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jag var att man indireke kritiserade kollegor
som arbetar inom andra virdformer. Detta
var sikert inte avsikten, men att tala nedst-
tande om vérden pd andra kliniker vinner
ingen forstdelse och fir sillan ndgot stdd.

Alla vardformer har sina problem, méjligheter
och utmaningar. Inom virt barnmorskef6r-
bund vilkomnar vi alternativa virdformer
dirfor att vérden dirmed bittre kan anpassas
efter kvinnors dnskan och behov. Det har vi-
sat sig att sméskalig vird med kontinuitet i
form av médravird, forlossning och efter-
vard i samma lokaler leder tll firre ingrepp i
forlossningens forlopp och mer néjda forild-
rar jimfort med en traditionellt uppdelad
médra- och forlossningsvérd.

Nirmare analyser av vad som bidrar till
blivande och nyblivna forildrars nojd-
het har ocksd visat pa betydelsen av att bli
sedd och behandlad som en unik individ av
barnmorskan, barnmorskans nirvaro 1 for-
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lossningsrummet och en lugn och trivsam
miljé. En sddan atmosfir borde kunna ska-
pas i alla virdformer.

Det ir aldrig ldte ate sticka ut och viga
g& mot strdmmen, eller ens viga ifrigasitea
gamla sanningar. Manga kollegor som varit
med om att starta nya vdrdkoncept eller en
ny virdidé inom 8ppen- och sluten vérd, har
{3t erfara att kdrandan inte alltid 4r den man
kan hoppas pa.

Istillet finns ofta en skepsis emot alterna-
tiva vardformer.

Vad beror detta p&? Varfor kiinner vi oss
“hotade” av ny alternativa virdformer och
varfor blir allt s3 svart eller vitt, bra eller d&-
lige?

Jag 6nskar att vi kunde stétta varandra och
respekeera att vi arbetar med olika uppdrag
och definitivt efter olika férutsittningar.

Alla professionella yrkesutévare vill va-
ra stolta &ver det arbete de utfér — oavsett
vérdform eller verksamhetsidé.

Andamalet med lokalfoéreningens/sallskapets verksamhet ar att:

e Fréamja barnmorskans professionella utveckling.
Verka fér forskning och utveckling inom
barnmorskans verksamhetsomrade.

Verka for att barnmorskans yrkesutévning vilar
pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

Verka for att barnmorskeutbildningen bedrivs
sa att den professionella utvecklingen av barn-
morskan framjas.

e Verka for nationellt, nordiskt och internationellt
samarbete inom barnmorskans verksamhets-
omrade.

Verka fér samarbete med andra, barnmorskan
narstaende, organisationer.

.

.

3

e Tainitiativ till och medverka i halso- och
sjukvardens och socialtjanstens framat-
skridande for kvinnors och barns hélsa.

e |Lokalféreningen ska verka for god samman-
hallning inom Svenska Barnmorskeforbundet.

Stadgar for lokalférening/sallskap
inom Svenska Barnmorskeférbundet
(Normalstadga 1999,

uppdaterad 2013)

www.barnmorskeforbundet.se

Svenska Barnmorskeférbundets
10-punktsprogram fér en God vard
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Posttidning B

Returexemplar skickas till:
Svenska Barnmorskeférbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

THE 20TH CONGRESS OF THE NORDIC FEDERATION
OF MIDWIVES #MIDWIVES4ALL!

NJI= congress

Gothenburg May 12-14, 2016
Nordiskt Jordemoderférbund (NJF)

Registration online is open!

* Early Bird — registration online October 2015

* Abstract submission deadline 3| October 2015

* Early bird registration deadline | January 2016

e Abstract notification 15 January 2016

* Programme to be available on the website | March 2016
* Last day for registration 12 April 2016

* Welcome to Gothenburg 12—14 May 2016!

Register now! www.njfcongress.se



