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Dags att minska pressen pa kvinnor 30+

Jag laste pa sociala medier om gravid- och baby-press, en typ av kvinnofortryck.
En kvinna skrev om det som ganska manga verkar uppleva, att det liksom hor
till att fa fragor om graviditet och framtida barn nar en kvinna ar 30+.

HON OCH FLERA MED
HENNE berattar om hur
det ar narmast sjalvklart
att omgivningen bade
papekar och fragar om
graviditet och barn. Utan
att egentligen veta vad
den de fragar vill — eller
gar igenom.

En del blir gravida gang pa gang, andra blir det
inte alls. En del gar pa utredningar och genom-
gar ivf, nagra far missfall pa missfall, en del har
genomgatt abort. Nagra far inte barn. En del vill
inte ha. Ibland ar det mannen — eller partnern —
som inte vill. En del har stark barnlangtan tidigt.
Nagra langtar inte alls. Ibland finns ingen partner
att “skaffa” barn med. Aven mén vittnar om ba-
by-press, men de slipper fragan om de ar gravida
da de gatt upp i vikt...

Pressen Okar sékert utan fragor fran omgiv-
ningen for en kvinna i 35-arsaldern vet att den
fruktsamma tiden &r begrénsad. Aven i sociala
medier blir kvinnor paminda genom reklam for
agglossningstest.

Hur ar det med den yngre generationen? Har de
fran borjan en allt for optimistisk installning och
tilltro till den behandling och teknik som finns
tillganglig idag? Har de for lite kunskap om sin
egen kropp? Ar i s& fall inte det ocksa ett slags
fortryck, att ha undanhallits kunskap som hen
behdver for att goéra medvetna val och kunna fat-
ta beslut om sin fruktsamhet och sitt liv?

Det finns ocksa de som blir ifragasatta for att
de valjer att féda barn. De som far barn "tidigt”
eller far flera barn pa rad, kan fa hora att de for-
stor sitt liv och sin karriar. Det ar inte sjalvklart
att (fa) valja barn och amning fore arbete, trots
att spadbarnstiden ar mycket begransad i forhal-
lande till ett helt yrkesliv. Den kvinna som ar
"hemma” lange med (alla) barnen kanske till
och med far hora att hon forsvarar jamlikhet och
jamstalldhet mellan kénen? Det ar ocksa en
form av kvinnofortryck. Moderskapspenning in-
fordes 1950 i Sverige, pappamanaden 1994. Att
det annu inte ar lika 16n for lika arbete kan ju
knappast vara mammors fel?

Tank om det vore annorlunda. Om vi pratade mer
om tankar och erfarenheter av graviditet, barn-
|6shetsutredningar,missfall, aborter och barn-
langtan eller om normen att bli foralder, ibland
till vilket pris som helst.

Om vi pratade mer med unga manniskor om
fruktsamhet sa att de kan planera och valja.
Kanske skulle det minska pressen pa kvinnor
30+.

Kommentarer pa Facebook

Det dir ju precis hela tiden folk tar sig ritten att kommentera
kvinnokroppen och tycka saker om vad vi ska eller inte ska
gora med den. Jag funderar mycket pi det, om forviint-
ningar och skamkinslor. Hur fasen bryter vi dem?

Borde inte ni skaffa barn nu? Ska ni inte ha barn?
Jo, vi har forsikt i ett par dr nu utan att lyckas si nu ir vi
pd utredning och sé fir vi se hur der gir...

Ja, och si gér man igenom missfall, och andra siiger
praktiskt taget medan embryot hiller pd are trilla ut; “bara
pé det igen!” lite si diir lagom kiickt! Jasi du tycker det ja,
tinker man...

Har egentligen aldrig direkt lingtat efter att fi barn men
mdénga génger tinkt just det diir att “tink om jag dngrar
mig sen om jag aldrig forsikre... Tink om jag missar virsta
coola grejen i livet?!

Niir ska jag birja lingta efter barn, for det borde man vil
gora naturligt niir tiden ir mogen, eller hur?

...mdnga talade om for mig att jag var tokig som skaffade
barn istillet” for att satsa pé karriiiren, “du missar ju hela
livet!... att jag sen fick fyra tiitt efter varandra har jag ocksi
fatt hira méinga dsikter om. En kvinna ska inte bara se till
att fii sina barn vid riitt tillfille i livet, utan ska oxd helst
inte bryta normen och skaffa fler in tviltre.

Niir det giiller barn si forstir jag precis hur svéirt och korkat
det iir ibland. Jag ir ofrivilligt barnlés och fortfarande, vid
70 drs dlder kinns det ibland som om jag mdste forklara
mig. Vi lever med stereotyper och fordomar.

Bara en tanke... Tiink om det inte behivde vara jobbigt eller
skamfyllt att prata om allt det diir? Om en kunde siga “nej
Jaglvi vill inte ha barn”, “nej vi kan inte fi barn”, “vi har
[forsikt i flera dr men det blir bara missfall varje ging si nu
har vi gett upp det”, “nej jag dr inte gravid, men jag har
gitt upp i vikt” osv utan att det skulle bli jobbigr eller
pinsamt for nigon.




BN ORDFORANDE HAR ORDET I

En kaffe pa staende fot

Att kommentera férlossningsvar-
den efter en sommar med kliniskt
arbete gar inte att undvika. Jag
har som de flesta av mina kollegor

inom forlossnings- och eftervard
agnat mig at att l6sa alla de
problem som oundvikligen upp-
star under sommaren.

buindsordférande

VI OPPNAR TILLFALLIGA RUM for fodande
och forsoker vara pd tvd platser samtidigt.
Lugnar oroliga forildrar som ringer, trostar
och peppar kvinnor i forlossningsarbete,
springer till op, uppvakningsavdelning och
blodcentral. Tar en kaffe pd stiende fot,
skimtar med kollegor och arbetskamrater
och forsoker hinna med att ha alla journaler
uppdaterade i fas med tiden. Vi hjilper var-
andra pd avdelningarna mellan olika avdel-
ningar pd sjukhuset och fakdiske ocksd mel-
lan sjukhusen. Inte minst i Stockholm och

Uppsala.

34

Jag har som ménga andra f6ljt debatten om
sommaren i forlossningsvirden pd sociala
medier. Jag har funderat mycket 6ver hur en
bra sommar i virden skulle kunna se ut, inte
minst dirfor ate jag dll vardags 4r en av de
chefer som ansvarar for verksamheten pd en
relativt stor och hart belastad klinik i Stock-
holm. Sommar i virden kommer sannolikt
alltid att vara en utmaning fér bade chefer
och medarbetare, eftersom vi alla miste fa
mojlighet att ha semester. Inom akutsjuk-
vérd och forlossningsvird ir verksamheten
av sidan karakeir att den méste utféras oav-
sett dag och tid pa &ret.

Vi kommer av sambhillsekonomiska skl
aldrig att ha dllrickligt mycket luft i syste-
men for att sommaren ska passera pa samma
sitt som alla andra tider p4 aret.

Vad ér det da de kollegor som protesterar har
fitt nog av? Vad vill de, férutom att ges en
mojlighet att vara néjda med den vérd de alla
dr representanter for? For mig 4r det ganska
enkelt. De vill inte hora hogt uppsatta chefer
pa sjukhusen och i landstingen siga att som-
maren i virden har gitt bra — eller till och
med bittre dn forvintat — nir de i sjilva ver-
ket viint ut och in pa sig sjilva for att fi avdel-
ningarna att fungera och kunna ta hand om
alla fédande kvinnor. Sjukskoterskor, barn-
morskor och andra i virden dgnar mycket tid
dt att “slicka brinder”. Utan denna ryggrad
av kompetenta yrkesarbetare skulle virden
inte fungera alls. Det ir tack vare deras enor-
ma engagemang som virden fungerar och
det miste de f& uppskattning for.
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, Men vi kan inte rekrytera
nya kollegor till yrket

genom att locka med god samman-

héllning och tacksamma patienter.

Jag tror personligen att vi ir minga som ir
beredda att ta i under sommaren for att se-
mesterplanering och virden ska fungera och
for att vi sjilva och véra kollegor ska f3 se-
mester. Av etiska skil kan vi inte underlita
att skdta vira arbetsuppgifter, vi méste alltid
ta vart professionella ansvar och gora vad vi
kan for att uppritthélla patientsikerhet och
forhindra att ndgon dér.

Jag tror att det dr svirt for en oinsatt att for-
std hur hért vi arbetar inom hilso- och sjuk-
virden — framforallt under sommaren. Man
kan undra hur medarbetare orkar med detta
héga tempo och alla gor det inte. Men skilet
till att ménga, trots detta hdga tempo, stan-
nar i virden, 4r en stark sammanhallning
mellan medarbetare och den stora tacksam-
heten frin de patienter vi moter.

Men vi kan inte rekrytera nya kollegor dill yr-
ket genom att locka med god sammanhall-
ning och tacksamma patienter. Med tanke
pa framtida rekryteringar till barnmorskeyr-
ket maste arbetsmiljé/virdmiljon och léner-
na i vérden bli mycket bittre. F& unga minn-
iskor kommer ens att 6verviga ett virdyrke
om inte villkoren for yrkets utdvande och
16n forbittras. Unga minniskor kommer is-

tillet att syssla med IT, spelutveckling, eko-
nomi och andra yrken dir de kan styra sin
arbetstid och dessutom har mycket bittre
I6n dn sjukskéterskor och barnmorskor. P&
sikt behéver vi sannolikt ocksi infora sex
timmars arbetsdag motsvarande 30 timmars
arbetsvecka.

Det som vardens anstallda behdver just nu, 4r
erkiinnande och rimliga ersittningar for det
extra hdrda arbete som sommarperioden
innebir. Varfor inte infora ett generellt som-
martilligg som betalas ut frén mitten av juni
tll mitten av augusti till alla som arbetar kli-
niskt under sommaren enligt samma modell
som ob-tilligget. Forutom ménadslon dess-
utom ett sommartilligg motsvarande 30 pro-
cent av ordinarie [6n. Fér att gora detta méj-
ligt behover landets kliniker ekonomiske stod
frin landstingen under sommarmanaderna.

Det &r viktigt att komma ihdg att de barn-
morskor som “fitt nog” oftast inte har fitt
nog av yrket som barnmorska utan av att sil-
lan f3 uppskattning fér den insats de gor. En
insats som ligger l&ngt utanfér den man kan
forvinta sig av en professionell yrkesutdvare.

Sjilv 4r jag efter ndstan fyra veckors kliniskt
arbete i forlossningsvirden djupt imponerad
dver den insats som gors av anstillda i virden.

De arbetar mer eller mindre som galirsla-
var under sommaren.

"High five” till alla som bidragit med sitt
enorma engagemang under sommaren 2015.

Plats: Hasseludden Yasuragi, Nacka
Program/anmalan: Se Kalendarium pa
www.barnmorskeforbundet.se

Chefskonferens i1-2 gec 2015

for dig som ar chef inom sexuell och reproduktiv halsa

Fragor: konferens@barnmorskeforbundet.se
eller ring 08-10 70 88.




Posttidning B

Returexemplar skickas till:

Svenska Barnmorskeférbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

SECOND CALL FORABSTRACT

THE 20TH CONGRESS OF THE NORDIC FEDERATION OF MIDWIVES #MIDWIVES4ALL!

MJ i"" CU

Gothenburg May 12-14, 2016
Nordiskt Jordemoderforbund (NJF)

gress

NJF Congress welcomes abstracts on subjects within sexual
and reproductive health and the theme Midwives4all.

» Abstracts should be original work.

» Abstracts must not exceed a maximum of 300 words and include
the headings: background, aim, methods, results and conclusion.

* Abstracts must be submitted by October 31st 2015 for
consideration by Nordic midwife researchers and the Scientific
Program Committee.

» Authors will be notified of provisional acceptance of abstracts
by January [5th 2016 and will also be notified if the abstract has
been selected for an oral, workshop or poster presentation.

» Congress language will be English. Only abstracts submitted in
English will be reviewed.

* Submit your abstract at www.njfcongress.se

NJF CONGRESS GOTHENBURG MAY [2-14 2016
NORDISKT JORDEMODERFORBUND (N]JF)

www.njfcongress.se



