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Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

ENLIGT VARA STADGAR (inda-
mélsparagrafen) ska Svenska
Barnmorskeférbundet ta ini-
tiativ till och medverka i hil-
so- och sjukvardens och social-
tjinstens framdtskridande for
kvinnors och barns hilsa. Hir
ingdr ocksa att verka for sexuell och repro-
duktiv hilsa och rittigheter.
Férbundsstimman 2015 beslutade dir-
for ate anta tlligget av en punke i for-
bundets och lokalféreningens/sillskapens
normalstadgar, Andam:‘ilsparagrafen § 1
Moment 1;
* verka for sexuell och reproduktiv hilsa
utifrdn ett rittighetsperspektiv.

Sexuell och reproduktiv hilsa 4r ett viisentligt
omride for oss barnmorskor. Sedan virt
kompetensomride beskrevs i Kompetens-
beskrivning for legitimerad barnmorska
(Socialstyrelsen 2006) har minga nya defini-
tioner och dokument kommit till i interna-
tionella och nationella sammanhang.

S& sent som i somras gav United Nations
Human Rights, Office of the High Commis-
sioner for Human Rights ut Sexual and
Reproductive Health and Rights. 1 samband
med att de nya utvecklingsmalen — zhe 2030
Agenda for Sustainable Development antogs,

kom ytterligare ett joint Statement frin
UN human rights experts dir de uppmanar
alla linder att férnya sitt tagande att siker-
stilla full respekt, skydd och uppfyllande av
kvinnors sexuella och reproduktiva hilsa
och rittigheter.

Svenska Barnmorskeférbundets och den
enskilda barnmorskans arbete inom olika
verksamhetsomriden handlar i slutinden
ofta om sexuell och reproduktiv hilsa och
(med utgdngspunke i individens/patientens)
rittigheter. Det giller svil kliniskt som
inom forskning och utbildning, férbunds-
och virdpolitiska stillningstaganden och
lagstiftning som berér barnmorskans kom-
petensomride och verksamhet.

Las mer om sexuell och reproduktiv halsa
och réttigheter pa www.barnmorskeforbundet.se

Bilder fran forbundsstdmman hittar du pa sidan
Forbundsnytt.
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BN ORDFORANDE HAR ORDET I

Mia Ahlberg valdes enhdlligt till Svenska Barnmorskeforbundets ordférande den 3 november 2015.

Jag vill att alla
barnmorskor
ska vara med!

KLOCKAN 07.00 DEN 3 NOVEMBER 2015
ringer vickarklockan och jag tinder lampan.
Det ir fortfarande morke ute och jag har va-
rit vaken ganska linge och funderat pa dagen
jag har framfor mig. Idag ska jag foreslds av
valberedningen som Svenska Barnmorske-
forbundets nista ordférande.

Tanken 4r hisnande, nistan overklig. Som
alltid hemma hos mig #r det rérigt pd morgo-
nen med tre tondrsbarn, en morgontrdtt tio-
dring och en hund som ska rastas innan jag
kan g4 hemifrin. Just idag ir det skont att mi-
na tankar stors av det diir vanliga familjelivet.

Nigra timmar senare befinner jag mig p
Hilton Hotell i Stockholm och lyssnar p4 val-
beredningens forslag och forbundsstimmans
enhilliga beslut att ldta mig foretrida landets

, ’ Nir jag stir infor alla
barnmorskor i konferens

rummet fylls jag av virme, stolthet

och stor glidje 6ver att f3 detta
fantastiska fortroende.
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Mia Ahlberg
Forbundsordférande

barnmorskor i egenskap av ordférande for
Svenska Barnmorskeforbundet de komman-
de fyra ren. Nir jag stdr infor alla barnmor-
skor i konferensrummet fylls jag av virme,
stolthet och stor glidje 6ver att f2 detta fantas-
tiska fortroende. Anda sedan jag blev firdig
barnmorska och klev in pa forlossningen pa
Sodersjukhuset i Stockholm, har jag kiint en
stark samhorighet med mina kollegor. Det
engagemang, professionella forhéllningsitt,
klokskap och stolthet som barnmorskorna
formedlade gjorde mig lycklig och stolt dver
mitt yrkesval. S& har det varit sedan dess.
Overallt dir jag méter barnmorskor, i klinik,
inom forskning, pi barnmorskeutbildningen,
pd internationella méten eller som represen-
tant f6r barnmorskeférbundet, s3 4r engage-
manget och den gemensamma viljan att ge
god vérd dll kvinnor, barn och deras familjer
alltid starkt nirvarande.

Vad innebar det da for mig att vara

Svenska Barnmorskeforbundets ordforande

och hur ser jag pa uppdraget?

Arbetet innebir, som de flesta jobb, en del ru-

tinarbete som att svara pi mejl, planera och

kalla till olika méten och attestera rikningar.

Men till storsta delen handlar mitt nya upp-

drag om att tillsammans med styrelsen leda

forbundets strategiska och operativa arbete.

Ett arbete som handlar om komplicerade fra-

gor som till exempel:

* Hur ska framtidens barnmorskeutbildning
se ut for att mota den svenska barnmor-
skans kompetensomrade?

* Hur kan férbundet arbeta strategiskt med
barnmorskans kompetensutveckling
under ett arbetsliv?

* Hur kan férbundet arbeta strategiskt med
att barnmorskor ska fi méjlighet ate sjilv-
stindigt verka utifrén sin kunskap om god
vard?

* Vilka frigor 4r aktuella for Sveriges barn-
morskor och bér lyftas pa vara konferenser
for ate stotta och stirka professionen?

* Vilka frigor 4r viktigast att lyfta nir vi
triffar viktiga samarbetspartners?

e I vilka forum ma3ste forbundet vara
nirvarande for att pd bista sitt lyfta vira
gemensamma frigor?

¢ Hur kan barnmorskan bidra till att
Sveriges kvinnor fir en jimlik och rittvis
vérd i hela Sverige?

Detta strategiska arbete sker naturligtvis in-
te isolerat i styrelsen utan involverar minga
oerhort engagerade och kunniga barnmor-
skor frén hela Sverige som representerar for-
bundet i olika projekt. Frigestillningarna
kommer ofta frin var kliniska vardag och frén
dem som vi vardar.

Det ir detta gemensamma arbete som ir
min drivkraft.

Under mina 4r som kliniskt verksam barn-
morska och lirare pd barnmorskeutbildning-
en, men iven under mina r som doktorand
och nu som forskare, har jag lirt mig att ensam
sillan tinker ritt. Det ir nir vi tinker tillsam-
mans som vi kommer vidare och ndr nya hoj-
der. Allra lingst nr vi nir vi 4r helt 6verens om
mélet, men vigar tycka olika. Jag tror att sam-
arbete r nyckeln tll framging, oavsett vilka
frigor och i vilka sammanhang vi arbetar.

Jag vill att Svenska Barnmorskeforbundet ska
vara den organisation som alla barnmorskor
verkligen vill vara med i. Medlemskapet ska
inte vara rutinmissig utan ett aktivt val. Idag
organiserar forbundet cirka 80 procent av alla
barnmorskor, det kan tyckas vara en hog siff-
ra, men jag vill att den ska vara 100 procent.

Att vara medlem i férbundet ska innebira
att just Du kiinner och mirker att Dina fré-
gor och Ditt intresseomride representeras.

Detta iir kanske ett sjilvklart mél men inte
alldeles enkelt i ett land ddr vardagen ser helt
olika ut beroende pa var och med vad du ar-
betar. Vira arbetsvillkor skiljer sig definitivt
4t mellan stad och landsbygd och det kan va-
ra stor skillnad pa vardagen fér barnmorskor
som arbetar inom médrahilsovérd, gyn, re-
produktionsmedicin, ultraljud, férlossning-
en, BB eller ungdomsmottagning.

Vi har ocksd en viktig grupp av barnmor-
skor som har axlat ett chefsansvar och dirmed
4r ansvariga for organisation, personal, ekono-
mi och kompetensforsorjning. Deras viktiga
arbete maste ocksa belysas och utvecklas. En
del barnmorskor ir forskare och har en viktig
roll i att vetenskapligt visa — eller till och med
bevisa — att vart arbete ger bista resultat. For
att inte tala om alla barnmorskor som har vigt
sitt yrkesliv &t att vara ldrare och ir helt centra-
la for framtidens kompetenta barnmorskor.

Alla vi 4r en enorm resurs som gemensamt
ska forma framtiden fér den svenska barn-
morskan. Nir jag under de senaste tvé dren
har triffat minga barnmorskor frén andra
linder har det blivit tydligt att vi maste hélla
ihop som yrkeskdr. I minga linder har barn-
morskeorganisationen splittrats i olika un-
dergrupper, vilket ir forodande for mojlig-
heten att pdverka hur virden, utbildningen
och forskningen utvecklas.

Det ir ocks3 tydligt att den svenska barn-
morskans kompetensomride inte ir skrivet i
sten och dirfor méste vi stindigt virna, forsva-
ra och utveckla den! Det kan vi bara gora
tllsammans som en gemensam kompetent
yrkeskér. Den kéren hoppas jag att Du vill dll-
héra och att Du vill vara med och arbeta fér en
gemensam framtid i forbundet.

Vi ses snart!

Mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se
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