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The board of NJF calls upon immediate action from health care authorities
to guarantee continuous support to all women during pregnancy and in

Just du ska vaga se
Kdnsstympad

Konsstympning av flickor
och kvinnor

Stora méjligheter i
granslandet mellan
preventivmedelsradgivning
och médravard
Alkoholkonsumtion under
graviditet

Aktuella SBU-rapporter

— Behandling av forlossnings-
skador som uppkommit vid
vaginal férlossning och anal-
sfinkterskador vid férlossning
Internationell besvikelse éver
Sveriges amningssiffror

De osynliga brdsten
Barnmorskekunskap kan
féormedlas via app foto
Var tionde barnmorska
arbetar inte som barnmorska
Ordférande har ordet
Forbundsnytt

Amningskurs

labor from a midwife to ensure life and health.

Styrelsen Nordiskt Jordemoderférbund
den Il maj 2016 i Goteborg

Danmark, Finland, Firéarna, Grénland, Island, Norge
och Sverige.

The Nordic Federation of Midwives

www.njfcongress.se

Bild framsidan: Elin 32

De osynliga brosten
—en bok och en utstallning
om brést och amning

for blivande foraldrar

www.elisabethubbe.se
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Vaga se och vaga gora

B Nyss hemkommen fran
den nordiska barnmorske-
konferensen midwives4all i
Géteborg liser jag att kvin-
nor i Stockholm ockuperar
BB Sophia. De sittstrejkar
for att protestera mot nedliggningen. Det
gor mig glad. Trots att jag blir férbannad
pa hur vird i samband med graviditet och
barnafédande — kvinnors behov, 6nskemal
och rittigheter och barnmorskors arbets-
villkor, engagemang och yrkeskunnande

— tillits hanteras i ett land med en unik

barnmorskehistoria och en feministisk
regering. En regering vars internationella
nutida motto ir: sexual and reproductive
health and rights och midwives4all...

Politiker har ansvar for att planera var-
den bide pa ling och kort sikt. Ibland tin-
ker jag att landstingen kanske har spelat ut
sin roll nir det giller att ansvara for basvar-
den. Médra- och férlossningsvard méste ju
finnas for alla. Att forlita sig pd partipolitik
nir det giller ndgot sd fundamentalt viktigt
som vérd i samband med graviditet och
barnafédande och vérd av nyfédda och
nyblivna familjer — basvard — kan vara ris-
kabelt.

Sirskilt nir de som fattar besluten kan-
ske inte har, eller tar del av, all den kompe-
tens och kunskap som behovs for att forstd
de langsiktiga konsekvenserna av de poli-
tiska och ekonomiska beslut de fattar. Det
ir inte bara enskilda minniskor — viljare —
som drabbas eller blir férbannade. Sidana
beslut kan ocks3 ha lingsiktiga effekter pa
folkhilsan. Kvinnors hilsa. Hela befolk-
ningens hilsa. Kommande generationers
hilsa. De kan ocksé paverka rekrytering av

de barnmorskor och sjukskéterskor som
behévs for att bedriva en trygg och siker
vard i framtiden.

Det saknas ett nationellt helhetsgrepp
for médra- och forlossningsvard i Sverige
2016. Det har inte gjorts nigon statlig
nationell utredning pa mycket, mycket
linge. Forlossningsvarden skulle behéva en
langsiktig strategi som ger stabilare forut-
sdttningar.

Hur sommaren blir vet ingen, men flera
landsting har flaggat for att det ir extra
svért att rekrytera barnmorskor i ir.

Nir jag skriver detta har de fredliga ock-
upanterna limnat BB Sophia men inte fri-
gorna. Nu riktar de sig till landstingspoliti-
kerna.Ockupanterna vill bland annat vara
med och utforma nya riktlinjer for férloss-
ningsvarden och att de ska bygga pd en
kontinuerlig virdkedja dir alla som foder
har rite till en kiind barnmorska. Hur det
gir och om politikerna kommer att lyssna
Aterstdr att se. Men medierna lyssnar och
rapporterar. Folkhilsosjukvardsministern
Gabriel Wikstrom har debatterat forloss-
ningsvirden med Svenska Barnmorskefor-
bundets ordférande Mia Ahlberg i radio.

Samtidigt pagir decenniets stdrsta kvin-
nokonferens Women Deliver i Képen-
hamn, en konferens om kvinnors hilsa och
rittigheter med deltagare fran hela virlden.
Huvudbudskapet ir att det [6nar sig att
investera i kvinnor. Bade for kvinnornas
egen skull och for hela samhillet. En sak
som avhandlas 4r hur barnmorskor ska bli
fler — midwives4all.

Nu méste den svenska hilso- och sjukvir-
den lyssna pa vad kvinnor énskar och vill.

Viga se vad som dr mojligt.



Var tionde barnmorska

arbetar inte som barnmorska

Varje ar har Socialstyrelsen regeringens uppdrag att rapportera en
beddmning av tillgang och efterfragan pa barnmorskor, lakare och
sjukskoterskor samt tandlakare och tandhygienister.

B Arets rapport, Nationella Planeringsstodet
2016, tillging och efterfragan pa vissa per-
sonalgrupper inom hilso- och sjukvard
samt tandvard, som publicerades i februari
har bearbetats utifran bland annat syssel-
sittningsdata frin Statens statistiska cen-
tralbyrd (SCB)och grundar sig pa uppgifter
fran 2013. SCB undersoker ocksd varje ar
tillgdngen pa arbetssdkande genom frigor
till ett urval arbetsplatser.

Man anvinder sig dven av andra killor.
Varje host gors till exempel en enkit om re-
kryteringsldget i landsting och regioner for
olika personalgrupper. Socialstyrelsen fra-
gar da efter en sammanvigd bedémning.
For att kunna bedoma i vilken grad de som
ingar i olika personalgrupper arbetar hel-
tid eller deltid genomfér Nationella plane-
ringsstddet vart femte ar ocksa en enkitstu-
die om sysselsittningsgraden.

Barnmorskeforbundet deltar regelbundet i
en referensgrupp for att hjilpa de statistiker
pa Socialstyrelsen som bearbetar och fram-
stiller dessa rapporter samt gor prognoser
for framtidens personalférsorjning. Under
dessa moten har det visat sig att vi egentli-
gen inte vet vad barnmorskor arbetar med.
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Det framkommer i statistiken

att ett visst antal barnmorskor
arbetar, men inte om det 4r som
sjukskoterskor, barnmorskor eller
med annat inom virden.

Det framkommer i statistiken att ett visst
antal barnmorskor arbetar, men inte om
det 4r som sjukskéterskor, barnmorskor el-
ler med annat inom varden. Detta gor att
statistiken inte blir tillforlitlig da «ill exem-
pel antal utbildningsplatser ska planeras for
framtiden. Som en f6ljd av bland annat dis-
kussioner i referensgruppen la Socialstyrel-
sen till ett antal férdjupade frigor om sys-
selsdttning for respektive profession i drets
enkit. 2500 personer fick enkiten varav 500
barnmorskor. I férhdllande till antalet sys-
selsatta barnmorskor i Sverige, cirka 8000,
gav svaren timligen klara indikationer.
Enkiten indikerade att barnmorskor sys-
selsatta i hilso- och sjukvird i hog grad ar-
betar motsvarande en heltidstjinst. Syssel-
sittningsgraden var densamma bade bland
yngre, under 45 ars dlder, och bland ildre,
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Eva Nordlund

Det innebir att de beridkningar for utbildningsplatser som gors
for att sikerstilla tillgdng pa barnmorskor inte stimmer.

45 r och ildre (Socialstyrelsen, NPS ar-
betstidsenkit 2015). For barnmorskor var
andelen med sjilvrapporterad deltidssyssel-
sittning 23 procent. Det betyder att nistan
var fjirde barnmorska arbetar deltid oavsett
ilder. Det borde fa effeke pd pension men
kanske dven pé de karridgrmojligheter som
finns.

Enkiiten visade att en stor andel barn-
morskor (84 procent) arbetade kliniske
med médra- och forlossningsvard samt att
en mindre andel arbetade inom gynekolo-
gisk sluten- och oppenvard. Det verkligt
anmirkningsvirda var att 11 procent upp-
gav att de arbetade med hilso- och sjukvard
men med annat, frimst som sjukskéterska,
iledande stillningar eller i andra roller. Det
innebir att de berdkningar for utbildnings-
platser som gors for att sikerstilla tillging
pa barnmorskor inte stimmer. Det betyder
ocksd att Socialstyrelsens berikningar pa
hur ménga barnmorskor som finns att tillga
for kvinnor och familjer, inte heller 4r kor-
rekta vilket blivit uppmirksammat i och
med 4rets rapport.

I SCB:s arliga undersdkning svarade 71
procent av arbetsgivarna att det rider brist

pa nyexaminerade barnmorskor Det var en
kraftig 6kning jimfort med tidigare ar (fran
37 procent dr 2014 till 71 procent &r 2015).
Nir det giller yrkeserfarna barnmorskor
uppgav 75 procent av arbetsgivarna till
SCB att det radde brist. Andelen arbetsgi-
vare som uppgivit brist har 6kat fran cirka
40 procent 4r 2010 till cirka 75 procent ar
2015. Den otillrickliga tillgingen pa barn-
morskor i hilso- och sjukvarden har ocksa
lett dill stora regionala skillnader i tillging
och efterfragan.

Sjdlvklart fortsitter barnmorskors pen-
sionsavgingar att vara en anledning till en
tilltagande brist och trots att antalet utbild-
ningsplatser under de senaste aren har okat,
fran cirka tvéhundra arligen for tio ar sedan
dill drygt trehundra, kommer tillgingen pa
barnmorskor inte att oka igen forrin efter
ar 2020 med oférindrat antal platser.

Det intressanta med drets férdjupade en-
kit 4r att si minga som 11 procent av alla
barnmorskor sysslar med annat in barn-
morskeri. S4 linge det dr oklart varfor barn-
morskor viljer att arbeta i andra roller inom
hilso- och sjukvirden, 4r svaret inte enbart
att utoka utbildningsplatserna.

Sé lange det dr oklart varfor barnmorskor viljer
att arbeta i andra roller inom hilso- och sjukvarden,
ir svaret inte enbart att utdka utbildningsplatserna.
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Varfor vill man inte fortsitta att arbeta som barnmorska?
Det finns manga indikationer pa att barnmorskors
arbetsmiljo och mojligheter att utveckla sitt arbete enligt evidens

r mer eller mindre begrinsad.

Varfér vill man inte fortsitta att arbeta som
barnmorska? Det finns minga indikationer
pa att barnmorskors arbetsmiljo och méj-
ligheter att utveckla sitt arbete enligt evi-
dens dr mer eller mindre begrinsad. I stort
sett oavsett var en barnmorska arbetar inne-
bir arbetet hogt tempo och minga uppgif-
ter som ska losas pd kort tid. Som minga
barnmorskor i Sverige kinner till, s har det
ibland ocksa varit svirt att 6ka 16nen da
man borjar arbeta som nyutexaminerad
barnmorska. Det finns ocksd nyblivna
barnmorskor som fitt acceptera en léne-
sinkning i forhillande till sin tidigare sjuk-
skoterskelon. Det finns regionala skillnader
dir Stockholm hamnat pa hégre, for all del
rimliga, nivder och istillet fitt problem
med att Sppenvirdsbarnmorskornas 16n
har hamnat p4 efterkilken.

Varfor arbetar inte barnmorskor som
barnmorskor?

Barnmorskors 16n, arbetsmiljé och anstill-
ningsvillkor dr egentligen fackliga frigor.
Barnmorskeforbundet som ir den professi-
onella sammanslutningen, en yrkesorgani-
sation, driver professionsfrigor och bevakar
barnmorskors kompetens- och verksam-
hetsomride. Vardférbundet ir den fackliga
organisationen som ansvarar for villkors-
och 18nefrdgor. Det finns grizoner dir orga-
nisationerna behdver samarbeta fér att upp-
nd helhet och bra strategier.
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Fran den 1 januari 2016 har Barnmorskefr-
bundet ett nytt medlemsregister som ger oss
fler mojligheter ate gora utskick till minga
barnmorskor forutsatt att det finns aktuella
mailadresser.

Forbundsstyrelsen vill si smaningom
skicka ut en enkit for att ta reda pa varfér
man inte lingre vill arbeta som barnmorska
och vad som kan locka tillbaka till yrket.

Eva Nordlund

Vice Ordférande, Svenska Barnmorskeforbundet

Eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se

Svenska Barnmorskeforbundet ar en
professionell sammanslutning som framjar
barnmorskans professionella utveckling,
samt kunskapsutveckling och forskning
inom barnmorskans verksamhetsomrade.
En profession ska och maste vara verk-
sam inte bara kliniskt inom sitt kompe-
tensomrade utan aven arbeta som chefer
och ledare, med kompetensutveckling,
utbildning och forskning pa kliniker,
larosaten och som sakkunniga pa myn-
digheter och organisationer.
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Svenska Barnmorskeforbundet

ar en partipolitiskt obunden organisation
for legitimerade barnmorskor och barnmorskestuderande.

Andamalet med Svenska Barnmorskeférbundets verksamhet ir att:

* frimja barnmorskans professionella
utveckling

* verka for forskning och utveckling
inom barnmorskans verksamhets-
omrade

* verka for att barnmorskans yrkes-
utévning vilar pa vetenskap och
beprovad erfarenhet

» verka for att barnmorskeutbildningen
bedrivs sa att den professionella
utvecklingen av barnmorskeyrket
framjas

¢ verka for nationellt, nordiskt och
internationellt samarbete inom
barnmorskans verksamhetsomraden

* verka for samarbete med andra,
barnmorskan nirstidende,
organisationer

» verka for sexuell och reproduktiv
hilsa utifran ett rattighetsperspektiv

* ta initiativ till och medverka i hilso-
och sjukvardens och socialtjanstens
framatskridande for kvinnors och
barns hailsa.

All verksamhet vilar pa en humanistisk grundsyn och bedrivs
utan atskillnad av nationalitet, hudfirg, sprak, trosbekénnelse, dlder, kén,
sexuell liggning, politisk askadning eller social stéllning.

www.barnmorskeforbundet.se

Vem tar hand om din forlossning? Med anledning
av Kommunals annons "Vem tar hand om din
férlossning nér jag slutar?” (publicerad i dagspress
april 2016) har Barnmorskeférbundet tillsammans
med Vardférbundet haft kontakt med Kommunal och
patalat det felaktiga budskapet i deras annons.

Kommunal har meddelat att de &r fullt medvetna
om att det ar barnmorskor som ar ansvariga

for forlossningen. Ingen annan yrkeskategori kan
ersatta barnmorskan och hens kompetens.

www.barnmorskeforbundet.se
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IS ORDFORANDE HAR ORDET

Dokumentationshelvete
eller registerhimmel?

| bérjan av maj var jag inbjuden av det tyska barnmorskeférbundet till deras
nationella kongress for att tala om hur den svenska barnmorskan arbetar.
En del saker ar likt, men mycket ar olikt.

B Exempelvis skéts graviditeten av husli-
kare i Tyskland, normal fédsel och eftervard
dr barnmorskornas. Eftervarden pagar i
10-12 veckor i hemmet och i bérjan kan
en kvinna fi upp till tvd hembesék om da-
gen av sin barnmorska. Jag blev mycket in-
tresserad av detta uppligg men tyvirr vet
jag inte vilka effekter det fir pa kvinnan,
barnen och familjen eftersom de inte regi-
strerar information systematiskt under gra-
viditet, forlossning och eftervérd.

Jag var ocksa intresserad av amningsfrek-
vens och psykosocial hilsa, viket de anser
att barnmorskan kan paverka i positiv rikt-
ning genom manga besok. Jag presenterade
sjilv firska siffror om amningsfrekvens i
Sverige och kvinnors upplevelse av forloss-
ningsvard.

Mia Ahlberg Forbundsordférande
mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se
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, Dessa unika databaser av

mycket hog kvalitet hjilper
oss att systematiskt beskriva vad den
svenska barnmorskan gor. De ger oss
ocksa méjlighet att pavisa viktiga
samband och positiva eller negativa
effekter av den vérd vi ger.

Sedan jag bérjade arbeta som sjukskéterska
under tidigt 90-tal har dokumentationen
genomgdtt en revolution. Jag minns hur jag
gick omkring pd Radiumhemmet med sto-
ra grona kardex — tunga som en halv bibel —
och systematiskt registrerade BT, puls, vikt
och smirta. Vi hade en god dversikt av en-
skilda patienter men att gi igenom alla pa-
tienter tog en enorm tid och genomférdes
ddrfor inte regelbundet. Idag tar vi fram re-
gelbunden och systematiskt utvirdering pa
gruppnivd med nagra klick pa datorn.

Men det finns en annan sida av myntet
vad det giller systematisk inhimtning av
information i Sverige. Vi dgnar mycket tid
dtatt dokumentera i journalerna. Viarbetar
dessutom ofta i system som inte ir anpassa-
de efter verkligheten och journalsystemen
ir ofta ooverskadliga, tungarbetade och kan
inte kommunicera med varandra.
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Mia Ahlberg

Nir jag férra sommaren skulle flytta en
kvinna till en annan vérdavdelning, rikna-
de jag till 52 klick i tre olika system innan
hon var flyttad elektroniskt. Det ir faktiske
inte klokt, med tanke pa att vi har mycket
annat att gora 4n att sitta framf6r datorn.

Aven om det ir jobbigt att dokumentera
si dr det mycket viktigt att vi gor det
och att vi gor det ritt och pa samma sitt.
Ett fint exempel pd hur barnmorskor har
dokumenterat systematiskt (i uppforsbacke)
dr att méinga sedan 1999 har dubbeldoku-
menterat till MHV-registret for att bygga en
fantastisk databas med viktig information.
I dag behover vi inte denna dubbeldoku-
mentation eftersom vi har fitt Graviditetsre-
gistret (www.graviditetsregistret.se). Det nya
registret ir en sammanslagning av kvalitetsre-
gistren for modrahilsovard, fosterdiagnostik
och forlossningsvird och himtar data direke
frin Obsterix in i ett gemensamt kvalitetsre-
gister. Uppgifterna ir skyddade av svensk lag
och far bara anvindas for att utveckla bittre
vard och forskning. Med 110 000 gravidite-
ter och fodslar per ar utgor det en fantastisk
killa dll kunskap och utveckling! Sverige
limpar sig sirskilt vél for framgangsrik regi-
sterbaserad forskning och utveckling. Kost-
naderna for vér sjukvard ticks via skattsedeln,
allminheten har ett stort fortroende for
forskning, och vara personnummer mojlig-
gor linkning mellan olika register.

Dessa unika databaser av mycket hog kva-
litet hjilper oss att systematiskt beskriva vad
den svenska barnmorskan gor. De ger oss
ocksd mojlighet att pavisa viktiga samband
och positiva eller negativa effekter av den
vard vi ger.

Allt finns dir — firdigt och fullspackat

med barnmorskekonst.

Forbundsordforande Mia Ahlberg
i Hamburg, Tyskland maj 2016

TSR
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I FORBUNDSNYTT

Women Deliver
— not only babies
or water

midg'ivesﬁrall

Varlden behover barnmorskor

#Midwives4all Vill du kopa en t-shirt,
tygkasse, mugg eller kaffebricka
- kontakta kansliet!

Mejla: kajsa.westlund@barnmorskeforbundet.se

NJFCONGRESS

Midwives4all
— a human right

M Bloggtexter, bilder och intervjuer fran

M Drygt 5 500 deltagare fran 169 |ander samla-
njfcongress hittar du pa Barnmorskeférbundet pa  des i Képenhamn den 16-19 maj fér den fjarde
facebook och pa Girls Globe. Mer om njfcongress  varldskonferensen Women Deliver. Women

Midwives4all kommer i ndsta nummer av
Jordemodern. njfcongress.se girlsglobe.org

Deliver ar en global organisation som arbetar for
att forbattra kvinnors och flickors livsvillkor.

Det handlar om att 6ka tillgang till utbildning,
forbattra sanitet och hygien, bekampa fattigdom
ochvaldinararelationer, starkasexuellaochrepro-
duktiva rattigheter och 6ka jamlikheten. Women
Deliver grundades 2007. Arets talare var bland
manga Melinda Gates,

Annie Lennox och Francis Day-Stirk fran Interna-
tional Confederation of Midwives. Pa plats pa
wd2016.org var barnmorskan Li Thies-Lagergren.
Mer om Women Deliver Conference kan du lasa i
kommande Jordemodern. Invest in girls — it pays!

Chefskonferens
28-29 november 2016

Mer information kommer
i Kalendarium
www.barnmorskeforbundet.se

Jordemodern planerar ett kommande temanummer om etik & juridik:

Etik i vardagen - vad diskuterar ni pa jobbet?

Arbetar du med etiska fragor pa din arbetsplats?
Har du sarskild kompetens i etik, medicinsk etik och etisk analys?

Hor garna av dig och beratta om vilka etiska
fragestallningar som ar aktuella hos er.
Mejla tips, idéer och texter till Jordemodern!

margareta.rehn@barnmorskeforbundet.se

I FORBUNDSNYTT I

Det ar sa latt att foretrada

barnmorskor

#midwivesdall #stoltbarnmorska

B Forbundsordforande

Mia Ahlberg debatterade
svensk forlossningsvard med
Folkhélsosjukvardsminister
Gabriel Wikstrom (S) pa radio
pl den 17 maj.

Den 18 maj traffade hon
Ebba Busch Thor (KD) for
att prata framtidens vard i
samband med graviditet och
férlossning med fokus pa
kontinuitet och kvinnans val.

Riksdagsseminarium
om extremhogern
och abort i Europa

H | Polen som redan har en
av Europas mest restriktiva
abortlag vill katolska kyrkan
inféra ytterligare inskrank-
ningar. | Spanien stoppades
ett abortférbud for tva ar sedan
efter stora protester. Inom
Europa finns flera socialkon-
servativa och nationalistiska
partier och rérelser som vill
inskranka kvinnors sexuella
och reproduktiva rattigheter,

sarskilt abortratten. Abort-
ratten har ett mycket stark
parlamentariskt stod i Sverige
liksom ett mycket starkt stod
i den allmanna opinionen. |
flera av Europas lander dare-
mot, ifragasétts och forsam-
ras sexuella och reproduktiva
rattigheter. Abortmotstand
finns klart uttalat inom religi-
0sa, hogerextrema och natio-
nalistiska grupper.

GODA‘ LEVNADSVANOR

Nytt projekt om
Goda Levnadsvanor

Handlaggning och uppfoljning av
kvinnor med forhojd risk att
utveckla kroniska sjukdomar i
samband med graviditet.

S ka Barnmorskeforbundet
har sokt och beviljats medel fran
Socialstyrelsen for insatser som
beframjar arbetet med sjukdoms-
forebyggande metoder, projektet
kommer att paga under 2016.

Vi ska kartlagga modrahalso-
vardens arbete med och uppfolj-
ning av levnadsvanor bland
kvinnor som diagnosticerats med
graviditetsdiabetes, hypertoni
under graviditet eller kvarstaende
kraftig viktuppgang.

Program for moédrahalsovardens
samtal med dessa kvinnor om
levnadsvanor ska tas fram.

Las mer om Goda Levnadsvanor
pa www.barnmorskeforbundet.se

Goda
IXLELN
vanor

En rod trad genom livet
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BN FORBUNDSNYTT I

Barnmorskegolf 2016 i Visby

Mer information Kalendarium > www.barnmorskeforbundet.se

Konferens Reproduktiv Halsa

4-5 MAJ 2017 | JONKOPING . Lokalféreningen i Jonkoping har pabdrjat
arbetet med nasta ars stora barnmorskekonferens. Vi ses i Jonkoping!

Arsmote i Varmlands barnmorskeforening

M Den 20 april holl Varmlands Barnmorskeférening arsméte. | ar valde vi ett
internationellt tema. Tva av foéreningens barnmorskor Anneli Landegren och
AnnSofi Skog berattade om sina upplevelser av att resa till norra Kenya med
Lékarmissionen. Vi &t en god internationell buffé som lagats av Iris Internatio-
nella Quinnoférening. Arsmotet besoktes av 35 barnmorskor och den nyvalda
styrelsen bestéar av: Karin Angeby ordférande, Monica Larsson sekreterare,
Kristin Guttke kassor samt évriga ledaméter Annika Skoogh, Jenny Sallnas
och Kristina Lindblom.

SVENSK FORENING FOR OBSTETRIK & GYNEKOLOGI
Swedish Society of Obstetrics and Gynecology

Individualiserad forlossningsvard
— vem bestammer?

Onsdag 26 oktober 2016 kil 10.00-16.00, (registrering fran kl 9.00)
Svenska Lakaresallskapet, Klara Ostra kyrkogata 10, Stockholm

PROGRAM (kan komma att justeras)

Improving outcomes of maternity services in England JULIA CUMBERLEDGE
Patienten som medforbattrare SUSANNE GUSTAVSSON

Tema: Vilket inflytande ska blivande foraldrar ha pa forlossningsvarden?
Vem ska "salja" allt det som kvinnor vill ha? MARIE BLOMBERG

Vardformer vid barnafodande, kunskapslage, 6nskemal och riktlinjer
INGEGERD HILDINGSSON

Brukarorganisationer
Paneldebatt

Pensionarstraffar i Stockholm

B Nu ar varterminens pensionarstréaffar avklarade,
det har varit trevligt och nagra nya har dykt upp.
Nagra barnmorskor har berattat om sina arbets-

Kristianstads Lans

Barnmorskeforening bjuder
in till studiedag 161013

pa Yllan i Kristianstad

Baronessan Julia Cumberlege
CBE é&r Patron i the National
Childbirth Trust och Vice
President i Royal College of
Midwives. Hon har varit politiskt
aktiv och aktiv i att utbilda och
trana personal i hdlso- och sjuk-
vard sedan 90-talet. Hon ledde
och avslutade nyligen projektet
'Better Births' — improving out-
comes from maternity services

Susanne Gustavsson, chef-
sjukskoterska och barnmorska
pa Skaraborgs Sjukhus har
disputerat med avhandlingen
"Patient involvement in quality
improvement”. Hon hoppas
med sitt arbete att kunna bidra
till en utvecklad syn kring
patientens roll och inflytande i
varden.

Marie Blomberg, ar docent och
forlossningsoverlakare i
Link6ping. Hon har framgangs-
rikt lett projekt om teamarbete
for att minska undvikbara inter-
ventioner i férlossningsvarden.
Ingegerd Hildingsson ar profes-
sor i reproduktiv halsa och barn-
morska. Forskningsomradet ror
olika aspekter av varden sasom
férlossningsradsla, vardformer

B Temat ar fosterdiagnostik — missbildning

omraden, en om sin utlandstjanstgoring. :
— sen abort och omhandertagande.

Nu blir det sommaruppehall.

Hostens traffar ar bokade till 5/9, 3/10, 7/11
och 5/12. Samma tid och plats som tidigare.
Mandag klockan 13, Rérstrands Slottscafe,
Rorstrandsgatan 5, Stockholm.

Férelasare ar bland annat Ann Brantberg,
Camilla Tingstedt och Karin Sjostrém.

Vi bérjar dagen kI 08.30 med registrering.
Program ses pa hemsidan. For en kostnad
av 300 kr bjuds du pa férelasningar, lunch

och fika. Swisha till 1233698362.
- . . Anmalan senast den 1/10 till
Van“ga halsnlngar, carola.l.hallgren@skane.se

Sonja Tjarnberg Valkomna 6nskar Styrelsen!
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in England. och kejsarsnitt.

LOTTI HELSTROM MIA AHLBERG
ordférande ordférande

Svensk férening for Svenska Barnmorskeférbundet
Obstetrik & Gynekologi

VALKOMMEN!

Avgift 1000:- inklusive kaffe och lunch — faktureras efter anmalan. Anmalan senast 18 september
till Kansliet@SFOG.se OBS! Begransat antal platser — forst till kvarn galler!



Posttidning B

Returexemplar skickas till:

Svenska Barnmorskeférbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

Barnmorska

= Medlem i Barnmorskeforbundet

Nyheter och information som rér och berér barnmorskor och srhr.
Titta pa www.barnmorskeforbundet.se och facebook-sidan!




