Forslag till Verksamhetsplan for Svenska Barnmorskeforbundet
for aren 2016-2017

Forbundsstamman ar hogsta beslutande organ for Svenska Barnmorskeférbundet (SBF) och
beslutar darmed om forbundets verksamhet. Forslag till verksamhetsplanen for aren 2016-
2017 som laggs fram av sittande styrelse, anger en évergripande inriktning med syfte att
definiera de strategiskt viktigaste omradena for arbetet inom forbundet. Férbundsstyrelsen
har darefter till uppgift att efter diskussion och beslut pa forbundsstammans,, upprétta en
aktivitetsplan for varje ar som beskriver vad och pa vilket satt forbundet ska arbeta inom de
olika omradena som angivits. Inriktningen anger arbetet med de mest prioriterade fragorna,
men forbundet kommer darutover ocksa att arbeta med ett stort antal andra fragor som
aktualiseras under den kommande verksamhetsperioden. Nar forbundsstyrelsen faststallt

aktivitetsplanen skickas den till lokalféreningarna/sallskapen.

Svenska Barnmorskeforbundet har som yrkesorganisation ett stort och viktigt inflytande i
fragor som ror kvinnors och barns vard och halsa hos landsting, vardgivare, myndigheter,
andra professionella och ideella organisationer, i media, och inte minst bland allménheten.
For att uppratthalla och utveckla detta inflytande maste det strategiska och operativa arbetet
inom férbundet koncentreras politiskt kring aktuella frdgor som ror kvinnors och barns villkor i
samhallet samt deras halsa och tillgang till god vard pa lika villkor. Det arbete som
barnmorskor bedriver och de majligheter yrkesgruppen har da det géller att ytterligare bidra
till kvinnors och barns halsa maste framhallas, samtidigt som barnmorskors verksamhet och
ansvar maste utvecklas. Vidare maste atervaxten inom yrket sakras. Malet ar att varden ska

vara av god kvalitet, medicinskt séker, tillganglig och utférd pa ratt niva.
Vi kommer i detta forslag till verksamhetsplan for de tva kommande aren namna tio omraden

dar forbundets bor arbeta strategiskt. Omradena presenteras utan inbdrdes prioritet i

alfabetisk ordning.
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Forbundets mest prioriterade omraden:

Arbete med att starka barnmorskeprofessionen

Allt arbete som nedan beskrivs bidrar till att starka barnmorskeprofessionen. Yrkesrollen
starks framforallt genom att forbundet och dess medlemmar tar en aktiv del av och later sig
horas i samhallsdebatten, & med och utvecklar en modern och god barnmorskeutbildning
samt att verkar for att forskning inom barnmorskeprofessionen starks, implementeras och
kommuniceras till medlemmar andra intresseorganisationer och beslutsfattare. En annan
strategi for att utveckla barnmorskans roll sker i samarbetet med andra professionella och
ideella organisationer liksom i deltagandet som experter i olika utredningar. Detta ar ett
kontinuerligt arbete som alltid maste fortga i en professionell yrkesorganisation. Det arbete
som omfattar barnmorskans verksamhetsfalt kommuniceras i férbundets vetenskapliga
tidskrift “Sexual & Reproductive Heath Care, i medlemstidningen Jordemodern, pa

forbundets hemsida samt pa foérbundets konferenser.

For nyutbildade barnmorskor kan arbetsmiljon och krav fran omvarlden kannas extra
stressande. Sarskilt for dessa kan Barnmorskeférbundet utgdra ett stéd i anpassningen till
barnmorskeyrket. Nyutbildade barnmorskor bor darfor sarskilt uppmarksammas den
kommande verksamhetsperioden. Ett natverk for nyutbildade kollegor som ar medlemmar i
forbundet bor startas. En arlig endags konferens som riktar sig till nyutbildade barnmorskor,
"Ett ar i yrket” kan vara ett satt att engagera och stétta nyutbildade kollegor. Férbundet bor
under den kommande verksamhetsperioden testa och utvardera en typ av nationell
konferens/méte av detta slag.

Barnmorskeforbundet bor ocksa verka for att tydliga kompetensstegar finns inom alla
specialomraden dar barnmorskor verkar. Extra fokus bor ligga pa att tillvara ta den erfarna

barnmorskans kunskaper och hur dessa bidrar till en god och saker vard.

Barnmorskans arbete med livsstilsfragor

Barnmorskor har ett viktigt uppdrag da det galler livsstilsfragor. Detta arbete omfattar
framforallt kvinnor som vantar barn men ocksa de unga som vi méter pa
ungdomsmottagningar och i andra verksamheter. Det projekt forbundet arbetat med som
fokuserat pad Goda levnadsvanor under graviditet &r nu avslutat men arbetet kommer
sannolikt med uppdrag fran regeringen 6verga till ett fokus pa halsa vid kroniska sjukdomar.
Svenska Barnmorskeforbundet bor engagera sig &ven i detta arbete. Detta uppdrag
innefattar aven att arbeta aktivt med sa kallad "preconception care” och barnmorskans roll
inom detta omrade.
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Barnmorskans kompetensomrade

Barnmorskans ansvarsomrade har sedan 1711 varit reglerat i vart land. Ar 1819 kom ett
reglemente som féreskrev att barnmorskeutbildningen skulle vara 6 manader lang och att
endast examinerade barnmorskor agde rétt att ansvara for forlossningar. Ar 1953 har
utbildningen successivt forlangts och nu stadgas att barnmorskeutbildningen ska vila pa en
2,5 ar lang sjukskoterskeutbildning och darefter besta av 1,5 ars utbildning i
barnmorskeyrket. Det barnmorskereglemente som fanns fram till 1993 ersattes av
Kompetensbeskrivning fér Barnmorskor 1995 och reviderades i en ny skrivning 2006.
Socialstyrelsen har fran 2015 inte langre ansvar for kompetensbeskrivningar utan ansvaret
ligger numera pa yrkesorganisationerna. Férbundet maste under den kommande
verksamhetsperioden féra en diskussion kring ansvaret for en beskrivning av barnmorskors
kompetens och yrkesansvar samt om detta bor ligga pa myndighet eller
yrkesorganisationerna. Lakarsallskapet ansvarar for sin egen kompetensbeskrivning, liksom
fysioterapeuter och flera andra yrkesgrupper goér. Om férbundet anser att fragan ska ligga
hos en myndighet eller hos férbundet sjalva bor utredas och leda till att styrelsen lagger fram
en proposition vid férbundsstdmman 2017. Fram tills detta beslut tas kommer beskrivningen

av barnmorskans kompetens fran 2006 galla.

Barnmorskans roll inom gynekologin

Barnmorskans arbete och specialistkunskap inom den gynekologiska varden bor starkas och
utvecklas. Detta galler sexuellt éverférbara sjukdomar som HPV-vaccination, screening
verksamhet, abortvard, preventivmedelsradgivning, ART (assisterad reproduktiv teknik),
ultraljuds diagnostik och gynekologisk dppen och slutenvard. Kunskap kring klimakterium
och den aldre kvinnans sexuella halsa ar ett omrade dar barnmorskans kompetens
kometens kan anvandas. Férbundet bor genom olika aktiviteter riktat till beslutsfattare och
myndigheter séatta fokus pa barnmorskans mdjligheter att bidra och utveckla dessa

verksamhetsomraden.

Internationellt arbete

Forbundet arbetar sedan manga ar aktivt med internationella fragor. De kommande aren bor
foérbundets engagemang i det Nordiska samarbetet inom NJF (Nordisk Jordemor Foérbund), i
europeiska samarbetet European Midwifery Association (EMA), fortsatta. Svenska

Barnmorskeforbundet ar ett av medlemslanderna inom International Confederation of
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Midwives (ICM). Svenska Barnmorskeférbundets ordférande fram till férbundsmétet 2015
innehar fram till 2017 en plats i ICM:s styrelse som representant for medlemsléander i norra
Europa. Genom detta uppdrag kommer det Svenska Barnmorskeférbundet involveras an
mer i ICM:s arbete och organisation &ven de kommande aren.

Forbundet ska ocksa fortsattningsvis stodja systerorganisationer genom deltagande i olika
internationella projekt och natverkstraffar.

Internationella rddet har sedan dess start saknat riktlinjer for hur arbetet i det Internationella
radet ska utformas. Det finns ett stort behov av ett dokument dar Svenska

Barnmorskeforbundets policy for arbete med internationella fragor beskrivs.

Lika vard pa lika villkor

Barnmorskeprofessionens etiska kod vilar pa en grund att alla kvinnor i varlden &ar personer
med fullstdndiga méanskliga rattigheter. Den etiska koden soker rattvisa for alla ménniskor
och jamlikhet nar det galler tillgang till halsovard, baseras pa dmsesidig respekt och tillit,
samt tar hansyn till varje manniskas egna varde.

Att alla manniskor har ratt till vard pa lika villkor &r ett professionellt forhallningssatt som
ligger till grund for hur barnmorskor ska agera i sin yrkesutévning. Annu idag diskrimineras
manniskor i varden i Sverige idag pa grund av utbildning, etnicitet, sexuell laggning och kon.
Barnmorskeforbundet ska aktivt &ven fortsattningsvis arbeta for att grundlaggande méanskliga
rattigheter tillampas i varden och aktivt medverka till att motverka diskriminering. Detta utfors
bland annat genom ett samarbete med RFSU och organisationen Vard pa lika villkor. SBF
arbetar i dagslaget med att ta fram ett 10 punktsprogram foér ojamlik vard i Sverige som ska
ligga till underlag for framtida insatser under verksamhetsaren 2016-2017.

Medikalisering av varden och beframjande av olika vardmodeller

| takt med att patientsakerhetsarbetet intensifieras har réster héjts som varnar for att detta
arbete kan medféra en odnskad och negativ medikalisering av forlossningsvarden. Det &r en
viktig forbundsfraga att patientsakerhetsarbete och nationella riktlinjer som kommer ocksa tar
hansyn till det normala forlopp som forlossningen manga ganger ar och att medvetenheten

om att onddiga interventioner kan vara skadliga for mamma och barn.

| vart land finns inte manga vardmodeller att valja mellan under graviditet, forlossning och

eftervard. | de flesta regioner i landet erbjuds endast vard pa fullskaliga férlossningskliniker.
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Endast i nagra fa regioner finns mojlighet att f& hemforlossning ersatt med offentliga medel. |
de regelbdcker som skrivs vid auktorisation av forlossningskliniker kravs en niva da det galler
sakerhet som omgjliggor forlossning utanfor storre akutsjukhus. Denna fraga maste
forbundet engageras i de kommande aren. Ska vi skapa majlighet for andra vardmodeller an
vard pa fullskaliga stora forlossningskliniker i framtiden? Hur staller vi oss som
yrkesorganisation till vard pa kliniker som inte har tillgang till hogspecialiserad vard som
anestesi och intensivvard i samband med férlossning? Bor forbundet ha en policy vad géller
hemférlossningar? Varden efter forlossning, &r det bra att den sker pa sjukhus eller finns det
fordelar med att varden sker i hemmet? Hur kan vi ge stéd till framtida kliniker som vill
integrera hela vardkedijan, graviditet, forlossning och eftervard i en och samma verksamhet.
Detta ar exempel pa fragor som bor diskuteras inom forbundet och uttryckas i

policydokument som férbundet bér lagga fram vid féorbundsstamman 2017.

Nationella riktlinjer inom héalso- och sjukvarden

Behovet av nationella riktlinjer blir allt stérre inom alla specialiteter inom halso- och
sjukvarden. | takt med att manniskor i allt stérre utstrackning soker information 6kar behovet
av en gemensam hallning till innehall och utférande av varden. Detta géller inom hela vart
specialitetsomrade. Forbundet maste darfér aven den kommande verksamhetsperioden
aktivt fortsatta arbeta med denna fraga. Detta arbete sker framforallt/ofta genom ett

samarbete med Socialstyrelsen.

Patientsakerhetsarbete

Sjukvarden har i dag alltmera placerat patientsakerheten med dess olika aspekter i fokus.
Den har i sig blivit en utvecklingskraft. Tidigare misstag utgor ett sjalvklart incitament for att
forbattra sakerheten — med erfarenheten som bas forandras bade metoder och sjukvardens
organisation. Ett exempel pa ett patientsakerhetsarbete som pagatt ar de professionella
organisationernas gemensamma arbete for att forbattra sakerheten inom forlossningsvarden.
Detta projekt har bedrivs med ekonomiskt och administrativt stod fran Landstingens
Omsesidiga Forsakringsbolag (LOF). Projektet har sedan ett ar évergatt i FAS 2 dar fokus nu
ocksa finns pa den fodande kvinnan med sarskilt arbete for att férhindra, diagnostisera och
behandla backenbottenskador i samband med forlossning. Férbundet maste aven
fortsattningsvis aktivt delta och initiera patientsakerhetsarbete tillsammans med andra

yrkesorganisationer i varden.
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Sjukhusburna infektioner som MRSA kommer att bli ett allt stérre problem i sjukvarden och
ett omrade dar patientsakerhetsarbetet maste intensifieras.

Fragan om patientsakerhet nar det galler IT baserade patientjournaler bér uppmarksammas.

SBF bor aktivt medverka till att olika barnmorskeledda utvecklingsprojekt med goda resultat
formedlas till medlemmar och att 6ka det nationella kunskapsutbytet inom karen. Dessa
kunskaper bor aven utgora en del av innehallet pa de konferenser som SBF arrangerar.

Utbildningsfragor

Fragan om hur barnmorskeutbildningen ska se ut i framtiden har diskuterats mycket i
forbundets utbildningsrad och aven i férbundets styrelse. Forbundet har i samarbete med
landets 13 hogskolor uppvaktat utbildningsdepartementet i denna fraga. Forbundet bor aktivt
under de kommande aren fortsatt engagera sig i denna fraga och stodja tillsattandet av en
statlig utredare dar alternativ som en femarig direktutbildning eller en forlangning av dagens

1,5 ar till 2 ars utbildning utreds.

Fragan om CPD (Continous Professional Development) blir allt mer aktuell inom EU. P&
vilket satt denna tvingande fortbildning ska utformas for barnmorskor i vart land &r en fraga
for barnmorskeférbundet som ska prioriteras de kommande tva aren. | detta arbete gar hand

i hand med utvecklandet av kompetensstegen.
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