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B Barnmorskor inom médrahalsovarden horde
av sig om etiska frigestillningar i samband
med graviditet och preventivmedelsrad-
givning d4 kvinnan har en intellektuell
funktionsnedsittning eller utvecklingsstor-
ning. Barnmorskan och forskaren Berit
Héglund fran Uppsala skriver om detta.

Nir vi skriver och talar om etik handlar
det ofta om stora och svira frigor om liv och
déd. Det kan gilla abort, fosterdiagnostik
eller extremt for tidigt fodda barn. Det kan
ocksd handla om assisterad befruktning, liv-
moderstransplantationer, surrogatmdodrar
och “ritten” till ett "eget” barn. Etiska fragor
finns alltid med i motet med patienter med
en ohilsosam och kanske skadlig livsstil, be-
roendeproblematik eller en psykisk ohilsa.
Liksom nir det giller samhillets priorite-
ringar inom hilso- och sjukvdrd och
médra- och forlossningsvirden.

Etik — vad dr det? I det dagliga arbetet
stiller vi oss ofta frgor: Vad ir rice? Vad dr
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En etisk analys och diskussion kan cka for-
stielsen f6r andra och varandra och vara en
hjilp i det dagliga arbetet. Den gor oss mer
professionella och kan ocksa bidra till sam-
manhillningen i arbetsgruppen.

Inom barnmorskeyrket har vi en interna-
tionell etisk kod som ska vigleda vir ut-
bildning, praktiska verksamhet och forsk-
ning. Koden utgar fran kvinnor som
personer med fullstindiga minskliga
rittigheter och séker rittvisa och jimlikhet
nir det giller tillging till vird. Den baseras
pa dmsesidig respekt och tillit och tar hin-
syn till varje minniskas egna virde.

Etik i vardagen
— vad diskuterar ni pé jobbet?

Jordemodern forbehaller sig ratten att korta
och redigera insant material.
Manusgranskning

Birgita Klepke
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fel? Hur gjorde vi? Vilka blev konsekven-
serna? Hur skulle vi ha gjort istillet?

margareta.rehn@barnmorskeforbundet.se




I ORDFORANDE HAR ORDET

Kara kollegor,

nar jag skriver detta i borjan av maj narmar sig sommaren snabbt pa vissa
satt och ganska langsamt pa andra. Vad det galler full bemanning kommer
sommaren med stormsteg, vad det galler vadret sa gar det valdigt l1ang-
samt. | gar — den 9 maj — cyklade jag till tre olika méten i full hagelstorm!

H | sommar ska jag aterigen jobba med vird
av kvinnor. Bli mer hands-on och piminna
mig om hur ljuvligt mitt yrke ar. Jag tycker
faktiskt att det dr underbart, eftersom det
fyller pd med sa mycket mening, nirvaro
och kinslan av att fi vara med nir nigon-
ting stort hinder.

Eftersom jag jobbar kliniskt bara under
korta tider orkar jag jobba hart och inten-
sivt. For er som arbetar i det tempot dagli-
gen kinns kanske sommaren inte lika skon.
Jag vet att det 4r stora bemanningsproblem
nistan dverallt i Sverige. .. igen. Fasti ar ver-
kar det vara dnnu lite virre.

Vara nya barnmorskor vill inte/ vagar inte
jobba under sommaren och det ir litt att for-
std varfor. Manga erfarna siger tack men nej
tack, oavsett storlek pd bonusen. S3 nu fun-
kar inte "Money talks” lingre. Vakanser pd
modrahilsovardscentralerna har inga sokan-
de. Liget 4r s desperat att vissa landsting vill
minska antalet semesterveckor. Motsatsen
till en lingsiktigt och hallbart system.
Hiromdagen sig jag ett nyhetsinslag frin
Karlskrona, dir de jobbar med mentorskap
som var lyckosamt eftersom det fick de ny-
firdiga barnmorskorna att kiinna sig trygga.
Sa det finns fina exempel trots allt. Jag har
ocksa hort att man kontinuerligt anstiller
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, Kompetensen finns i

varenda barnmorska med
en legitimation, men vi maste vara
tillrickligt manga.

tillrickligt ménga barnmorskor pé kliniken
sd att sommaren gar ihop.

Med tillrickligt manga barnmorskor i
tjinst ARET RUNT léser sig inte bara som-
maren. D4 kan vi ocksé ta emot fler studen-
ter (sd att vi i framtiden har nagra barnmor-
skor att anstilla), ha ett rimligt arbetstempo
(sa att barnmorskor vill stanna i virden), ut-
veckla vérden (for att ge kvinnorna och deras
familjer bista vird), forkovra oss (utveckla
var profession) och lira av varandra (utveckla
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var egna personliga kompetens). Det kriver
ritt antal barnmorskor i tjanst aret om for att
bedriva det som vi kallar basvérd!

Vad kan da vi barnmorskor gora at detta?

Naturligtvis siga ifrdn, ging efter ging
och argumentera klokt och sansat. Alltid pa-
tala att vi méste vara fler barnmorskor i
tjanst for att kunna genomfora virt arbete
pd bista sitt. Vara ytterst vaksamma for att
inte bli utbytta av andra yrkesgrupper och
alltid tinka pa hur vi beskriver oss sjilva och
varfor vi ar viktiga.

Det finns till exempel en risk nir vi siger
att det finns en kompetensbrist. Kompeten-
sen finns i varenda barnmorska med en legi-
timation, men vi maste vara tillrickligt
ménga. Vi fir inte heller tappa tron pa att
tillstdndet gar att vinda och drabbas av van-
maket. Beskriver vi act allt alltid 4r &t helvete,
tappar vi alla musten och orken till slut.

Det finns goda exempel, det finns perioder
som r bra och det finns méjligheter att péver-
ka en positiv utveckling. I detta arbete dr alla
viktiga. Tro inte att du ingenting betyder och
attallt bara bestdms av ledning eller politiker.
Utan oss barnmorskor funkar ingenting!

I host dr det forbundsstimma igen och jag
har gjort tvd av mina fyra ir som ordféran-
de. Jag ser fram emot stimman och hoppas
att ni skickar in manga motioner med

Mia Ahlberg

forslag pa vad vi ska fylla verksamhetsplanen
med 2018-2019.

Det ar full fart framat i forbundet och vi
kommer att fortsitta gasa inda in i kaklet.
Men jag vill att ni hjilper oss att ta ut rike-
ningen i arbetet.

Vilka frigor anser du 4r de viktigaste som
Barnmorskeférbundet ska driva? Tink
stora, vida och breda tankar som vi sedan
kan konkretisera i en reell handlingsplan.

Jag kan inte lova att allt kommer att bli
verklighet, vi jobbar ofta mot mycket stora
och lingsiktiga mal. Men en sak har jag lirt
mig och det har jag skrivit om férut:

Vi ska ha ett gemensamt budskap som ska
vara byggt pd bra forskning och klinisk
erfarenhet, det ska vi hamra in igen och igen
och sa... plotslige... HANDER DET.

Jag 6nskar alla hart arbetande barnmor-
skor i hela Sverige en skén och underbar
sommar.

Vi hors,
Mia

Vilka fragor anser du ar de viktigaste

som Barnmorskeforbundet ska driva?

, Det finns goda exempel, det finns perioder som ir bra och det finns

mojligheter att paverka en positiv utveckling. I detta arbete ér alla
viktiga. Tro inte att du ingenting betyder och att allt bara bestims av ledning
eller politiker. Utan oss barnmorskor funkar ingenting!
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First¢ €all for abstract

Svenska Barnmorskeférbundets vetenskapliga konferens
Reproduktiv hdlsa [5—16 Maj 2018 i Stockholm

Svenska Barnmorskeforbundet vialkomnar abstrakt
inom reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa.

 Abstrakt ska beskriva en originalstudie.

* Abstrakt fir maximalt innefatta 300 ord med rubrikerna:
Bakgrund, Syfte, Metod, Resultat, Konklusion och Kliniska implikationer.

* Abstrakt maste inkomma till Svenska Barnmorskeférbundet
senast 3| oktober 2017, Svenska Barnmorskeférbundets Vetenskapliga rad
bedoémer alla abstrakt.

* Endast abstrakt som kan redovisa resultat kommer att vara aktuella for
oral presentation. Om endast preliminara resultat finns 31/10, ar det
moijligt att komplettera abstrakt fram till 10/1, 2018.

* Huvudforfattaren far besked senast den |5 januari om abstrakt accepteras
som muntlig presentation eller posterpresentation.

* Konferensspraket ar svenska. Abstrakt bor skrivas pa svenska spraket.

Abstract mejlas till abstract@barnmorskeforbundet.se

www.barnmorskeforbundet.se




