Proposition nr 2
Svenska Barnmorskeforbundet utvidgar verksamheten att dven inkludera fackliga
fragor.

Barnmorskeforbundet ska foretrada barnmorskor fullt ut!

Barnmorskeforbundet ager professions- och kompetensfragorna sedan 1886 och driver
vardutveckling inom sexuell och reproduktiv halsa. Nu gar vi vidare och tar ansvar for att
utveckla avtals-, villkors- och l6nefragor for vara medlemmar, barnmorskorna.
Barnmorskeférbundet vill bidra och utveckla framtidens vard och framtidens barnmorska. Det
kan vi gora fullt ut om vi ocksa verkar som en facklig organisation vilket vi gjorde fram till
1976.

Pa forbundsstamman 2015 beslutades att bifalla en motion om att utreda bildande av ett
eget fackforbund. Stockholms Barnmorskesallskap beskrev: "Barnmorskor fran olika delar av
landet har under nagra ar rapporterat om arbetsmiljder i kaosartade férhallanden. Dar
arbetsmiljon ar tungt belastad med flera fédande kvinnor i férlossningsarbete pa samma
gang, inga raster, forskjutning av semestrar och dverbelaggningar pa BB och gynekologiska
avdelningar. Det har ibland aven talats om att patientsakerheten ar hotad pa grund av
barnmorskans hoga arbetsbelastning.” Stockholms Barnmorskesallskap yrkade pa att
mojligheten ses Over for att bilda ett eget fackforbund inom Svenska Barnmorskforbundet.
Detta som ett led i att arbeta for en battre arbetsmiljo for barnmorskeprofessionen.

Barnmorskeforbundet féretrader barnmorskors professionella fragor i Sverige. Férbundet har
en framtradande roll och arbetar standigt for att lyfta barnmorskors kompetens och specifika
yrkesmassiga fragor. Férbundet har ofta en given plats i sammanhang dar kvinnosjukvard
diskuteras, utreds och organiseras. Det finns en stark drivkraft i barnmorskekaren att
utveckla kvinnovarden vidare och standigt strdva mot att varden som ges ar jamlik.

Att utveckla kvinnovarden utifran evidens och basta praktik kraver inte bara standig
kompetensutveckling utan det gar ocksa hand i hand med nédvandiga férandringar av hur
varden organiseras for att na basta resultat och néjdhet hos kvinnorna sjalva. Att organisera
om varden kan innebara att nya arbetstidsmodeller behdver utvecklas. Kompetensstegar kan
anvandas som kopplas till nya ansvarsomraden, nya arbetsuppgifter, n6dvandig fortbildning
samt I6neutveckling.

Fackforeningarnas uppgift ar att hjalpa och stédja sina medlemmar nar det galler deras
rattigheter som I6ner och anstallningsvillkor, vidareutbildning/kompetensutveckling,
arbetsmiljé samt jamstalldhet. Till skillnad fran yrkesorganisationernas uppdrag som ar att
utveckla yrket, dess inflytande, utbildning och roll i samhallet, kraver den fackliga
organisationen med sitt uppdrag, mer resurser i form av sakkunskap gallande arbetsratt,
avtal och férhandling.

Det finns en sjalvklar stark koppling mellan barnmorskors kunskap och de arbetsrattsliga
sammanhang som omger mdjligheterna till utveckling. Det &r uppenbart att den specifika
kunskap som Barnmorskeférbundet har inom vardomradet for sexuell och reproduktiv halsa
behdver sammanféras med ett ansvar och arbete fér goda arbetsvillkor fér barnmorskor.
Genom att arbeta parallellt och med en samklang mellan dessa fragor kan en positiv
utveckling forstarkas. Uppdelningen mellan en ren professionsorganisation och fackférbund
har kommit att utgora ett hinder. Det behdvs en annan typ av vardorganisation som ar mer
andamalsenlig och evidensbaserad, bade ur perspektivet fér barnmorskorna, kvinnorna och
aven for arbetsgivarna. Aven de senare har ett intresse av att kunna utveckla attraktiva
arbetsorganisationer som leder till goda och effektiva resultat fér patienter/klienter.

Om Barnmorskeférbundet bildar fackférbund behdver ett antal utmaningar hanteras;
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e Fragan om kollektivavtalsratten behdver I6sas och sjalvklart &r malet att strava efter
en fortsatt god relation med Vardférbundet. Férbundsstyrelsen har funnit I6sningar fér
att forbundet ska kunna ta del av det mest centrala fér en fackférening — ratten att
teckna kollektivavtal gallande arbetsvillkor med arbetsgivare.

e Grunden till ett fungerande fackférbund ar engagerade medlemmar. En stor fordel ar
att Barnmorskeférbundet redan har lokala féreningar som kan utgéra stommen i ett
eventuellt framtida Barnmorskeférbund som ocksa utgor ett fackférbund.

e Det ar nédvandigt att hitta en konstruktion som tillater barnmorskor att vara fortsatt
medlemmar i den professionella delen av Barnmorskeférbundets verksamhet samt att
kunna tillhéra ett annat fackférbund, som faller sig mer naturligt beroende pa
arbetsplats. En I6sning kan vara olika medlemsformer, men aven arbetsordningar
som stadgar hur férbundet centralt och lokalt arbetar, sa att alla medlemmar kanner
tillhérighet i den professionella organisationen.

o Det kravs ett samarbete med allierade och paverkanskontakter med arbetsgivare for
att pavisa de stora fordelar det innebar att Barnmorskeférbundet kan anvanda sin
professionella kompetens fullt ut, a&ven nar villkorsfragor ska behandlas. En helhet
skapas som kan forenkla samarbetet markant nar villkorsfragorna kopplas direkt till
vardutvecklingen.

Under tva ar har fragan utretts om Barnmorskeférbundet aven ska arbeta som fackligt
foérbund. Da utredningen visar pa flera méjliga vagar att aven arbeta med fackliga
villkorsfragor foreslar forbundsstyrelsen ett principbeslut fran forbundsstamman for att kunna
arbeta vidare utifran standpunkten att bilda ett eget fackférbund, men dar det kravs en
fordjupad utredning innan slutligt beslut i fragan kan tas.

Det kommer innebara resurser for Barnmorskeférbundet att utreda fragan men i nulaget
kommer tillgangliga resurser vara tillrackliga for det fortsatta utredningsarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar att férbundsstdmman beslutar

ATT fortsatta utredningsarbetet med syftet att Svenska Barnmorskeférbundet ska utveckla
sin verksamhet att aven verka som facklig organisation.

ATT utveckling av Svenska Barnmorskeforbundet sker pa satt att samtliga barnmorskor kan
vara medlemmar genom att erbjuda olika former fér medlemskap.

ATT slutligt beslut sker under 2018 pa extra forbundsstamma, som har att besluta om policy
och stadgeandring, samt handlingsplan for fortsatt arbete.

ATT perioden fram till den extra férbundsstamman anvands for fordjupade
medlemsdiskussioner i olika fora/méten for att sakra att slutligt beslut &ar val férankrat och att
nddvandig medlemsmobilisering kan ske infér och efter detta beslut.
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