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Det handlar om jamlik halsa och vard

Hur ska varden organiseras for basta kontinuitet? Pa Svenska Barnmorske-
férbundets temadag Framtidens médrahalsovard den 15 november lyftes
vikten av kontinuitet for en jamlik halsa och vard for alla kvinnor i hela landet.

@ Vardkedjan graviditet och barna-
fodande innefattar modrahilso-
vard, forlossningsvérd, eftervard

: under puerperiet och amnings-
stod. Barnmorskan dr primér vardgivare nir
det handlar om graviditet och barnafédande
och amning, men barnmorskan kan félja
kvinnan lingre dn sd. Det handlar om hela
det reproduktiva livet.

Utoka médravardens uppdrag!

Det ir orimligt att nyf6rlosta kvinnor ska
hinvisas till akuten fér symtom och kom-
plikationer som kan handliggas av médra-
hilsovéirden. Det dr ett glapp i virdkedjan
och eftervirden ir den svagaste linken.
Kvinnor far inte hjilp med sina fysiska
hilsoproblem efter forlossningen. Barn-
singstiden har rationaliserats bort.

Just nu pégar en forflytening frdn sjuk-
husvird till primirvérd inom vérdsverige.
Malet dr en modern, jamlik, tillginglig
och effektiv vard med fokus pa primirvar-
den. Médravirden maste omfattas av detta
och fa resurser. Det ir fullt mojligt att
organisera en trygg och siker vird med
bittre kontinuitet i samband med gravidi-
tet och barnafédande. Forskningen visar
bade att det gar och att det behovs.

Kvinnor énskar stérre kontinuitet och
vill vara delaktiga i sin vard. Det behévs
nya vardformer som pa rikeigt tillgodoser

behov och 6nskemal — vardformer som ir
mojliga och bra.

Ett exempel pa kontinuitet i hela vard-
kedjan graviditet, férlossning och efter-
vard ir projekt Barnmorska hela vigen i
Visternorrland. Andra exempel ir BB
hemma som finns pd nigra fa platser i lan-
det eller att modrahilsovarden tidigt foljer
upp kvinnans hilsa och virdbehov efter
forlossningen.

Insikten om de stora hilsoskillnaderna
ir ny i vélfirdslandet Sverige.

Vi behover dirfér goda exempel pé vird
som bygger pa barnmorskeledd kontinui-
tet. Kanske kan fler ta efter arbetssittet i
Visternorrland?

Respektfullt och personligt bemétande
har alla ritt till. Sjilvbestimmande och
integritet ska respekteras, hilso- och sjuk-
vard ska sd lingt det 4r mojligt planeras
och genomforas i samrdd med patienten.
Patientens behov av trygghet, kontinuitet
och sikerhet ska tillgodoses.

Ett ir sikert, vird i samband med gravi-
ditet och barnafédande méste organiseras
bittre. Kvinnors behov av vird och st6d
tar inte slut bara for att barnet ir fott.

Kontinuitet handlar ocksa om tilltro,
tillit, hopp och framtidstro — nigot som 4r
helt nédvindigt for ett hilsofrimjande
forhallningssitt.



FORBUNDSNYTT I

Svenska Barnmorskeforbundet
Forbundsstamma 2017

Nya forbundsstyrelsen valda november 20 {7:

Eva Nordlund, Mia Ahlberg, Susanne Ahlund,
Marianne Weichselbraun, Mia Barimani,

Jolita Pettersson, Erica Solheim och Ulrica Sjostrand.
Pa bilden saknas Barbro Fritzon.




BN ORDFORANDE HAR ORDET I

Nu fortsatter vi arbetet for
att bilda fackforening

Den 14 november 2017 var det forbundsstamma pa Hotell Anglais i Stock-
holm. Alla lokalféreningar var representerade och vi hade inbjudna gaster
fran Vardférbundet, RFSU och KSAN. Det var som vanligt nar barnmorskor
samlas: livliga diskussioner och trevligt samkvam. Det var ocksa en dag av
stort allvar som kommer att géra avtryck i var barnmorskehistoria.

Pa forbundsstamman 2015 fick styrelsen in
en motion frin Stockholms Barnmorskesill-
skap att de ansag att vi skulle utreda mojlig-
heterna att bilda ett eget fackférbund. Den
utredningen har pagtt sedan dess och vi la
nu fram en proposition pd stimman om att
fortsitta utredningen — fast med malet att
bilda en fackf6rening for alla Sveriges barn-
morskor. Utredningen visar att det 4r fulle
mojligt och med klara fordelar for oss som
profession men naturligtvis ocksa forenat
med en del utmaningar.

P4 drets forbundsstimma fick ombuden i
uppgift att i grupper diskutera och kartligga
fordelar och risker med ett eget fackfor-
bund, vilka sedan diskuterades i hela grup-
pen. Det som var slaende var att den analys
som barnmorskorna (ombuden) gjorde un-
der en och en halv timme var mycket lik den
analys vi i styrelsen har kommit fram «ill.

Mpycket betryggande.

Minga av de viktiga och avgérande fri-
gorna som lyftes fram frin medlemmar och
ombud har vi i styrelsen hittat vettiga 16s-
ningar pd. Négra exempel ér ritten att teck-
na kollektivavtal, en ekonomiskt hillbar or-
ganisation, att inte avgiften blir hogre in
vad den ir i dag for de som nu organiserar
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Mia Ahlberg Forbundsordférande
mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se

sig i Vardférbundet, Ledarna eller Akademi-
kerforbundet. Vi kommer ocksa att ha en
hég facklig kompetens i Svenska Barnmor-
skeforbundet om vi bildar fackférening.

Propositionen om att fortsitta driva fr3-
gan med malet att bilda ett fackférbund
klubbades efter ett enhilligt ja.

Den storsta frigan nu ir vad ni alla barn-
morskor i Sverige tycker och tinker kring
detta.

Helt enkelt; kan vi erbjuda er ett medlem-
skap i barnmorskeférbundet som édven tar
de fackliga frigorna och kommer ni da att
vilja oss som era representanter?
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, Om vi tinker tillsammans
s4 hittar vi den bista
vidgen framat.

For att fi svar kommer vi under 4r 2018 att
arbeta mycket med att informera om varfor,
hur och vad samt diskutera med er i olika
sammanhang.

For att detta ska bli bra dr det helt avgs-
rande att vi blir dillrickligt mdnga som an-
sluter oss. Om vi gor detta tillsammans ér
jag dvertygad om att vi kan driva véra speci-
fika frigor mycket mer effektivt gentemot
arbetsgivarna. Vi vill bland annat driva fra-
gan att [6nedkningar ska vara tydligt kopp-
lade till kompetens. Om du som barnmor-
ska gor ett bra jobb, vidareutbildar dig,
handleder, tar fler ansvarsuppgifter, etcetera
sd ska det visa sig i [6nekuvertet.

Vi har i dag orimliga 6neskillnader efter-
som lonedkningar mest baseras pd om det
finns konkurrerande arbetsgivare och/ eller
barnmorskebrist.

Det dr ett ihaligt system. Lon ska vara
kopplad till kompetens.

Sedan maste vi arbeta mycket tydligare for
en rimlig arbetsbelastning och god arbets-
milj s atc vi kan arbeta med just kompe-
tensutveckling, handledning, utbildning av
studenter — och behilla de seniora barnmor-
skorna.

Det ir inte okej att sd manga inte orkar
arbeta heltid, ibland under ett helt yrkesliv.
Det ir en klassisk kvinnofilla. Anledningen
till att inte arbeta heltid far aldrig vara for att
arbetsmiljon dr sd anstringd utan det valet
méste komma av andra personliga skil.

Mia Ahlberg

For att vi som styrelse ska f& mer kunskap
om hur manga medlemmar som redan i dag
kan tdnka sig att byta till ett nytt facklige
barnmorskeférbund kommer vi i bérjan av
januari 2018 att skicka ut en fraga till alla
medlemmar via virt medlemsregister.

Ett halvér senare kommer vi att f5lja upp
med samma friga for att se om vi har Sveriges
barnmorskor med oss i denna viktiga och
stora fordndring. Ditt svar dr enormt viktigt
for oss sd gd girna in pi medlemsregistret
Min sida — link via vr hemsida — och kon-
trollera att vi har din ritta e-postadress.

Jag ber dig alltsa att:

¢ Kontakta kansliet for att registrera
din e-post i Barnmorskeférbundets
medlemsregister Min sida

Kontrollera att din epost adress ar ratt
i forbundets medlemsregister sa att

vi kan kommunicera med er alla pa ett
snabbt och bra satt.

Ha koll pa var hemsida, Fb-sida och i
din e-post for att halla dig informerad.

Ha koll pa din lokalférening som
kommer att ha mycket information.

Vara kritisk och delta i diskussionen.

For en sak vet jag: Om vi tinker tillsammans
sd hittar vi den bista vigen framat.

Vi hors,
Mia

En profession — En organisation

Svenska Barnmorskeforbundet vill bilda eget fackforbund

Svenska Barnmorskeforbundets medlemsregister
Min sida

Las mer pa barnmorskeforbundet.se




