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Barnmorskans samtal om levnadsvanor
- en handledning

En réd tréd genom livet

HALLBAR LIVSSTIL

Susanne Ablund

Barnmorskans samtal om levhadsvanor

Olika individer ar olika kinsliga for alko-
hol. Kvinnor 4r kinsligare for alkohol 4n
min och utvecklar snabbare organskador.

I den nationella handlingsplanen for alko-
holpolitiken 2006-2010 slar regeringen
fast att det langsiktiga f6rebyggande arbe-
tet maste fortsitta for att minska skador
till £5ljd av alkoholkonsumtion. Alkohol
ir en av de mest avgorande faktorerna

for minniskors ohilsa. Den nationella
handlingsplanen férordar nykterhet i trafi-
ken, under graviditeten, under uppvixten
och i arbetslivet.

Vi har dndrat virt konsumtionsménster i
Sverige. Andrade attityder och ¢kad till-
ginglighet gor att vi dricker mer till var-
dags in tidigare. Totalt dricker svenskar
over 15 &r cirka nio liter ren alkohol per ar
och invinare (2016). Hilften av alkoholen
konsumeras av ungefir 10 procent av be-
folkningen. Kvinnor dricker oftare och
mer jaimfort med tidigare.

Hallbar livsstil.

Riskbruksprojektet vid Statens folkhilso-
institut har tillsammans med barnmorskor
tidigare arbetat fram en guide som hjilp-
medel i det alkoholpreventiva arbetet

i modrahilsovirden. Arbetet évertogs av
Folkhilsomyndigheten nir den bildades

1 januari 2014. Under 2017 avslutade
myndigheten sitt arbete med guiden

och Svenska Barnmorskeférbundet &ver-
tog utgivningen av dokumentet.

Lis mer om motiverande samtal, tobak,
alkohol, fysisk aktivitet, kost, amning och
psykisk ohilsa i kunskapsunderlag om lev-
nadsvanor fér barnmorskan.

Susanne Abhlund,

Vice ordférande
Svenska Barnmorskeférbundet

Barnmorskans samtal om levnadsvanor - en handledning.
Kunskapsunderlag om levnadsvanor fér barnmorskan.

Version 1.0 mars 2018.
Svenska Barnmorskeférbundet.
www.barnmorskeforbundet.se



. Mia Ahlberg
I ORDFORANDE HAR ORDET I

Kara barnmorskor,

Sverige behaver fler av oss just nu och annu fler | framtiden.

m Sverige behover ocksa forindra lands-
tingen i grunden for att behélla och attra-
hera barnmorskor till virden. Det tror jag
mdnga har fattat. Sverige behover ocksé an-
nan virdpersonal men mitt uppdrag ir att
fokusera p& barnmorskor.

Det ir valar och vir statsminister gick i
slutet av februari ut med ett 16fte om 14 000
fler virdanstillda till 4r 2022. Socialdemo-
kraterna siger sig vilja satsa pa fortbildning
(specialistsjukskoterska), tillrickligt med
personal och bittre arbetstider.

Aven flera andra partier ger virden hogsta
prioritet. Négra partier nimner barnmor-
skor men i Lofvens artikel ser jag ingenstans
att han nimner oss. Varfor ir det si? Det
kan inte ha gitt nigon f6rbi att barnmor-
skor finns i virden, att vi 4r viktiga och att
vi har stora utmaningar. Nu har Lofven, sé-
vitt jag vet, inga egna barn si han har ingen
egen personlig erfarenhet av att méta denna
personalgrupp och uppleva vad vi gor.

Kan det forklara att vi inte stir med?

Troligen inte eftersom han sikert inte
skriver dessa artiklar sjilv utan har en stab
av skribenter som med stdrsta sannolikhet
har triffat en barnmorska.

Kan forklaringen vara att minga tror att
vi — legitimerade barnmorskor — ir specia-
listutbildade sjukskéterskor?

Antagligen ir det s eftersom det ir en
mycket vanlig missuppfattning

Ar detsa viktigt d4, att alla vet att vi 4r en
egen profession? Vi ir ju alla indd ocksd
sjukskoterskor. I alla fall de av oss barnmor-

34

skor som dr utbildade i Sverige. Jag vetatt jag
skrivit om detta tidigare, men det ir viktigt
och jag tycker det behover diskuteras igen.

Att tydliggora att vi — legitimerade barn-
morskor — ir en helt egen profession ir jit-
teviktigt av flera skal.

En egen profession har specifika behov
vad det giller kompetensfrigor, utbild-
ningsfragor, utvecklingsmojligheter, tolk-
ningsforetride och dven fackliga fragor. Al-
la dessa fragor ir stindigt hogaktuella for
oss barnmorskor, men extra mycket just nu
eftersom vi i november 2017 antog tvé pro-
positioner som handlar om att fortsitta dri-
va frigan om att bilda eget fackférbund och
en direkeutbildning till barnmorska.

Vi driver dessa tvd brinnande frigor in-
tensivt som sikert minga av er vet.

I det arbetet 4r det tydligt hur viktigt det
ir att just den egna professionen driver ba-
de sina egna utbildningsfrigor och de fack-
liga fragorna. Om det inte ir s4, kan de per-
soner som bestimmer hamna fel i sina
beslut.

, , Fragan om att bilda egen
fackforening ligger i vira
hinder.

Vill vi — sa gor vi det.

Vad vill du?
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Ett konkret exempel 4r den av regeringen litiker och andra beslutsfattare vad vi kan

tillsatta utredningen om specialistsjuksko-
terskeutbildning. I den slas det fast att
barnmorskeutbildningen ska baseras pa en
grundutbildning dll sjukskoterska, detta
trots att alla Sveriges tretton hogskolor som
bedriver barnmorskeutbildning limnat in
en skrivelse till Utbildningskanslerimbetet,
UKA, dir de ifrigasitter just detta och ef-
terfrigar en utredning gillande den svens-
ka barnmorskeutbildningen.

Tror ni att nigra representanter frin oss
blev tillfrigade nir utredningsdirektivet
formulerades? Tror ni att nigon fran barn-
morskeprofessionen ingdr expertgruppen?

Nej.

Politik pd hdgsta nivé som visar att beslut
blir fel om inte de grupper som kan sitt om-
ride och sin utbildning fir vara med fran
bérjan.

Samma sak giller fackliga frigor.

Ska du driva fackliga frigor som dr néd-
vindiga for barnmorskors arbetsmiljs,
kompetensutveckling, 16n, arbetstider etce-
tera maste du ha barnmorskekompetens i
fackforbundets ledning. Fér mig 4r det
sjlvklart. En profession — en organisation.

Tillbaka till valiret och texten frin stats-
ministern.

Vi méste fortsitta sitta barnmorskor pd
kartan och stindigt uppvakta och vara tyd-
liga med vilka vi dr, vad vi gor och varfor.

Ingenting ir enkelt eller spikrakt, men vi
ir inne pa en ny och spinnande vig. Och
det 4r nu vi ska ta tillfillet i akt och visa po-

och vill gora for att utveckla varden f6r Sve-
riges alla gravida, fédande, ungdomar,
barnmorskestudenter, forskning. ..

Men som alltid maste vi gora detta dill-

sammans och jag hoppas att ni alla kommer
pa triffarna som era lokalféreningar ordnar
ddr vi diskuterar frigan om ett framtida
fackforbund. Jag hoppas ocksa att ni gir in
och liser pd barnmorskan.se och haller er
uppdaterade och att var och en av er funde-
rar pd vad just du vill.

For fragan om att bilda egen fackforening

ligger i vira hinder.

Vill vi — s& gor vi det.
Vad vill du?

Vi hors,
Mia

Mia Ahlberg Forbundsordforande
mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se
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FACKFORBUNDSUTREDNING

Den fackliga utredningen i full gang

Forsta fasen ar att samla information
och diskutera i lokalféreningarna. Det
ar fantastiska moten och det finns sa

mycket positiv energi bland barnmor-
skor nar diskussionerna kommit

igang.

Malet med det arbete Svenska Barnmor-
skeférbundet gér dr att tillsammans fatta
ett beslut, ett informerat val, nir vi vil ir
framme vid att siga ja eller nej till att Barn-
morskeférbundet ska bli en fackforening
och ingd en allians med fackférbundet
SRAT. Det innebir f6r manga av oss barn-
morskor ocksa att ta stillning till att [imna
Vardforbundet och byta fackforbund. Det
krivs ate tillrickligt ménga barnmorskor
viljer att f6lja med in i det nya fackforbun-

det for att det ska bli verklighet.

SRAT bestar av en mangd organisationer
vilket ger en mangfald.

Som medlem i SRAT skulle vi ing i Saco
som i sin tur bestir av ett antal fackfor-
bund. Vi barnmorskor ir vilkomna i Saco
och passar vil in i den organisationen med
vér uttalade professionella kunskap. Kun-
skap och profession ska l6na sig och vi har
funnit en god samtalspartner i SRAT som
sedan linge har drivit fackliga frigor till-
sammans med de som kan sina frigor — yr-
kesfreningarna.

Manga fragor behover stallas och besvaras
for att vi barnmorskor ska kunna kinna
trygghet nir det sedan ir dags att bestim-
ma sig for vilken vig vi ska gd. Alla lokal-
foreningar har anordnat méten dir nigon
av oss i forbundsstyrelsen deltar. Manga
fragor liknar varandra. Kommer det finnas
kollektivavtal? Hur ser forsikringarna ut i
SRAT? Hur ska vi, som en liten grupp i ett
storre forbund, kunna ha en framtridande
roll i samverkan pa arbetsplatserna? Hur

, Alla ryms i ett nytt fackligt Barnmorskeférbund,
vi kan vila tryggt i vir gemensamma professio-

nella kunskap och samtidigt fa fackligt stod.
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blir det i férhandlingsorganisationen Aka-
demikeralliansen som arbetar med avtal for
kommun- och landstingsanstillda? Kom-
mer det kosta mer? Finns det juridisk hjilp
att f3? Hur ska barnmorskor som bor i om-
rdden med fi barnmorskor kunna héras
om allt centraliseras till Stockholm?

Det krivs att tillrickligt manga barnmor-
skor vill félja med in i det nya fackforbun-
det for att detta ska bli verklighet. I nuldget
ir det definitivt intressant med en fornyel-
se och det blir ett helt nytt sitt atc arbeta
inom Saco och SRAT.

Ja, det finns kollektivavtal. Ja, det finns
forsakringar. Det kommer inte kosta mer
in fackforeningsavgiften till Virdférbun-
det. Alla barnmorskor kan vara med. Det
finns 18sningar for chefer, forskare, lirare,
kliniskt verksamma barnmorskor. Alla
ryms i ett nytt fackligt Barnmorskefor-
bund, vi kan vila tryggt i vir gemensamma
professionella kunskap och samtidigt fa
fackligt stdd. Samverkan kommer att se an-
norlunda ut och nya intressata sitt att arbe-
ta som fortroendevald kan bli verklighet.
Barnmorskor kan i en ny organisation fo-
kusera pd fackliga barnmorskefrigor och
delta i en virdutveckling. Vildigt stimule-
rande och kul!

Nyligen besokte ordférandena i Danmarks
och Norges barnmorskeférbund Stock-

Eva Nordlund

holm fér att hjilpa oss i vir fackliga utred-
ning. Om Sveriges barnmorskor viljer att
bli ett nytt forbund med fokus och ansvar
dven pa fackliga frigor, s kommer det att
bli en signal for barnmorskor i hela Euro-
pa. Kanske skickar vi dven signaler innu
lingre ut i virlden om att svenska barn-
morskor tydliggdr sin roll och profession.

En profession — en organisation.

Eva Nordlund

Vice Ordférande
eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se
barnmorskeforbundet.se
barnmorskan.se

Barnmorskan.se

P& Barnmorskan.se publiceras rapporter fran
medlemsméten i lokalféreningarna.

Kom pa lokalféreningsmoten for att gora din rost

hord! Se kalendarium pa barnmorskeforbundet.se

Uppdatera din mailadress i medlemsregistret. Hor
av dig till mail@barnmorskeforbundet.se
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Posttidning B

Returexemplar skickas till:

Svenska Barnmorskeférbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm




