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MIDWIVES LEADING THE WAY WITH QUALITY CARE

*Den 5 maj firar virldens barn-
morskor internationella barn-
morskedagen.

Arets tema handlar om barn-
morskans kompetens och att det méste vara
kvalitet pd den vard som ges. Barnmorskans
kompetens behévs for en god och siker
vérd, hemma i Sverige och i resten av virl-
den. Nir det handlar om reproduktiv och
perinatal hilsa kan vir kompetens vara
skillnaden mellan liv och déd.

Barnmorskor gor skillnad. Barnmorskor
behovs.

Det internationella barnmorskeférbun-
det ICM representerar éver 500 000 barn-
morskor, 132 medlemsorganisationer frin
113 linder och sex regioner i virlden.

Svenska Barnmorskeférbundet ir en av alla
dessa barnmorskeorganisationer som — till-
sammans inom ICM och p4 sitt eget sitt i
sitt eget land — verkar for barnmorskepro-
fessionen och for kvinnors och barns hilsa.

Vad behéver vi d4 gora pd hemmaplan?

I vilka sammanhang och pa vilka nivéer
behéver Svenska Barnmorskeférbundet va-
ra representerat for att barnmorskeprofessi-
onen med sin unika kompetens ska finns
med nir besluten fattas?

Vi barnmorskor miste staka ut vigen
och driva pd arbetet nir det giller hur hil-
so- och sjukvérd ska utvecklas och organi-
seras for att sikerstilla kvinnors och barns
hilsa—nu och i framtiden.

Barnmorskeprofessionen ir en forutsite-
ning for reproduketiv, perinatal och sexuell

hilsa.
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Arets tema ligger i linje med ICMs strategiska inriktning for 2017-2020: kvalitet,
jamlikhet och ledarskap. All vard maste vara av god kvalitet och i det arbetet har
barnmorskor en avgérande betydelse. Inte bara for att sakerstalla kvinnors och
barns halsa i samband med graviditet och barnafédande, utan ocksa for att alla
ska fa en respektfull médravard som har de resurser som kravs for att garantera
god halsa och valmaende genom hela livet.

International Confederation of Midwives

www.internationalmidwives.org



BN ORDFORANDE HAR ORDET

Hej alla barnmorskor!

Jag vill borja med att fraga er alla personligen hur ni har det.
Pa riktigt vill jag det. Mar ni bra pa jobbet? Marker just DU av att
det ar en historisk budgetsatsning pa kvinnohalsa dar barnmorskor

har en mycket stor roll?

*l mitt arbete som ordférande jobbar jag i
princip dagligen med detta, men jag job-
bar inte pa vardgolvet och tillsammans
med kvinnan. Eller som chef eller lirare.
S4 jag vet i drlighetens namn inte hur det
ir for er som gor det. Och for mig dr det
dir — i motet med kvinnan, studenten
eller medarbetarna — som det viktigaste
av allt sker.

P4 Karolinska Universitetssjukhuset, dir
jag arbetar med omvardnadsfrigor pd en
strategisk niva, ir det minga som berérs av
satsningen. Stockholms lins landsting har
satsat en hel del pengar p4 specifika kompe-
tensutvecklingsprojeke, tillgingligare vérd,
kompetenshéjning, hogre grundbeman-
ning och vardutvecklingsprojekt.

Med hjilp av satsningen har jag sjilv
glidjen att fi vara med och starta en ny
vardform, en si kallad caseload” modell,
pa Huddinge Sjukhus. Det ir svirt, utma-
nande och enormt roligt.

Jag liste nyligen ett inligg frin Hans
Karlsson, chef for avdelningen for vard och
omsorg pé Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL), dir han redogjorde for hur
landstingen har anvint sina pengar for att
oka bemanningen. Hur stor andel av peng-
arna som anvints for bemanning varierade
mellan 10 och 95 procent. Totalt har 66
procent gitt till bemanning.

Hur ir det dir du arbetar? Mirker du
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nigon skillnad? Har ni blivit fler barnmor-
skor? Den yrkesgrupp som 6kat mest dr un-
derskoterskor och direfter barnmorskor
och sjukskéterskor.

Jag skrev nyligen ett inligg pa barn-
morskan.se om att jag vill att alla Sveriges
barnmorskor ska ta 4t sig dran for att denna
nationella budgetsatsning sker. Vi har till-
sammans skapat opinion och en medveten-
het kring de brister som finns i dag.

Och vi har pratat om vad vi bér gora for
att oka kvinnors rite till och méjlighet till
god vird. Om ni har lust att titta i rappor-
ten frin SKL som redogdr for hur situatio-
nen ser ut i Sverige s& kommer ni att bli varse
hur minga barnmorskor som uttalat sig
klokt och realistiskt.

Men 4n ir det inte dags att nojd luta sig
tillbaka.

An sa linge pekar manga papperspro-
dukter pé problemen utan att det leder till
forindring. Det krivs praktiskt arbete fr
att forbittra. Och for att detta ska ske miste
vi ha en god bemanning, tillrickligt hog
kompetens (lis barnmorskor), langsiktiga
mal och en riktigt bra arbetsmiljs och lone-
utveckling.

Och det leder mig till den fackutredning
som jag skrev om i forra numret.

Snart har vi pratat om detta med barn-
morskor fran hela Sverige som kommit till
vira moten. Nu vixlar vi snart om for att bli
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Mia Ahlberg Forbundsordforande
mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se

konkreta med hur och nir. Var beredda
och sék aktivt information pa hemsidan
barnmorskeforbundet.se och den nya sajten
barnmorskan.se.

For allc hinger ihop. Ska vi f till "verk-
stad” och f utdva det yrke vi ir utbildade
for méste de fackliga frigorna hinga med.
Jag anser att det ir vi sjilva som ska tala om
hur avtalen bér se ut.

For egen del gdr huméret lite upp och
ner, men mest upp. Jag ir glad 6ver att fa ta
del av det arbete som pagar, det finns f4 sa-
ker som fir mig att g igdng som kvinnors
rittigheter och barnmorskans viktiga arbe-
te. Jag ir glad 6ver att mina barn mér bra
och éver att viren ir pa vig. Jag ir glad 6ver
att Barnmorskeférbundet har en fantastisk
styrelse som jobbar hart och ett kansli som
sjuder av iver. Jag glad 6ver att jag far skriva
denna text till Er.

Heja alla barnmorskor!

Vi hors,
Mia

Mia Ahlberg

Kartlaggning av vardkedjan -
Trygg hela vagen

En valfungerande och sammanhallen
vardkedja under graviditet och forloss-
ning ar viktig for blivande foraldrar. SKL
har genomfort en nationell kartlaggning
av varden fore, under och efter gravidi-
tet for att ta reda pa hur vardkedjan ser
ut i respektive landsting och vad som
kan forbattras for att moéta blivande
foraldrars behov pa basta satt.
Kartlaggningen ar genomford i nara
dialog med patienter, professionen och
landstingen.

Forlossningsvard och kvinnors halsa
www.skl.se

Miljardsatsning for trygghet fore,
under och efter graviditet
Regeringen och Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, ar nu 6verens om
hur den historiskt stora satsningen pa
forlossningsvarden i Sverige ska
anvandas. Overenskommelsen omfattar
1,8 miljarder kronor som ska anvandas
under 2018. Pengarna kan bland annat
ga till mer personal i forlossningsvar-
den, en forbattrad arbetsmiljo och
forstarkt eftervard for kvinnor som fott
barn. Inom ramen for 6verenskommel-
sen ryms ocksa den satsning pa
kvinnors halsa inom primarvarden som
gors mellan 2016-2019.
www.regeringen.se
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BN FACKFORBUNDSUTREDNING I

Kollegor och blivande kollegor!
Nu ar det dags att satta sig in i

fackforbundsfragan!

Overtygelsen véaxer sig allt starkare om att barnmorskor i Sverige
kan ha nytta av att ga en ny vag och ta hand om sina fackliga fragor
sjalva. Det finns ett klart sug och intresse bland alla kollegor som

jag traffar ute i lokalféreningarna.

Foreningslivet forandras
P4 flera stillen i landet, till exempel i
Stockholm, ir anslutningsgraden till
Vérdférbundet ldg, och bara cirka 50 pro-
cent av alla potentiella barnmorskemed-
lemmar dr med. Det kan ha minga skil
men en sak ir siker; vir syn pa engage-
mang maste forindras. Det krivs engage-
mang, ett nytt sitt act arbeta och andra
kommunikationsvigar for att ni fram och
forindra till det bittre. For vi vore inte
ddr vi dr i dag utan vara féregingares har-
da arbete for ritt till semester, forildrale-
dighet, kollektivavtal och si vidare. Inget
av detta har varit gratis.
Barnmorskeférbundet arbetar stindigt
med synliga saker, men lika mycket i bak-
grunden med att sitta grinser och se till att
vér profession fortsitter att vara stark och
en viktig del av vart samhille. Med den
kunskap om professionella frigor som for-
bundet redan har plus kontroll 6ver lone-
och villkorsfragor kan vi barnmorskor bli
dnnu starkare och f4 innu stérre méjlighe-
ter att synliggora vér spetskompetens. Att
engagera sig kan ocksa bli betydligt roligare
ien organisation som tar hand om hela
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barnmorskans omréde — dven de fackliga
fragorna. Tillsammans skulle vi arbeta for
och med barnmorskor. Helt inriktade pd
fragor som ir angeligna for var yrkeskar.

I slutet av maj 2018 har vi besokt alla lo-
kalféreningar. Det har varit enormt lirorika
och intressanta moten. Ibland tryter orken
men en stund in i métena kommer energin
igang och det ir alltid lika hiftigt att kiinna
och se. Barnmorskor AR verkligen genuint
engagerade i sitt arbete och vill vidare.

I slutet av augusti kommer nista enkit
ddr viistyrelsen tar tempen pa var ni befin-
ner er i forhallande till act gd samman med
SRAT rent fackligt — men med ett bibehal-
let Barnmorskeforbund med fortsatt egen
ekonomi. Det ir, som ni sikert forstir, en
oerhort viktig enkidt som visar oss i for-
bundsstyrelsen hur vi ska arbeta vidare.

Gor din rost hord!

Det ir viktigt att det finns méjlighet till de-
mokratiska processer och att varje medlem
har en mojlighet att sitta sig in i frigan.
Nir ni liser det hir har vi hunnit bilda
ett nitverk med representanter och sprikror
fran alla delar av landet. Lokalféreningarna
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har valt ut de barnmorskor, ofta ordféran-
den och négon mer, som ingar. Tanken dr
att alla medlemmar ska ha ndgon att prata
med pi hemmaplan och att nigon kan f6ra
fram era fragor och asikeer till oss i f6r-
bundsstyrelsen.

Nitverket blir ocksd en kanal for att
aterkoppla och ge snabb information.

Lis mer pa barnmorskan.se och prata
med dina kollegor. Maila mig om du
undrar nigot.

En profession — en organisation.

¥,

Eva Nordlund

Vice ordférande Svenska Barnmorskeférbundet
eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se

www.barnmorskeforbundet.se

www.barnmorskan.se
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