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Arendebeskrivning

I en skrivelse till programberedningen for barn, unga och forlossningsvard
stiller Socialdemokraterna ett antal fragor avseende uppfoljning av den
hojda ersattningen till forlossningsenheterna.

Beslutsunderlag
Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande
Skrivelse fran Socialdemokraterna

Forslag till beslut
Programberedning barn, unga och forlossningsvard beslutar

att anse skrivelsen besvarad.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade i september 2017 om att hoja
ersiattningen till forlossningsenheterna i syfte att mojliggora en hogre
grundbemanning for att 6ka barnmorskornas narvaro under aktivt
forlossningsarbete och for att klara sdsongsvariationer med fodelsetoppar
under sommaren. Hojningen motsvarar totalt 4000 kronor per forlossning
och sker i tva steg varav steg ett redan skett i oktober 2017 och steg tva sker
imaj 2018.
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1. Hur har forlossningsenheterna redovisat att pengarna gar till okad
bemanning?

Forlossningsenheterna har tagit fram en verksamhetsanpassad
handlingsplan for hur respektive forlossningsenhet ska utoka
grundbemanningen. Syftet dr att fa ett effektivt flode och battre arbetsmiljo
vilket kan innebéra olika atgirder for var och en av férlossningsenheterna.
Handlingsplanerna innehéller mél som ar mét- och uppfoljningsbara.
Planerna faststélldes vid arsskiftet och uppféljningen kommer att ske
kvartalsvis.

Var tredje manad skickas en redovisning 6ver personalliget till
forvaltningen. Verksamheterna ska ange hur mycket personal som finns i
tjanst inom respektive kategori samt antalet nyanstillda den senaste
treménadersperioden.

2. Hur mdanga fler barnmorskor och underskéterskor har anstidllts pa
respektive forlossningsenhet sedan ersdttningarna hjdes?

Antalet underskoterskor, assistenter och sjukvardsbitraden har okat.
Verksamheterna uttrycker svarigheter att rekrytera barnmorskor, nagot
som dock ar varierande for respektive forlossningsenhet. Forutsattningarna
har varit olika da flera enheter haft vakanta barnmorsketjanster nir
hojningen, och kraven pa 6kad grundbemanning inférdes. Férvaltningen
konstaterar att verksamheterna arbetar intensivt med att rekrytera
personal.

Den sammanlagda bilden i ldnet ser ut som i tabellen.

Barnmorska 743 739
Sjukskoterska 14 32
Barnskoterska 1 1
Chefsbarnmorska 15 15
Underskoterska 363 386
Chefsjukskoterska 0 1
Assistent 25 31

Sjukvardsbitrade 2 3
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I tabellen ovan konstateras att antalet sjukskoterskor har mer dn
fordubblats. Storst 0kning av sjukskoterskor har skett Karolinska sjukhuset,
béde Huddinge och Solna. Antalet barnmorskor har minskat nigot.

3. Vilka forlossningsenheter klarar mdlet om en barnmorska per fodande?
I forfragningsunderlaget till Vardval forlossning anges att vardgivaren ska
garantera patienter, sa langt det ar mojligt, ett kontinuerligt stod av en
barnmorska under hela den aktiva delen av forlossningen. Det ar viktigt att
forfragningsunderlaget ger utrymme for verksamheterna att planera och
utforma sin verksamhet med fokus pa teamarbete och ratt kompetens till
ratt arbetsuppgift. Det dr ockséa viktigt att det finns mojlighet till
individuellt utformad vérd sa att alla patienter ges mojlighet att foda pa
sina egna villkor. Idag finns inga forlossningsenheter i Stockholms lan som
fullt ut uppfyller det som internationellt kallas for one-to-one-care”, det
vill siga en barnmorska per fodande. Forlossningsenheterna bemannar
varje pass med ett antal barnmorskor och verksamhetens mal ar att utoka
grundbemanningen pa varje pass med nagon eller ndgra barnmorskor.
Antalet forlossningar kan variera sa mycket som mellan 50 till 110 per dygn
i Stockholm.

4. Vilka arbetsmiljomdssiga atgdrder har genomforts for att rekrytera
och 6ka bemanningen inom forlossningsvarden?

Alla forlossningsenheter utom Sodersjukhuset (SOS) har infort rotation for
personalen mellan forlossning och eftervard (BB). Det ger storre utrymme
for aterhamtning da det dr nagot lagre arbetsbelastning pa en BB-
avdelning.

Implementering av SLL kompetenstege for sjukskoterskor och barnmorskor
sker.

Karolinska Huddinge startar under varen 2018 ett projekt med en ny
vardfilosofi som ska attrahera nya arbetssatt dar syftet ar att den
gravida/fodande ska mota sa fa personer som mojligt. Bade i Huddinge och
Solna kommer nya lokaler for forlossningsverksamheten att tas i bruk vilket
ger forutsattningar for nya arbetssitt men ocksé ar positivt for
arbetsmiljon.

BB Stockholm har kontrakterat kuratorsstod vilket ar en ny kompetens
inom forlossningsvarden. De utokar dven stadtjansterna for att frigora
annan vardpersonal vid iordningstéllandet av rummen efter forlossning.
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SOS har anstillt ett antal assistenter for att underlitta stidning, transporter
och kringsysslor, omvardnadspersonalen kan pa detta sitt vara mera
narvarande hos den fodande kvinnan.

Danderyds sjukhus har tydliggjort ledningsstrukturen, sett 6ver
introduktionsrutiner och fardigstillt en ny introduktionsplan samt infort
fadderskap for nyanstillda. Det finns arbetsuppgiftsviaxling och man har
anstillt avdelningsassistenter for att frigora underskoterskorna fran vissa
ekonomiuppgifter samt 6kat bemanningen av koksbitraden bade dag och
natt. Man har ocksé infort parvard, det vill siga en barnmorska och en
underskoterska arbetar tillsammans med en till tva fodande.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det pagar ett intensivt arbete pa
samtliga forlossningsenheter med bade nyrekryteringar och forandringar,
savil inom organisation, arbetssitt och lokaler.

Barbro Naroskyin

Halso- och sjukvardsdirektor
Kitty Kook Wennberg
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

Godkand av Barbro Naroskyin, 2018-05-02
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FRAMTIDSPARTIET

Programberedningen fér barn, unga och férlossningsvard

Uppfoljning av hojda erséttningar till
forlossningsenheterna

Regeringen har under mandatperioden gjort stora satsningar pa
modravarden och forlossningsvarden inom Stockholms ldns landsting.
Satsningarna inkluderar bade resurser till att utveckla verksamheten genom
de s.k. SKL-pengarna samt riktade resurser till bemanning inom
forlossningsvarden.

Halso- och sjukvardsndmnden beslutade i september 2017 att genom
regeringens satsning hoja ersattningen till forlossningsvarden i tvé steg — 5
procent fran och med 1 oktober 2017 samt 5 procent frin och med 2018.
Fordelningen av regeringens satsningar pa forlossningsvarden motsvarar i
genomsnitt 4 000 kr mer per forlossning. Per klinik innebir detta: 31,6
miljoner kronor (Karolinska Huddinge och Solna), 21,5 miljoner
(Danderyds sjukhus), 26,2 (SOS), 11,5 mkr (BB Stockholm) och 7, 5 mkr
(Sodertalje sjukhus). Avsikten med de tillkommande resurserna ér att
mojliggora en okad grundbemanning. Forvaltningen har meddelat att de
under aren 2017 och 2018 kommer att genomfora uppfoljningar av
forlossningsvarden for att f6lja upp kraven i forfragningsunderlaget.
Effekterna av ovanstiende satsningar kommer sarskilt att uppmérksammas
och foljas upp.

Vid véra besok i forlossningsvarden i Stockholms lén de senaste manaderna
far vi tydliga indikatorer pé att bemanningssituationen dr mycket anstréangd
inom Stockholms forlossningsvard. Arbetsbelastningen &r fortsatt tung,
personalomsittningen dr hog och oron infér sommaren har borjat vixa.
Fragorna om satsningarna pa 6kad grundbemanning dr ménga.

Mot bakgrund till ovanstaende stiller vi foljande fragor:

- Hur har forlossningsenheterna redovisat att pengarna gér till okad
bemanning? '

- Hur méanga fler barnmorskor och underskéterskor har anstéllts pa
respektive forlossningsenhet sedan ersiattningarna hojdes?

- Vilka forlossningsenheter klarar malet om en barnmorska per
fodande?

- Vilka arbetsmiljomassiga atgarder har genomforts for att rekrytera
och 6ka bemanningen inom forlossningsvarden?

Nina Portocarrero Flores (S), Daniel Larson (S), Maria Kjellsdotter-
Rydinger (S) och Julia Ekedahl (S)
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