Kéara Barnmorska

Pa uppdrag av medlemmarna utreder Svenska Barnmorskeférbundet fragan om att bilda
fackforening. Arbetet gar bra och projektledare Eva Nordlund med 6vriga styrelsen har besokt
nastan alla lokalforeningar for att diskutera en moéjlig ny facklig organisation for Sverige
barnmorskor i samarbete med Saco-forbundet Akademiker i samhallsbarande funktioner
(SRAT).

Nu har vi sammanstallt era fragor och tillsammans med SRAT skrivit svar som vi hoppas ska
hjalpa dig att komma fram till vad Du anser. For oss som kar &r det viktigt att alla

barnmorskor, bade fackligt organiserade och oorganiserade, funderar pa detta.

| augusti kommer en webbenkat dar vi stéller fragan om just Du kommer att vilja bli medlem i
ett framtida barnmorskefack — oavsett vilken organisation Du tillhor idag. Att s manga som
mojligt svarar ar viktigt for att vi ska kunna avgora om vi ska ga samman med SRAT och
bilda en fackforening — eller om vi inte ska gora det.

Sa jag ber Dig att verkligen lasa detta, fundera pa vad Du tycker och kontrollera att Du har en

korrekt mejladress i vart register. Information om hur Du gor det finns i slutet av dokumentet.

Till sist hoppas jag att du vill hjalpa oss att fatta ratt beslut genom att svara pa enkaten i

augusti.

Tack pa forhand!
Mia Ahlberg Forbundsordférande.
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Fragor och svar

Varfor ska Svenska barnmorskeforbundet bilda ett fackférbund inom SRAT?

Det gar inte langre att sarskilja fragor om 16n och arbetsvillkor fran de professionsfragor som
vi ar experter pd. Barnmorskor &r spetskompetenta och efterfragade akademiker som passar
vél in i Saco. Att bilda ett sjalvstandigt barnmorskeférbund skulle krava en ekonomi och
forhandlingsratt som vi saknar. Vi bedomer att mojligheten att styra fullt ut 6ver bade vara
professionella fragor och de fackliga fragorna skulle 6ka om vi samarbetar med SRAT.
Barnmorskeforbundet kommer att fortsétta vara ett starkt professionsférbund med samma
uppdrag som tidigare, men med ett tydligt fackligt mandat.

Hur kan fackliga fragor utveckla professionen?

For att utveckla professionen behdver man arbeta dven med “traditionellt” fackliga fragor som
kollektivavtal, arbetsmiljo, I6ner och arbetsrattsligt stod. SRAT har under manga ar arbetat
integrerat och parallellt med bada dessa omraden for att dess medlemmars mojligheter till
vidareutveckling inom yrket. De anser det ocksa viktigt att arbeta for yrkets utveckling
gentemot politiker, myndigheter och utbildningsinstanser. En hogt kvalificerad utbildning och
kompetens for mer kvalificerade arbetsuppgifter ska motivera en hogre 16n. Malet ar

tredubblad 16n vid arbetslivets slut.

Vad hander med Svenska Barnmorskeforbundets identitet?

Som yrkesforbund inom SRAT behaller barnmorskeforbundet sin sjalvstandighet i
yrkesfragor. SRAT ser sitt uppdrag som att stotta och driva de fackliga fragorna utifran var
expertkunskap och gor inga ansprak pa att vara ett professions- eller yrkesforbund. Detta ar en
avgorande skillnad mot Vardférbundet som definierar sig som ett yrkesforbund som driver
bade professions- och fackliga fragor. Denna skillnad anser vi vara viktig for mojligheten att

lyfta barnmorskors specifika krav och behov vid férhandlingsborden.

SRAT ger sina medlemmar traditionell facklig service och utover det skulle
barnmorskeférbundet att ha mycket stort inflytande 6ver vilka fragor som SRAT ska driva for
barnmorskor. | Vardférbundet ar vi en mindre grupp med specialintressen som konkurrerar

med sjukskdterskor och andra grupper med specialintressen.
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Kommer vi att fa gehor for vara sarintressen?

Om Sveriges barnmorskor valjer att vi ska inga i SRAT skulle vi vara 6 000 barnmorskor med
19 000 ytterligare medlemmar bakom oss. En mindre organisation med SRAT:s konstruktion
gor det mojligt for oss att driva vara sarintressen utan konkurrens med andra. Eftersom 6vriga
medlemmar inom SRAT inte verkar pa samma spelplan, kan de vara ett stort stod nar vi vill
driva vara specialfragor.

SRAT har ett dubbelanslutningsavtal med Sveriges universitetslararférbund (SULF) och
bevakar sina medlemmars intressen inom det omradet. Vi raknar med att statligt anstallda
barnmorskor, som till exempel l&rare och forskare, kommer att starkas av att Svenska

Barnmorskeforbundet gar samman med SRAT.
Kommer var rost att fortsatta horas?

Som medlemmar i SRAT kommer Svenska Barnmorskeforbundet att vara representerade i
alla sammanhang dar parterna(facken) bjuds in till dialog och férhandlingar. Att samarbeta
med SRAT tror vi darfor skulle ge barnmorskor en &nnu tydligare rost i samhallsdebatten.
Nagot som vi betraktar som helt avgorande for var framtid och yrkesutveckling.

Vilka skulle foretrada oss inom SRAT?

Inom de flesta avtalsomraden dar SRAT ingar finns antingen ett samverkansavtal eller MBL-
processer som ger SRAT inflytande genom forbundets olika forhandlingskarteller. Nar SRAT
samverkar inom en forhandlingskartell dger de alltid ratten att lyfta aktuella intressefragor

utifran medlemmarnas specifika behov.

Pa centrala niva ar SRAT en del av AkademikerAlliansen som forhandlar for landstings- och
kommunanstallda. SRAT:s avtal ar i nuldget ar valdigt likt VVardférbundets. SRAT som skulle
foretrada barnmorskorna fackligt i AkademikerAlliansen dr en stark part. Lokalt skulle
barnmorskeforbundet foretradas av centrala forhandlare fran SRAT med inriktning mot

barnmorskor, lokalt fortroendevalda och SRAT:s I6énedelegationer.
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Hur paverkas vara mojligheter att samverka?

Alla parter ska vara delaktiga och tillsammans skapa en god arbetsmiljé och verksamhet.
Lokalt kommer barnmorskor att ha en given plats pa till exempel klinikniva i alla lagen da det
finns tva Saco-platser, vilket oftast ar fallet. Om det bara finns en Saco-plats som upptas av en
lakare, sjukgymnast, arbetsterapeut eller annan finns alltid mojligheten att lyfta ut och
samverka runt en specifik frdga som ror barnmorskorna pa kliniken eller i primarvarden. Om
ett sjukhus har en stor grupp barnmorskor som tillhér det nya barnmorskeférbundet kan det
bli aktuellt att &ven delta i samverkan pa hogre nivaer. | primarvarden kan en annan Saco-
medlem foretrada dven barnmorskor, alternativt vaxlar man vem som sitter pa Saco-mandatet.
Aven har kan samverkan kring specifika fragor for barnmorskor ske vid sidan av.

Organisationen kring kommunalt anstéllda barnmorskor ar &nnu inte klar.
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Fakta

Forsakringar

SRAT:s medlemsfdrsakringar finns i Folksam och som ny medlem far du tre manader gratis
liv-, sjukkapital-, diagnos- och olycksfallsforsékring utan halsodeklaration. Dérefter véljer du
om du vill fortsatta med forsakringarna eller inte. Tillaggsforsakringar kraver
halsodeklaration. P4 SRAT:s webbplats, www.srat.se, finns mer information om vilka

forsakringar som finns.
A-kassa och inkomstforsakring

Det blir ingen skillnad nar det galler medlemskap i A-kassan. Alla som har lagst trearig
hdgskoleutbildning har ratt att vara medlem i Akademikernas Arbetsloshetskassa, AEA,
oavsett facklig tillhdrighet. Medlemmar i Vardforbundet tillhér redan AEA. Medlemsavgiften
till A-kassan betalas direkt till AEA och paverkas inte om du lamnar Vardforbundet. Istéllet
for Vardforbundets inkomstforsakring som fyller ut ersattningen fran A-kassan kommer du att
omfattas av SRAT:s forsakring som ger forstarker din inkomst i 150 dagar med ett inkomsttak

pa 100 000 kronor per manad.

Medlemsavgift

Alla medlemmar kommer att betala en manadsavgift till Svenska Barnmorskeforbundet.
Avgiften blir sannolikt l&gre eller samma som idag for de barnmorskor som ar med i dagens
barnmorskeférbund och samtidigt fackligt anslutna till Vardférbundet, SULF eller annan
facklig organisation. Som medlem i Svenska Barnmorskeforbundet kommer du ocksa att vara

fackligt ansluten.
Arbetsplatser utan kollektivavtal

Alla legitimationsyrken inom SRAT omfattas i huvudsak av kollektivavtal. Kollektivavtal
saknas dock inom vissa uthyrningsféretag som kan vara aktuella for barnmorskor. SRAT ger
sjalvklart medlemmar pa arbetsplatser som inte ar bundna av kollektivavtal radgivning och
stod géllande anstéllningskontraktens utformning och i eventuella arbetsrattsliga

processer. Pa storre arbetsplatser utan kollektivavtal arbetar SRAT aktivt for att fa till stand

ett avtal.
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Privat sektor

Vid behov hjélper SRAT till att bilda lokala arbetsplatsféreningar som kan agera som lokal
part i fornallande till arbetsgivaren. Forbundet stéttar lokala representanter genom utbildning.
Dér det saknas lokal representation foretrader kansliets forhandlare medlemmarnas intressen.
| fragor gallande de kollektivavtal med Almega Vardféretagarna som Svenska
Barnmorskeforbundets medlemmar omfattas av samverkar SRAT med 6vriga Saco-férbund
inom forhandlingsorganisationen Akademikerférbunden SRAT har medlemmar inom bade
privat och offentlig sektor. Den privata sektorn omfattar en dryg tredjedel av férbundets

medlemmar.

SRAT erbjuder nagot for alla

Alla barnmorskor kommer att ha en plats i det nya férbundet. Nedan foljer nagra av
SRAT:s erbjudanden till olika medlemsgrupper.

Chefer erbjuds:
« tillgang till den basta lonestatistiken for chefer (Saco Lonesdk)

« coachning for chefer samt mojlighet att delta i chefsnatverk runt om i landet tillsammans
med andra chefer fran SRAT och chefer fran andra forbund inom Saco

« tillgang till sarskilda férhandlare for chefer och pa sikt sarskilda natverk for

barnmorskeledare
Egenfdretagare erbjuds:

« sdrskilt medlemskap med en lagre avgift &n 6vriga yrkesverksamma medlemmar eftersom de

oftast inte behdver samma forhandlingshjalp som 6vriga medlemmar
» forsakringslosningar genom Folksam (till exempel foretagar- och patientforsékring)
« sarskilt formanspaket genom Danske Bank

« tillgang till medlemsavgiftens inkomst- och halsoskyddsforsakringar
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Barnmorskestudenter erbjuds:
« noll avgift under studietiden och reducerad avgift under det forsta aret efter examen
« att studerandemedlem réknas in i férbundets inkomstforséakring

Lokala fackligt fortroendevalda erbjuds

« grundldaggande facklig utbildning pa minst tre dagar for alla lokala foretradare inom

kommuner och landsting

« fortsattningskurser och majlighet att rikta utbildningsinsatser direkt till berdrda arbetsplatser

eller till barnmorskegruppen
« Uthildning efter uppdrag, avtalsomrade och behov

betald utbildning, logi, resa i samband med facklig utbildning

Pensionarer erbjuds:

* Reducerad medlemsavgift
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Att vara ett fackforbund

Facklig tid

Fortroendevalda pa en arbetsplats ar skyddade enligt Lagen om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen. | praktiken innebér det att en fortroendevald ska ha rétt att gora sitt
jobb som fortroendevald pa arbetstid. Man kan ocksa vélja att ha en kombinerad roll som

fortroendevald och skyddsombud.

En annan typ av facklig tid & den som ligger utanfor arbetsplatserna och som regleras enligt
avtal med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Vardforbundet har till exempel hel- och
deltidsanstallda fortroendevalda i lokalavdelningar med hjalp av den tiden. Enligt avtal med
SKL har de fackliga organisationerna ratt till facklig tid med fyra timmar/medlem/ar. Det
innebdr att man med 200 medlemmar har ratt till 800 timmars facklig tid. | denna tid rdknas
vanligtvis inte den tid in som gar till férhandlingar/samverkan som arbetsgivaren kallar till.
Det betyder att med 200 medlemmar kan man tillgodorakna sig tid som motsvarar ungefar en
halvtidsanstallning. Denna tid kan delas upp pa fler personer efter dverenskommelse med
arbetsgivaren. Barnmorskeforbundets fortroendevalda skulle dven arbeta med vardutveckling
vilket innebér att den fackliga tiden forstarks med annan tid for gemensamt arbete med
arbetsgivaren. Barnmorskor kan i ett nytt férbund inte langre vila mot all facklig tid som
sjukskoterskor genererat men den barnmorska/barnmorskor som har den hér fackliga tiden
arbetar & andra sidan enbart med barnmorskefragor i en decentraliserad organisation med
snabba beslutsvagar. Beroende pa vilken typ av fragor eller problem som uppstar far medlem
eller grupp hjélp av fortroendevald pa arbetsplats, stod av barnmorska som arbetar pa facklig
tid enligt ovan, centrala forhandlare med inriktning mot barnmorskor, Barnmorskeférbundets
styrelse eller en kombination av alla. Meningen med SRAT :s sétt att arbeta ar just att férena
det fackliga forhandlingsarbetet med professionsfragorna.
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Strejkkassa

Det finns en strejkkassa. Nar en ny medlemsgrupp kommer in i férbundet borjar denna,
genom sin medlemsavgift, att avsatta en avgift till forbundets strejkkassa. Skulle en strejk
utlysas far berérda medlemmar ersattning fran forbundets strejkkassa. Strejkkassan ar

gemensam for forbundets alla medlemmar.
Forhandling

SRAT har en stark position vid forhandlingsbordet genom sin tillhorighet till
AkademikerAlliansen och finns med i alla forhandlings- och samverkansfragor som hanteras
pa olika nivaer. Inom AkademikerAlliansen ar SRAT val representerade i saval
forhandlingsdelegation som i det hégsta beslutande organet, Representantskapet. Skulle
Barnmorskeforbundet bli en del av SRAT sa skulle inflytandet starkas ytterligare. 1 och med
att Saco i huvudsak bestar av yrkesforbund sa ar det latt att driva professionsfragor i de olika
forhandlingskartellerna, vilket r en forutsattning for samarbetet mellan forbunden. De fragor
SRAT driver &r de som medlemsgrupperna anser ar viktiga. Vad galler barnmorskor i den
privata sektorn ar majoriteten sannolikt anstéllda pa foretag som omfattas av kollektivavtalet
for Bransch E. Inom avtalsomrade Bransch E ar SRAT genom Akademikerforbunden part i
avtalet pa samma satt som Vardforbundet. SRAT kan darfor paverka bade centrala- saval som
lokala avtal inom omraden dar vi har medlemmar. Exempel pa fortag som omfattas av

avtalsomradet ar Praktikertjanst och Capio.
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