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En profession — en organisation
)

Vi formar framidens barnmorskeorganisation.
‘Med barnmorskor - for barnmorskor.
For kvinnors och barns hilsa.

) Svenska Barnmorskeforbundet
k Sajten barnmorskan.se

ags och drivs av Svenska
Barnmorskeférbundet.
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Margareta Rehn  REDAKTOREN

Antikonception = fodelsekontroll

Det ir till barnmorskan som kvinnan
kommer om och nir hon behéver ett pre-
ventivmedel eller vill diskutera och f4 rad
om en annan for henne mer passande pre-
ventivmetod. Det borde vara si att alla
ungdomar triffar en barnmorska for att
prata om sexuell och reproduktiv hilsa och
sin egen fruktsamhet och framtid. En
fungerande preventivmetod, ett preventiv-
medel som passar, ir avgdrande for att sjilv
kunna planera och fatta beslut om sin
framtid och det egna barnafédandet.

Den svenska barnmorskan har ett sjilv-
stindigt arbete inom ett brett verksamhets-
omride och méter minniskor i olika dldrar
genom hela livet. Barnmorskan vardar pri-
mirt kvinnan men i hens yrkesutévning in-
gér dven barnet och familjen, ungdomar,
unga vuxna och ildre kvinnor.

Barnmorskans arbete ska bygga pa ve-
tenskap och beprévad erfarenhet och utfs-
ras i enlighet med gillande forfattningar
(lagar, forordningar och foreskrifter).

Den legitimerade barnmorskan arbetar
inom kompetensomrédet reproduktiv,

Syftet med preventivmedelsradgivning ar att forebygga
oonskad graviditet och bevara kvinnans fertilitet samt
bibehalla sexuell och reproduktiv halsa.

perinatal och sexuell hilsa. Arbete utfors
inom ménga olika verksamhetsomraden
och vardformer och uppgifterna dr mycket
skiftande. I reproduktiv, perinatal och sex-
uell hilsa ingdr kunskap om hilsofrimjan-
de insatser, forebyggande hilso- och sjuk-
vard samt virdande och behandlande
arbete.

Barnmorskeyrket stiller stora krav pa
formaga till sjilvstindigt arbete, veten-
skapligt forhdllningssitt, mangkulturelle
kunnande och professionellt ansvar. P3-
byggnadsutbildning krivs for viss specia-
listverksamhet. Den legitimerade barn-
morskan har ett eget ansvar for sin
professionella utveckling och sitt yrkes-
kunnande.

Detta nummer av Jordemodern handlar
om preventivmedelsridgivning — sexuell
och reproduktiv hilsa. Temanummeran-
svarig denna gdng 4r barnmorskan Tanja
Tydén som ir seniorprofessor med lang er-
farenhet av kliniskt arbete och forskning pa
omridet.

Den legitimerade barnmorskan har ett eget ansvar for sin professionella
utveckling och sitt yrkeskunnande.



BN ORDFORANDE HAR ORDET I

Kara barnmorskor,

Tiden gar sa otroligt fort, tycker ni inte det? Jag minns att nar jag var
20 ar sa min gudfar att tiden gick sa fort och jag holl inte riktigt med.
Antar att jag var svart uttrdkad vid det tillfallet ;-).

* Han pastod att upplevelse av tiden inte
ar linjir i relation till att vi blir 4ldre.
Han sa att tiden bara gar fortare och for-
tare ju dldre en blir. Med andra ord, livets
tag accelererar ju nirmare déden vi kom-
mer. Fér mig med en klar dédsangest s&
var det inte s4 tilltalande. I dag nir jag
nirmar mig 50 méste jag faktiskt halla
med farbror Henry om att tiden gér s&
fort, alldeles for fort.
Med det i atanke si vill jag pAminna om
att vi alldeles strax ska ta beslut om vi ska
bli en fackférening eller inte. Denna ut-
redning bérjade ar 2015 nir vi fick en
motion om detta och nu stir vi infor det
faktum att vi maste bestimma oss. Vi har
enligt era 6nskemal tittat pa en annan
mojlig organisation 4n den vi har i dag
och presenterat den pa barnmorskan.se,
pa moten over hela Sverige och pé Svens-
ka Barnmorskeférbundets hemsida. Att
tydligt informera alla Sveriges barnmor-
skor 4r ingen enkel uppgift och jag far
ofta hoéra att vi inte har informerat till-
rickligt. Informationen finns och det
kommer mer i de handlingar som skickas
ut infér forbundsstimman.

P3 forbundsstimman ir det era ombud
ilokalféreningen som ska rosta, det 4r sa
det fungerar. For att de ska veta vad ni

36

Férbundsordférande

Mia Ahlberg
mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se

tycker s3 maste ni meddela dem det. Delta
ocksa aktivt i de mdten som arrangeras lo-
kalt och diskutera denna viktiga friga.

Jag har ju naturligtvis funderat en del och
kommit fram till att mycket kommer vara
lika, s& som vi har det idag. Medlemska-
pet innebir liknande forsikringar, det
finns en strejkkassa och det finns bra juri-
disk hjilp att fa. Det kommer ocks att
finnas stor facklig kompetens som hjil-
per oss att driva véra frigor.

Den storsta skillnaden ir att barnmor-
skor i hdgre utstrickning kommer att re-
presentera barnmorskor. Det handlar om
vér profession och den kan vi bist sjilva.

Om vi i dag ska argumentera for varfor
vi ska ha hégre lon, bittre arbetstider, mer
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kompetensutveckling, etcetera, miste vi
alltid bérja med att beskriva vad vi gér och
varfor det dr viktigt. Vi maste kunna gora
tydligt att det dr véirt att satsa pd oss barn-
morskor — och de som férklarar detta bist
dr enligt min mening barnmorskor.

En annan skillnad 4r att samarbetet
med den fackliga organisationen kommer
att vara titare och mer sammanbhillet. Det
4ir barnmorskeférbundet som bestimmer
vilka fackliga fragor och krav som ska dri-
vas, s ser det inte ut i dag. Det ir ocksd
barnmorskeférbundet som kommer att
fylla argumenten med bakgrund och inne-
hall mot arbetsgivaren, si ser det inte hel-
ler ut idag.

Manga tror att vara professioners ar-
betsmiljo, avtal och 16n i framtiden kom-
mer att styras av fler lokala avtal. Med en
sddan utveckling méste vi barnmorskor
sitta med vid férhandlingsborden. De
barnmorskor som ska forhandla lokalt be-
héver en stark och professionell organisa-
tion bakom sig, som kan vara specifika fri-
gor och vad vi gor. Det kan Svenska
Barnmorskefoérbundet.

En annan viktig sak ir hur beslutet om

Det kommer ocksa att finnas
stor facklig kompetens som
hjilper oss att driva véra fragor.

Las mer om FACKFORBUNDSUTREDNING p3
barnmorskan.se och barnmorskeforbundet.se

Mia Ahlberg

fackférening eller inte tas pa stimman.
Den 14 november ir det ombuden som
rostar. Och det dr den omrdstningen som
avgor.

De som pastér att beslutet redan ir ta-
get har fel — det dr det absolut inte. Min
roll 4r att beskriva ett alternativ, som med-
lemmarna har bett om och dven ge min
analys av detta alternativ. Beslutet ligger
hos medlemmarna. Vii férbundsstyrelsen
kommer naturligtvis att arbeta vidare uti-
fran det beslut som fattas.

Hésten 2018 innehéller flera viktiga
val. Den 9 september var det val till Sveri-
ges riksdag, landsting och kommuner och
enligt mig str Sveriges hela samhillsbyg-
ge pé spel. Den 14 november har vi ett val
som kan innebira en stor forindring for
Sveriges barnmorskor — eller inte.

Eftersom jag ir bide otdlig och nyfi-
ken 6nskar jag plotsligt att tiden gick lite
fortare.

Vi hors,
Mia

" Apdlan. pper
CHEFSKONFERENS 2018

den 26-27 november pa Elite Hotel
Marina Tower, Saltsjoqvarn, Stockholm.

barnmorskeforbundet.se
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Eva Nordlund

Det ar nu det hander

Stora beslut ar pa gang i Svenska Barnmorskeférbundet. Pa
ordférandekonferensen den 11 september diskuterades fackfor-
bundsutredningen med representanter fran alla lokalféreningarna.

* Fackforbundet SRAT (Akademiker i
samhillsbirande professioner) var p plats
for att hjilpa oss att fordjupa forstéelsen
for deras organisation och hur de for-
handlar och samverkar for sina yrkes-
grupper. De klargjorde ocksa for alla nir-
varande barnmorskor hur de arbetar
kring sina medlemmar. Att professioner-
na alltid fattar beslut om vilka frigor som
ska drivas. Sjilvklart med mer eller min-
dre framgang som i alla fackliga férhand-
lingar, men signalen var tydlig innu en
ging; varje profession, organisation eller
forbund inom SRAT ir bist limpad att
avgora vad som ska lyftas fram. Det finns
heller ingen inbordes konkurrens mellan
olika grupper inom SRAT.

SRAT:s forhandlingschef Mats Eriks-
son redogjorde for hur och var férhand-
lingar bedrivs.

Det dr komplicerat att fullt ut forsta
den svenska fackliga forhandlingsmodel-
len, men det viktiga dr att veta att det finns
en facklig organisation och en struktur dir
barnmorskors intressen kan tillvaratas.

Fértroendevalda och deras fackliga tid
ir en viktig friga som gav barnmorskorna
fran hela landet mer och mer lust och ener-
gi nir de borjade diskutera med varandra.
Manga menade att det skulle vara en stor
fordel att enbart barnmorskor nitverkar

38

och férhandlar med och f6r varandra. Den
ensamma barnmorskan pa sivil hilsocen-
tralen och ungdomsmottagningen som pé
sjukhuskliniken ska kinna och veta att det
finns lokalt fortroendevalda barnmorskor
som med stdd av sirskilda forhandlare pa
SRAT kan stodja, férhandla och trygga
for hen.

Ansvaret for fackforbundsutredningen
och fér att planera infor framtiden — bade
for ett ja och ett nej - ligger hos forbunds-
styrelsen. Vid ett ja pa férbundsstimman
den 14 november behéver en del dirfor
vara forberett for beslut. Det ska finnas
stadgar, budget och dessférinnan ett be-
slutsunderlag som redovisar forutsittning-
ar och konsekvenser kring att ombilda
Svenska Barnmorskeférbundet till att ven
verka som facklig organisation.

Beslutsunderlaget skickas ut med hand-
lingarna till forbundsstimman den 3 ok-
tober och kan anvindas av alla medlem-
mar som vill bilda sig en uppfattning infor
det beslut som ska fattas av lokalforening-
ens ombud pa forbundsstimman den 14
november.

Fortfarande undrar en del barnmorskor
vad som skulle bli bittre av att barnmor-
skeférbundet gir in i SRAT. Men det blir
allc tydligare att barnmorskor behover vir-
nasin profession for att kunna utvecklas.
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Det finns sammanhang dir vi fortfarande
ir osynliga.

Politiker har gett uttryck for att den
bista hjilpen till oss ir att virdbitriden
delar ut matbrickor. D4 vet man inte
mycket om vad barnmorskor faktiske gor
inom vart breda kompetensomrade. Som
en del av SRAT, men fortsatt ett starkt
barnmorskeférbund, skulle det fackliga
mandatet ge oss tilltride till fler rum”.

Vi barnmorskor syns, hérs och ir en ef-
tertraktad yrkesgrupp men det finns situa-
tioner dir barnmorskor har svart att ta sig
fram och det ir inte ok. Nir vard organise-
ras, var utbildning ska diskuteras eller
barnmorskors méjligheter att arbeta evi-
densbaserat ska avhandlas ska de som kan
frigorna bist vara dir: professionen -
Svenska Barnmorskeférbundet.

Férbundsstyrelsen har pa uppdrag av
féorbundsstimman undersokt en modell
och en majlig vig fér Svenska Barnmor-
skeférbundet att bedriva fackligt arbete.
Det ir ett alternativ dir alla barnmorskor
kan samlas — oavsett arbetsplats.

Om férbundsstimman siger ja blir
Svenska Barnmorskeférbundet en del av
fackforbundet SRAT och det ir inte ling-
re mojligt att bara vara medlem i professi-
onsorganisationen. Personligen ir jag
overtygad om att barnmorskor kommer
att f4 ny energi och tycka att det fackliga
arbetet ir roligt nir profession och kompe-
tens kan férenas med 16n och villkor. Nir
barnmorskor arbetar fackligt for andra
barnmorskor.

I FACKFORBUNDSUTREDNING 2018 HE

Det ir forstds viktigt med realistiska for-
vintningar pa vilka resultat som kan upp-
nis de forsta dren, men barnmorskor 4r en
eftertraktad yrkesgrupp i samhillet och
aldrig har liget varit bittre att ta ett rejile
kliv framat.

Det ir nu upp till er medlemmar att be-
sluta om vad Svenska Barnmorskeférbun-
det ska ta for vig. Det gor ni via era repre-
sentanter i lokalféreningarna.

2

En profession — en organisation

Det finns sammanhang dir vi
fortfarande ir osynliga.

Eva Nordlund

Vice ordférande Svenska
Barnmorskeférbundet
eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se

www.barnmorskeforbundet.se

www.barnmorskan.se

Svenska Barnmorskeférbundet
Férbundsstdmma 14 november 2018 -
kallelse och handlingar skickas via mejl
till lokalforeningen.

Las mer om FACKFORBUNDSUTREDNING pa
www.barnmorskan.se
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ORDFORANDEKONFERENSEN 2018
En frof(mm ~ tn GrganLsatLn

Svenska Barnmorskeférbundets ordférandekonferens samlade
drygt 70 personer i Stockholm den 11 september. Dagen agnades

at information och fordjupad diskussion om fackforbundsutredningen.

Pa plats fanns barnmorskor fran landets alla lokalféreningar,
forbundsstyrelsen, kanslianstallda och representanter fran SRAT.

Minnesanteckningar fran ordférandekonferensen har skickats
till alla lokalféreningar via mejl.

Ar fackférening framtiden for barnmorskeférbundet?

Beslut fattas av forbundsstémman den 14 november. Handlingar
med beslutsunderlag skickas fran Svenska Barnmorskeforbundets
kansli till alla lokalféreningar den 3 oktober.
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