Svenska Barnmorskeforbundet fackforbundsutredning

Varfor gor vi detta?

Barnmorskor behover starka sin profession i en tid dar vi star infor stora utmaningar.
Historiskt har Svenska Barnmorskeférbundet &ndrat forutsattningarna for arbetet regelbundet
sedan forbundet bildandes ar 1886.

Aven det fackliga arbetet 4r under forandring.

Viljan att organisera sig i saval féreningar som fackforbund forandras och det kravs nya satt
att arbeta for att komma vidare och utveckla barnmorskeyrket och dess forutsattningar.
Utmaningen &r att manga medlemmar féljer med i férandringen och ser nyttan av att
barnmorskor foretrader barnmorskor i hela faltet, nagot som ocksa kan innebéra kraft och
gladje for barnmorskor.

Halso-och sjukvarden star infor stora forandringar. Det géller inte minst varden inom SRHR-
omradet. Den som soker vard behdver motas av personal med hog kompetens och lyhordhet,
samtidigt som arbetssétten inom fordndrade arbetsorganisationer behdver utvecklas.
Barnmorskans kompetens &r helt nédvéndig for att mota kvinnors behov och réttigheter nér
det galler sexuell och reproduktiv halsa och vard. Genom att utveckla lokala forhandlingar
kan professionen fa ett direkt inflytande genom att barnmorskor foretrader barnmorskor nar
fragor som nya arbetssatt och arbetsorganisationer ska avhandlas och foérhandlas.

Svenska Barnmorskeférbundet (SBF) ar en stark professionell organisation som genom sina
medlemmar utvecklar det egna kunskapsomradet. Nya vetenskapliga resultat kraver hog
beredskap for att kunna tillampas i den dagliga vardverksamheten.

Det blir allt mer uppenbart att forbundet dven behdver arbeta med och skaffa ett inflytande
over barnmorskornas villkorsfragor; dels for vardens utveckling, dels for att forbattra
barnmorskornas specifika arbetssituation i alla dess bemérkelser.

Vi behdOver en organisation for en profession!
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Kunskapen om hur varden pa basta satt ska kunna organiseras och vilka arbetssatt som ger
basta utfall finns inom Svenska Barnmorskeforbundet. Dessa fragor ska darfor foretradas av

professionen — det vill sdga av barnmorskor.

Det finns inga garantier att lyckas val i forhandlingar om 16n och andra villkorsfragor genom
ett medlemskap i SRAT (Akademiker i samhallsbarande professioner). Daremot ger det 0ss
en majlighet att komma till tals med saval vardgivare som arbetsgivare i flera av de fragor
som Svenska Barnmorskeforbundet vill lyfta fram.

Det géller inte minst i det lokala arbetet, dér det kan finnas ett gemensamt behov av
sarlosningar nar det galler villkorsfragor i syfte att na basta resultat inom en given
vardorganisation.

En sak ar dock saker — ingen framgang kan ske utan ett stort engagemang och hdg aktivitet
bland Svenska Barnmorskeforbundets medlemmar och lokala foretradare. Det kan bli en
spannande och stimulerande utmaning att fa mojlighet att driva kompetensfragor och
vardutveckling kombinerat med kampen for goda arbetsvillkor for barnmorskor. Nagot som
ocksa kan sakra rekryteringen och gora det lattare att behalla erfarna kollegor.

Hosten 2015 antog styrelsen och forbundsstamman en motion fran Stockholms
Barnmorskesallskap om att starta ett eget barnmorskefackférbund.

En arbetsgrupp kom fram till att detta inte var rimligt darfor att:

+Arbetsgivare vill ha storre organisationer som motpart. Det &r darmed svart att uppna egen
forhandlingsratt for kollektivavtal av olika slag.

 Barnmorskefdrbundet saknar ekonomi samt personella resurser for att bygga upp en facklig
struktur som kan trygga medlemmarnas behov.

Sedan dess har fragan utretts och olika alternativ har diskuterats och kommunicerats.

Den 14 november 2018 fattar SBF:s extra forbundsstamma ett beslut.

Hur har samarbetet med Vardforbundet (VF) fungerat?

Svenska Barnmorskeforbundet har haft presidietraffar med Vardforbundets presidium och
forbundsombudsman en gang pa varen och en gang pa hosten. Presidiet utgors av ordférande

och vice ordférande. Métena syftar till att diskutera gemensamma fragor.
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Samarbetet med Vardforbundet har préaglats av att SBF mycket séllan har tillfragats nar
Vardforbundets politik kring specifikt barnmorskor ska fastslas. Ett exempel ar fragan om
direktutbildning som Svenska Barnmorskeforbundets 25 lokalforeningar, i samband med
Forbundsstamman 2017, sa ja till att driva med syfte att fa till stand en statlig utredning. Trots
att Vardforbundet regelbundet har uppdaterats vid presidietraffar om att barnmorskeférbundet
tillsammans med utbildningsradet har arbetat med fragan kom den inte med i Vardférbundets
strategi kring barnmorskor.

| andra sammanhang har parterna (fackférbunden) i forsta hand bjudits in for samrad,
information eller i utredningar av myndigheter eller andra organisationer. Detta kan vara
brukligt, men Svenska Barnmorskeforbundets uppfattning ar att VVardférbundet inte har
samverkat med den professionella organisationen dar de borde ha gjort det.

Pa lokal facklig niva pa arbetsplatsen har VF som regel fortroendevalda barnmorskor. |
Vardforbundets lokalavdelningar kan den fackliga foretradaren vara barnmorska, men dven
sjukskoterska eller biomedicinsk analytiker.

Barnmorskorna har varit fackligt organiserade i Vardfoérbundet men inte fatt rollen att driva
professionsfragorna tillsammans med I6ne- och villkorsfragor for barnmorskor.
Barnmorskeforbundet anser att det &r omgjligt for VF att samtidigt hantera fyra professioners
utveckling och behov, nér organisationen som helhet saknar specifik kunskap om en av

professionerna — barnmorskan.

Arbetet i korthet sedan motionen 2015

Hosten 2015. Motionen fran Stockholms Barnmorskesallskap antas av styrelsen. En
arbetsgrupp med olika kompetenser bildas for att kartlagga fragan. Barnmorskeforbundet

inleder forutsattningslosa samtal med Akademiker i samhallsbdrande professioner (SRAT).

Hosten 2017. Styrelsen foreslar forbundsstamman att fortsatta utredningsarbetet med syftet
att Svenska Barnmorskeforbundet ska utveckla sin verksamhet for att &ven verka som facklig

organisation

Januari 2018. Information om férbundsstammans enhalliga beslut om fortsatt utredning
skickas som brev hem till alla medlemmar. 2018-01-23 skickar kansliet/styrelsen en forsta
radgivande enkat till medlemmar i SBF via mail. Enkaten laggs senare ut som en lank pa

forbundets webbplats. Enkaten fragar om medlemmarna foljer med om SBF blir fackforening.
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Antal svar 1287: 69 % ja, 7 % nej, 24 % vet ej. Resultatet tolkas som att det finns ett
engagemang och intresse kring utredningen.

En extern radgivare med kunskap kring fackligt forhandlingsarbete samt TCO- och
Sacostrukturen far i uppdrag av styrelsen att bedoma hur ett samgaende skulle kunna fungera
och vara till fordel eller nackdel for barnmorskor. Att SRAT saknar ett nattarbetsavtal via
AkademikerAlliansen (AA) liknande Vardforbundets avtal med SKL identifieras som en

mojlig svaghet.

Februari 2018. 2018-02-06 offentliggor styrelsen en tankbar konstruktion for ett nytt
barnmorskeforbund dar den fackliga verksamheten ska ske inom det befintliga fackforbundet
SRAT. Det visar sig ocksa att SRAT har en struktur kring chefer och ledare, egna foretagare
samt forskare/larare som har majlighet att vara dubbelanslutna till Sveriges universitetslarare
och forskare (SULF).

Var och tidig host 2018. SBF:s styrelse besoker alla lokalféreningar for att bilda sig en
uppfattning om vilka fragor som &r angelagna for medlemmarna. SBF informerar om arbetet

genom artiklar i Jordemodern och pa webbplatsen Barnmorskan.se.

Mars 2018. Vardforbundet staller med kort varsel in ett presidiemote med SBF utan

forklaring. En fraga pa dagordningen ar hur samarbetet ska se ut under pagaende utredning.

Sommaren 2018. Vardférbundet deltar flitigt i diskussioner pa sociala medier och SBF
beslutar att inte besvara fragor och pastaenden i dessa medier utan fortsatter att informera via
artiklar i Jordemodern och pa Barnmorskan.se samt information med fragor och svar pa
hemsidan barnmorskeforbundet.se. Privata mail och mail fran lokalforeningarnas ordférande

besvaras och svarare fragor diskuteras med SRAT.

Augusti 2018. Alla medlemmar i SBF far ett vykort med information och en uppmaning om

att besvara webbenkéaten (nummer 2) pa forbundets hemsida (2018-08-21).

September 2018. Den 23 september stangs enkaten.
Om det blir ett JA pa forbundsstamman i november, kommer du att bli medlem i det nya
fackforbundet Svenska Barnmorskeforbundet i SRAT? Antal svar 3227.
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Enkéten visar att 59% sa ja, 26% svarade jag vet inte och 15 % svarade nej.
Enkaten visar ocksa att manga oorganiserade barnmorskor, 76% var intresserade av att ga
med i ett nytt barnmorskeforbund. Vidare kan 55% av barnmorskor organiserade i

Vardforbundet tanka sig att ga 6ver till det nya SBF.

September 2018. Den 11 september genomfor SBF en ordférandekonferens tillsammans med
ett natverk av intresserade barnmorskor fran lokalféreningarna. Syftet &r att informera och
fordjupa diskussionen for att skapa ett bra underlag infor forbundsstdmmans beslut den 14

november 2018. Representanter fran SRAT deltar pa konferensen.

November 2018. Den 14 november halls en extra forbundsstamma med en enda fraga:

Ska Svenska Barnmorskeférbundet ombildas till att ocksa bli en fackférening i fackforbundet
SRAT som &r en del av Saco?

Vid ett ja ska stimman ocksa besluta om stadgeforslag och budget. Om beslutet blir ett ja
bildas det nya barnmorskeférbundet.

Om beslutet blir ett nej fortsatter Svenska Barnmorskeforbundet som tidigare som

barnmorskors foretradare i professionsfragor.

Vad ar SRAT?

SRAT (Fackforbundet for akademiker i samhéllsbarande professioner bestar av 24
medlemsféreningar som ar organiserade inom forbundet. SRAT:s medlemsforeningar har

tillsammans ungefar 15 000 medlemmar, fran och med arsskiftet cirka 19 000.
SRAT:s fokusomraden ar:

* En professionell organisation i standig utveckling
* Profession

* Villkor i arbetslivet

* Utbildning & forskning

SRAT ér partipolitiskt obundet och ett av 23 fackférbund i Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco) som organiserar drygt 700 000 akademiker. Genom att SRAT

organiserar manga olika yrkesgrupper, saval inom landsting och kommun som statligt och
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privat, forhandlar och samverkar SRAT via olika forhandlingskarteller med till exempel

AkademikerAlliansen, Saco-S och Akademikerforbunden.
www.srat.se

Organisation

SRAT:s viktiga fragor hanteras av en forbundsstyrelse. Till denna véljs representanter via en
valberedning och barnmorskor skulle med storsta sannolikhet beredas plats.

En organisation med SRAT:s konstruktion gor det mojligt foér barnmorskor att driva
sérintressen utan konkurrens med andra. Flera av SRAT:s grupper verkar inom samma
avtalsomrade och hos samma arbetsgivare och kan darfor vara ett stod nar vi vill driva vara
specialfragor.

SRAT verkar inom olika natverk inom Saco. Ett sadant exempel ar natverket Saco halso- och
sjukvard for de Saco-forbund som har medlemmar inom halso-och sjukvard, omsorg och
tandvard. Natverket ses fyra ganger per ar och vérdskapet cirkulerar. Presidiet (valda
representanter fran forbunden) hanterar mycket av verksamhetsplaneringen, som till exempel
olika aktiviteter och att skriva debattartiklar.

SRAT ingar i Saco:s Ordforanderad som bestar av fackforbundens 23 ordféranden
tillsammans med ordférande for hela Saco. Federationen (alla Saco-férbund) sammantréder
minst tva ganger per ar och diskuterar aktuella fackliga- och yrkesfragor. Vanligtvis deltar

aven forbundens kanslichefer/direktdrer. Federationen har starkt mandat att agera.

Avtal och forhandlingar
SRAT verkar i olika forhandlingskarteller beroende pa yrkesgrupp. For barnmorskor skulle
forhandlingar ske genom olika férhandlingsorganisationer (se nedan). Kollektivavtal finns i

nulaget for samtliga av barnmorskans arbetsomrade — utom for bemanningsforetag.

Vad ar AkademikerAlliansen (AA)?

AkademikerAlliansen (AA) &r en forhandlingsorganisation for akademiker som &r anstéllda
inom landsting och kommun.

AkademikerAlliansen (AA) bestar av 17 fackforbund varav SRAT ér ett.

AA forhandlar pa central niva med Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Pacta som

motparter. AA tecknar kollektivavtal om till exempel I6ner, allméanna villkor, semester,
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sjukersattning, foraldraledighet och pension. Manga barnmorskor som &r anstallda inom
kommuner och landsting berérs av dessa avtal.

AkademikerAlliansens hogsta beslutande organ ar representantskapet. Det fattar beslut om att
traffa centrala avtal och inriktningen pa arbetet. Alla forbund ar foretradda i
representantskapet. Representantskapet ar AA:s hogsta beslutande organ och SRAT har tre
platser. FOr narvarande innehas ocksa en av platserna som vice ordforande av SRAT:s
forbundsordférande.

Det l6pande arbetet leds av Forhandlingsdelegationen. SRAT har, liksom AA:s dvriga

fackforbund, en representant samt en erséttare i delegationen.

Hur verkar SRAT inom AA?

Svenska Barnmorskeférbundet har stora mojligheter att vara representerade i
AkademikerAlliansen och ta aktiv del pa alla nivaer. Processen inom en forhandlingskartell
bygger pa samarbete och pa att forhandla gemensamt.

Barnmorskor har lyft farhagan att var arbetstid avviker fran de flesta évriga grupper inom AA
och att det darfor inte skulle finnas intresse att slappa fram barnmorskors specifika behov av
avtal. Det ar darfor viktigt att podngtera att sarskilda protokollsanteckningar alltid kan
forhandlas fram och inga som en del av avtalet nar det galler valdigt specifika behov hos
barnmorskor pa den centrala nivan - som till exempel nattarbetstid. Det ar &ven mojligt att
teckna lokala avtal.

SRAT verkar pa olika satt inom AA beroende pa vilken typ av central férhandling som avses.
Det skiljer mellan centrala forhandlingar i en avtalsrorelse och en central férhandling som
sker efter oenighet i en lokal férhandling.

Nér det galler en avtalsrorelse faststalls yrkanden som SRAT ska driva av SRAT:s
forbundsstyrelse med utgangspunkten att varje forening sjalv har storst kunskap kring sina
specifika fragor. Med storsta sakerhet kommer barnmorskorna att inga i forbundsstyrelsen.
SRAT har for nérvarande tre ledamoter i AkademikerAlliansens representantskap men
mandaten &r inte fasta utan kan variera beroende pa vilka fragor som ska behandlas av
representantskapet.

Oavsett hur SRAT éar representerat i AA:s representantskap agerar forbundet utifran sina

medlemsgruppers intresse. Det innebéar att om en barnmorska inte ar en ordinarie ledamot i
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representantskapet sa kan en barnmorska dnda delta i det méte dar en sadan fraga ska
behandlas.

Galler det en central forhandling som féljer pa en lokal férhandling som slutat i oenighet
bestammer SRAT tillsammans med barnmorskorna vem som ska fora férhandlingen.
Antingen skots den av en eller flera barnmorskor eller, om barnmorskorna vill det,
tillsammans med en foretradare for SRAT. Oftast har en forhandlare fran SRAT:s kansli
ansvaret for den centrala forhandlingen med stod av berdrd yrkesgrupp.
Forhandlingsdelegationen &ar representantskapets arbetande organ. SRAT:s representant i
delegationen foretrader de fragor som SRAT:s forbundsstyrelse eller en eventuell
forhandlingsdelegation inom SRAT faststéllt.

Forhandlingsdelegationen utarbetar de forslag som representantskapet ska ta beslut om. Det
innebdr att forhandlingsdelegationen inte tar egna beslut. Samtliga férbund inom AA som vill
fa genomslag for sina professionsfragor pa olika nivaer vilket ar fullt mojligt.
AkademikerAlliansen tecknar centrala avtal for de forbund som ingar i Alliansen. Nar det
géller specialbestammelser for enskilda medlemsforbund/medlemsgrupper, tecknas avtal for
dessa i form av protokollsanteckningar. Det innebdr att om en specialbestammelse for
barnmorskor ska tas in i det centrala avtalet, s& gors det genom en sarskild reglering i en
protokollsanteckning. Anledningen &r att just denna bestammelse galler for en sérskild
yrkesgrupp. Utdver detta sa finns ocksa mojligheter att teckna lokala avtal om sérskilda
villkor. I det sammanhanget &r det antingen barnmorskor som, ensamma eller tillsammans
med forhandlare pd SRAT, forhandlar fram villkoren.

Arbetet med att utveckla de lokala forhandlingarna kan med férdel drivas direkt av Svenska
Barnmorskeforbundets foretrddare som kan koppla sitt professionella kunnande till avtals-
och villkorsfragor.

I en tid med stora forandringar inom vardens organisationer och med arbetsgivarnas stora
problem att rekrytera och uppratthalla kompetens, behdvs samarbete med professionerna for
att utveckla varden. Att vara delaktiga i den utvecklingen pa regional och lokal niva skulle
ocksa sakerstalla att barnmorskor stannar kvar i yrket och far potential att utveckla sin

kompetens.
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Hur forhandlar Vardférbundet inom landsting och kommun?

Vardforbundet forhandlar via Offentliganstalldas forhandlingsrad (ORF) och har ett eget
forbundsomrade, Halso-och sjukvard, dar de tillsammans med fysioterapeuternas fackférbund
forhandlar med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Det betyder att VVardférbundet som organisation sitter vid forhandlingsbordet. Att kunna
forhandla direkt med arbetsgivarorganisationen kan ses som en styrka, men samtidigt behdver
VF ta hansyn till hela sin medlemsgrupp (114 000) varav de flesta ar sjukskoterskor nar de
forhandlar fram centrala avtal.

AkademikerAlliansens konstruktion dar annorlunda (se ovan) men har en struktur som

fungerar for SRAT och 6vriga forbund som befinner sig inom denna férhandlingskartell.

Vad ar Saco-S?

Saco-S ar en forhandlingsorganisation for statligt anstallda och fungerar pa samma satt som
motsvarande organisationer inom kommuner och landsting. Som fortroendevald for Saco-S
foretrader man alla medlemmar i Saco-S, det vill séga ocksa barnmorskor. Saco-S sluter alla
lokala avtal oavsett om medlemmar till exempel &r dubbelanslutna till Sveriges
universitetslarare och forskare (SULF). Alla ingar i Saco-S och foretrads av denna
organisation. Intresserade barnmorskor kan véljas in i styrelsen eller utses som representant i
en viss fraga.

Som medlem i ett Saco-forbund ingdr man i den lokala Saco-S-féreningen pa arbetsplatsen
(myndigheten, hdgskolan, universitetet). Saco-S-féreningens styrelse véljs av och bland
medlemmarna. | styrelsen kan det inga en barnmorska.

Inom styrelsen och bland medlemmarna utses personer som foretrader féreningen i olika
fackliga fragor. Det kan vara forberedelser infor 1oneforhandlingar eller
samverkansdiskussioner om till exempel omstéllning. Inom staten har man lokala
arbetsplatstréffar inom de olika verksamheterna. Det géller &ven inom kommuner och
landsting.

Pa central niva har det férbund som har flest medlemmar pa en myndighet det centrala
férhandlingsansvaret for myndigheten. Den lokala Saco-S-foreningen har oftast
forhandlingsmandatet medan ansvarigt kontaktférbund ansvarar for att den lokala Saco-S-

foreningen kan fungera.
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Representantskapet ar Saco-S hogsta beslutande organ. De olika forbunden inom Saco utser
de fortroendepersoner som ska inga i Saco-S representantskap. SRAT har tva ordinarie platser
i representantskapet och dessa innehas idag av tva personer som ocksa sitter i SRAT:s
forbundsstyrelse. Utéver det har SRAT tva suppleantplatser som innehas av forhandlare fran
kansliet.

Saco-S har en central styrelse som utgor arbetande organ mellan representantskapets maéten.
Styrelsen har ett presidie med tre personer som forhandlar med Arbetsgivarverket i olika
fragor. Presidiet forhandlar ocksa i den centrala avtalsrérelsen. SRAT har i dag en av

presidiets tva vice ordférande-poster.

Hur forhandlar den privata sektorn?

Pa den privata sektorn forhandlar man branschvis.

Vilka som forhandlar beror pa bransch. SRAT ingar som forbund i ett flertal delegationer
genom sina olika foreningar och forbund. Det forhandlas fram centrala avtal som sedan ska
hanteras pa lokal niva.

Pa lokal niva kan man som medlem i SRAT komma att inga i akademikerforeningar.
Medlemmar fran alla forbund &r valbara till styrelsen. Finns det ingen forening kan SRAT ga
in och forhandla. Om nagon eller nagra medlemmar vill engagera sig fackligt har de hjalp av

ansvarig forhandlare pa SRAT:s kansli.

Vad hander med nattavtalet?

SRAT:s struktur kommer att gora sa att barnmorskor nar fram till férhandlingsbordet.
Centrala avtal ar ramavtal som ska omfatta manga olika arbetstagare vilket galler generellt for
alla fackforbund.

AkademikerAlliansen, och darmed SRAT, saknar i nul&get ett nattarbetsavtal med den
konstruktion som Vardférbundet har pa sitt avtal. Det ar osannolikt att en grupp barnmorskor
som tillhor ett nytt barnmorskeforbund skulle stallas utanfor ett befintligt nattarbetsavtal pa en
arbetsplats. Sarskilt om barnmorskan redan &r anstélld.

Barnmorskor &r en bristvara och arbetsgivarna skulle forlora stort pa att sérskilja barnmorskor
i forhallande till de 110 000 medlemmar som omfattas av Vardférbundets avtal. De
oorganiserade omfattas redan i dag av kollektivavtal pa arbetsplatserna.
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En vdg for ett nytt barnmorskeférbund ar att SRAT forhandlar kring en protokollsanteckning
for gruppen barnmorskor i det centrala ramavtalet mellan AkademikerAlliansen och SKL (se
ovan). Det ar forst om vi barnmorskor séger ja till ett intrdde, som SRAT kan bdrja arbeta for

barnmorskor.

Hur och var kan vi samverka?

Barnmorskor kommer att ha en given plats i samverkan pa lokal niva i ett nytt
barnmorskeforbund. Det kan dven galla pa hogre nivaer.

Svenska Barnmorskeférbundet behdver ytterligare kartldgga precis hur och var barnmorskor
behdver vara med och samverka utifran lokala strukturer i 6ppenvard, slutenvard och som
anstalld inom landsting, kommun, stat eller privat.

Samverkansavtal reglerar detta tillsammans med Lag om medbestdmmande i arbetslivet
(MBL) och Arbetsmiljélagen (AML). Om det saknas en barnmorska i nagon samverkan kan
alltid en specifik fraga som ror barnmorskor lyftas ut ur samverkan och diskuteras separat.
Fackliga organisationer ager alltid ratt att forhandla med arbetsgivaren i fragor som ror
verksamheten. Det géller till exempel nér en organisation ska forandras eller i fragor om till
exempel semesterperioder och arbetstidsmodeller. For att det ska fungera finns saval centrala
som lokala samverkansavtal. Delar av MBL och AML ar ofta integrerade i sadana avtal. Finns
det inget samverkansavtal ska MBL och AML tillampas i vanlig ordning. Samverkan ar
Omsesidig eftersom arbetsgivaren behdver veta vad barnmorskor vill och tycker i det dagliga
arbetet for att organisationen ska fungera. Samverkansmoten sker pa alla nivaer i en

organisation och regleras genom avtal.

Landsting och kommuner

Landsting och kommuner omfattas av de centrala samverkansavtalen FAS 05 och SAM 17.
SAM 17 ar det nya avtalet men manga lokala kollektivavtal bygger fortfarande pa FAS 05.
SRAT ar lokal part nar samverkansavtal tecknas pa de olika nivaerna. De olika fackférbunden
har ett eller flera sa kallade mandat i samverkan. Till exempel kan Vardforbundet ha ett
mandat (en fortroendevald), Saco ett mandat, Kommunal ett mandat och sa vidare. Ofta galler
principen att de som éar flest pa en arbetsplats, till exempel en kvinnoklinik eller ett

primarvardsomrade, har mandatet i samverkan. Pa en kvinnoklinik skulle det utifran denna
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princip vara en barnmorska som innehar Saco:s mandat. Om det finns en struktur med flera

mandat for varje fackforbund kan barnmorskorna ha det ena mandatet och lakarna det andra.

Stat

Staten har ett centralt samverkansavtal Samverkan for framtiden som omfattar bade MBL och
AML. SRAT har inflytande pa samverkansavtalet genom Saco-S. Pa den lokala nivan har de

lokala Saco-S-foreningarna ansvaret for de lokala kollektivavtalen samt myndighetens lokala
samverkansprocesser. Barnmorskor finns i huvudsak inom universitet- och hogskoleomradet

dar det alltid finns en Saco-S-férening och oftast ett lokalt samverkansavtal.

Privat

Den privata sektorn saknar oftast samverkansavtal. Det gor att Lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL) ska tillampas, det vill séga att det ska ske regelrétta férhandlingar i de olika
samverkansfragorna. Man kan ocksa komma 6verens med arbetsgivaren om att man i stéllet
for lagen infor lokala samverkanssystem. Det &r inte lika strikt reglerat som inom den
offentliga sektorn.

Sacorad

Inom Saco finns ocksa Sacorad dar forbunden inom Saco, pa lokalforeningarnas eller
medlemmarnas initiativ, samarbetar i de verksamhetsfragor som omfattas av MBL eller
samverkansavtal. Var och nar Sacoradet, alternativt respektive forbunds lokalforening,
representerar medlemmarna framgar av ett lokalt samverkansavtal. Férbunden avgor sjalva
hur de vill vara representerade. Arbetsgivaren kan darmed inte ensidigt bestdmma hur en

samverkansgrupp ska vara sammansatt. Sacoradens mandat vilar pa forbundens medgivande.

Svenska Barnmorskeforbundets roll som professionsorganisation
| SRAT?

Organisation

Vid en eventuell ombildning kommer Svenska Barnmorskeforbundets kansli att bevaras i sin

nuvarande form. | dag har kansliet 2,25 heltidstjanster som ansvarar for det dagliga arbetet,

konferensverksamheten, Jordemodern samt Barnmorskan.se. Barnmorskeforbundet hyr tva
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rum av Sjukskoterskeféreningen i deras hus pa Baldersgatan 2 i Stockholm. Pa sikt kan det bli
aktuellt att flytta men ndr &r i nuldget oklart.

Det professionella arbetet kommer fungera pa samma satt som tidigare men med ett fackligt
mandat som Okar styrkan i att driva de professionella fragorna. De olika raden —
Vetenskapliga radet, Utbildningsradet, Etiska radet och Internationella radet — kommer att
arbeta som tidigare med professionsfragor. Raden kan komma att fa ett delvis forandrat och
utokat uppdrag, till exempel nar det galler h&dndelser dar barnmorskor blivit anmalda till IVO.

Detta sker i sa fall tillsammans med foérbundsjurist fran SRAT.

Lokalféreningar

Barnmorskeforbundets 25 lokalféreningar kommer att fungera som tidigare, med skillnaden
att hela barnmorskans omrade — det vill sdga saval professionens utveckling och kompetens
som fackliga fragor — kan involveras. Det innebar inte att ansvaret for att driva det fackliga
arbetet laggs pa lokalféreningarna. Detta sker antingen genom de fortroendevalda
barnmorskor som finns i omradet tillsammans med SRAT. Om inga barnmorskor vill ta pa sig
fortroendevalda uppdrag drivs arbetet av SRAT och andra foretradare inom forbundet.
Lokalforeningarna ska dock tillsammans utse en eller flera barnmorskor som ska arbeta pa
facklig tid (se nedan). Den barnmorskan, eller dessa barnmorskor, kommer att ha en
évergripande roll i arbetet och kommer att vara nyckelpersoner i startskedet. For att uppna bra
samarbete bor fortroendevalda med facklig tid forslagsvis alltid sitta i lokalféreningens

styrelse.

Villkor for fortroendevalda barnmorskor och facklig tid?

Att bygga ett fackligt natverk 6ver landet innebar en stor utmaning. | lokalféreningar med fa
medlemmar i ett nytt barnmorskeforbund genereras inte lika mycket facklig tid som i
lokalféreningar med hdg anslutningsgrad. Ju fler medlemmar desto storre styrka och mer
facklig tid. Oavsett hur manga barnmorskor pa en arbetsplats som ar medlemmar i ett nytt
barnmorskeférbund, kommer alltid en fortroendevald barnmorska att kunna utfora sitt
uppdrag lokalt med stod av Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
(1974:358). Om en situation skulle uppsta dar fortroendevalda barnmorskor saknas kan SRAT

ga in med forhandlare och andra ombud fran forbundet.
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Ett natverk av fortroendevalda barnmorskor och barnmorskor pa facklig tid inom respektive
landsting Over hela landet gor sannolikt arbetet som fortroendevald barnmorska betydligt mer
overskadligt. Det ger ocksa ett direktinflytande i det lokala arbetet med hjalp av andra
fortroendevalda barnmorskor. Att vara en mindre lokalférening kan vara en styrka da det ar
lattare att skapa sig en 6verblick och skapa natverk lokalt. Det ar ocksa en stor styrka for
fortroendevalda barnmorskor att hela tiden kunna férena den professionella utvecklingen pa
arbetsplatserna med fragor om I6n och andra villkor.

Fortroendevalda barnmorskor kommer att utbildas av SRAT. | ett forsta steg kommer
barnmorskor att inbjudas till en gemensam utbildning dar ocksa detaljerna i en organisation
kan utformas gemensamt. Om Svenska Barnmorskeforbundet ombildas den 14 november
2018 kommer SRAT att agera pa arbetsplatser dar sa behdvs i vantan pa att en ny facklig

struktur har byggts upp inom barnmorskférbundet.

Det finns tva typer av fackliga uppdrag som kommer involvera barnmorskor lokal.
Uppdragen ar val reglerade inom landsting och kommunala arbetsplatser men kan vara

uppbyggda annorlunda for statligt och privatanstéallda barnmorskor.

1 Fortroendevalda barnmorskor behovs pa alla arbetsplatser. Dessa barnmorskor valjs av
sina arbetskamrater och anmals till arbetsgivaren som lokala fackliga fortroendeman
och av SRAT och de far darigenom tid enligt lagen for sitt uppdrag. Lokalt
fortroendevalda barnmorskor pa médravard, ungdomsmottagning, annan mottagning
eller inom slutenvarden moéter arbetsgivarna vid léneférhandlingar och i diskussionen
om arbetsmiljofragor eller andra villkorsfragor som till exempel semestrar och
schemaldggning. Lokalt fortroendevalda barnmorskor har mandat att férhandla. De
forhandlar med det centrala avtalet som ram men avtalen kan foréndras lokalt och

forbattras. SRAT star bakom alla forhandlingar pa regional och lokal niva.

2 Barnmorskor kan ocksa arbeta pa sa kallad facklig tid. Det innebér att den
barnmorskan enbart arbetar fackligt inom kommuner och landsting under en viss
procent av sin arbetstid. Lonen betalas av en sarskild konstruktion som innebér att den
fackliga tiden kommer ur ett centralt kollektivavtal inom landsting och kommuner
som ger SRAT och alla fackforbund lokal facklig tid for att arbeta med interna fragor.

Avtalet ger fyra timmar internfacklig tid per medlem och ar vilket i praktiken innebéar
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att om SRAT har 100 medlemmar pa ett landsting, sa disponerar SRAT 400 timmar
under aret. Tiden fordelas utifran SRAT:s medlemsgruppers behov pa de
fortroendevalda som ar utsedda av férbundet. Gruppen barnmorskor kommer att fa
minst den tid som gruppen genererar.

Internfacklig tid innebar den tid som behovs for att ta hand om medlemmar,
styrelsemote, allman facklig information och dylikt. Den tid som omfattar forhallandet
mellan arbetsgivare och fack ligger utanfor den interna tiden. Exempel pa sadan
facklig tid kan vara att delta i l16neprocesser, samverkansmoten, intresseférhandlingar
och gemensamma arbetsmiljéprocesser.

Utover den fackliga tid som regleras via kollektivavtal eller lag kan SRAT som lokal

part komma 6verens med den lokala arbetsgivarens om mer facklig tid.

Statligt anstéllda och facklig tid

Inom staten regleras den fackliga tiden av ett avtal om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen. Av avtalet framgar bland annat att man har réatt till den tid som kréavs for att
man ska kunna fullgora sitt uppdrag. Omfattningen ska dock vara skalig.

Det finns en rekommendation i en tillampningsforeskrift som séager att tiden far motsvara en
heltid for cirka 500 medlemmar. Da géller att alla fortroendevalda far dela pa den tiden. Den
tid som behovs for forberedelser infor aktiviteter som arbetsgivaren kallat till ingar inte heller
har.

Privatanstallda och facklig tid

Inom den privata sektorn finns oftast inga kollektivavtal som anger hur manga timmar man
kan utnyttja for fackligt arbete. | stéllet galler Lagen om facklig fértroendeman som
utgangspunkt for den tid man kan forfoga 6ver. Man kan ocksa komma 6verens med sin

arbetsgivare om hur mycket tid man far anvanda.

Vad galler for avgift och strejkkassa?

Den avgift som budgeten bygger pa i ett nytt barnmorskeforbund bestar av tva delar.
Den ena delen ar 199 kronor till SRAT for den fackliga servicen och den andra delen ér till

Svenska Barnmorskeforbundets verksamhet i dess nuvarande form.
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Varje medlem betalar bara en avgift till barnmorskférbundet som sedan éverfor SRAT:s del.
Den sammanlagda avgiften kommer vara 295 kronor i manaden vilket stiammer Gverens med
till exempel Vardforbundets avgift fran arsskiftet 2018/2019.

Den arliga avgiften pa 550 kronor till Svenska Barnmorskeforbundet kommer att forsvinna
vilket minskar de sammanlagda kostnaderna for dem som i dag ar med i bade ett fackférbund
och Svenska Barnmorskeforbundet. | nuldget ar facklig avgift avdragsgill med en tredjedel.
Pensionarer och barnmorskestudenter kommer att ha betydligt lage avgift som ungefar
motsvarar avgiften till Svenska Barnmorskeforbundet idag.

Svenska Barnmorskeférbundet ar skyldigt att avsatta en viss del av medlemsavgiften till en
strejkkassa. Vid strejk bidrar alla foreningar inom SRAT till kassan oavsett vem som &r i
strejk. Den avkastning som genereras fran Svenska Barnmorskeforbundets bidrag till
strejkkassan kan anvandas fritt i den egna verksamheten.

Vad betyder antalet medlemmar?

Medlemstalet i ett nytt barnmorskeférbund har stor betydelse av flera skél.

For att uppna maximal styrka vid forhandlingar gentemot arbetsgivare kravs att en tillrackligt
stor grupp av barnmorskor foljer med in i SRAT.

| dag organiseras en stor del av barnmorskorna (5 946) i Svenska Barnmorskeférbundet.
Eftersom gruppen barnmorskor &r spetskompetent och i de allra flesta fall inte kan erséttas av
andra yrkeskategorier, innebéar det att om fler &n hélften av barnmorskorna foljer med in i det
nya Barnmorskeférbundet kommer styrkan att 6ka vid forhandlingar. Ju fler medlemmar ju
starkare mandat och storre majlighet att paverka. Det ar Svenska Barnmorskeforbundet som
kan barnmorskors fragor genom vart stora natverk av specialsakkunniga barnmorskor och
genom forbundets olika rad som utgdr en standigt aktiv paverkan pa professionsutvecklingen.
Vid en eventuell ombildning finansieras Svenska Barnmorskeférbundet genom de fackliga
avgifterna. Svenska Barnmorskeforbundet har planerat for ett successivt tillfléde av
barnmorskor och kan hantera en situation med férre medlemmar under en tid.

En framtid med manga medlemmar och en stark ekonomi gor att det nya
barnmorskeférbundet kan utveckla verksamheten for barnmorskor ytterligare utifran vad

lokalforeningarna uttrycker pa Forbundsstaimman som sker vartannat ar.
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Vad galler for att bli medlem vid ett ja?

Alla barnmorskor kan vara medlemmar. Det galler saval kliniskt verksamma inom sluten och
6ppenvard, chefer och ledare, forskare och larare samt egna foretagare. Ett nytt
barnmorskeférbund som dven kan samla alla barnmorskor fackligt, kan aterforena
barnmorskor som tidigare behovt soka sig till ett fackforbund eftersom Svenska
Barnmorskefdrbundet varit en ren professionsorganisation.

SRAT:s fackliga service &r den sedvanliga med forhandlare, juridisk hjalp, karriarstéd och en
uppséttning forsékringar inom Folksam. Vad galler forsakringarna &r de snarlika de som till
exempel Vardforbundet erbjuder. SRAT kommer diskutera vidare med Folksam kring hur
forsakringarna for barnmorskor kan omhandertas vid en 6vergang.

www.srat.se/Medlemskapet/Forsakringar

Medlem kan kontakta SRAT for radgivning vid behov och SBF kommer att ha flera
forhandlare som har ett ansvar for foreningen och dess medlemmar. Detta galler bade

radgivning saval som forhandlingsstod.

Hur anséker man om medlemskap i ett nytt barnmorskeforound?

Om forbundsstdmman sager ja till att ombilda Svenska Barnmorskeférbundet kan
barnmorskor ansoka om medlemskap enligt féljande:

- For barnmorskor som &r fackligt oorganiserade kan begédran om intrade ske fran
2018-11-15.

- Barnmorskor som ar medlemmar i Vardforbundet behéver begéara uttrade.
Karenstiden ar till och med nasta hela manad vilket betyder att den som begar uttrade
den 15 november kommer att kunna bli betalande medlem i ett nytt
barnmorskeforbund den 1 januari 2019.

- For barnmorskor organiserade i Ledarna géller att medlemskapet upphor tidigast vid
kommande manadsskifte efter inkommen ansokan.

- Barnmorskor som &r medlemmar i SULF kan bli medlemmar (dubbelanslutning) i det

nya Barnmorskeforbundet.

Alla barnmorskor (inklusive barnmorskestuderande och pensionarer) kan ansoka om att ga in

i nya Svenska Barnmorskeforbundet fran och med den 15 november 2018. Ansokan ligger da

17
Svenska Barnmorskeforbundet
Extra forbundsstdmma 14 november 2018
Punkt 7 a) Bildande av fackférening Svenska Barnmorskeféundet inom SRAT


http://www.srat.se/Medlemskapet/Forsakringar

vilande utan kostnad till uttradestiden &r uppnadd for respektive fackférbund.

Betraffande medlemskap i en arbetsloshetskassa sa sker ingen forandring for Vardforbundets
medlemmar som idag tillnér samma arbetsloshetskassa som SRAT. Manadsavgiften ar for

narvarande 110 kronor per manad.

Vad hander vid ett nej?

Om den extra forbundsstdmman rostar nej den 14 november 2018 fortsétter Svenska
Barnmorskeforbundet som tidigare som barnmorskors foretradare i professionsfragor. De

fackliga lone- och villkorsfragorna hanteras da dven i fortsattningen av andra fackférbund.
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BILAGA: SAMMANFATTNING
Forbundsstamman 2017 bifoll propositionen och beslutade:

ATT fortsétta utredningsarbetet med syftet att Svenska Barnmorskeforbundet ska utveckla sin

verksamhet att dven verka som facklig organisation.
Atgard: Hosten 2018 finns ett forslag om hur detta kan bli/vara majligt.

ATT utreda om utveckling av Svenska Barnmorskeforbundet kan ske pa sa satt att samtliga

barnmorskor kan vara medlemmar genom att erbjuda olika former fér medlemskap
Atgérd: Utredningen ar gjord och visar att detta inte &r mojligt.

ATT slutligt beslut vid behov sker under 2018 pa extra forbundsstamma som har att besluta

om policy- och stadgedndring samt handlingsplan for fortsatt arbete.

Atgard: En extra férbundsstamma hélls den 14 november 2018. Beslutsunderlaget innehaller

forslag policy- och stadgedndring samt handlingsplan for fortsatt arbete.

ATT perioden fram till den extra forbundsstamman eller den ordinarie férbundsstadmman
anvénds for fordjupade medlemsdiskussioner i olika fora/moten for att sakra att slutligt beslut

ar val forankrat och att nédvandig medlemsmobilisering kan ske infér och efter detta beslut.

Atgard: Moten i landets lokalféreningar, tva webbenkéter, text i varje nummer av
Jordemodern plus information pa férbundets hemsida, rapportering i form av faktatext, notiser
och intervjuer pa barnmorskan.se, temanummer Fackférbundsutredning i Jordemodern juni
2018. Utskick till alla medlemmar med post/brev i januari och ”Fragor och svar” i somras
samt vykort med uppmaning att besvara webbenkaten i augusti 2018. SBF:s vice ordférande
Eva Nordlund (som har lett utredningen) har skapat ett natverk/sluten grupp dér hon I6pande
har svarat pa fragor. Lokalféreningarna har en sluten grupp fér information fran kansliet och

styrelsen. Svenska Barnmorskeférbundets kansli har svarat pa fragor fran medlemmar.
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http://barnmorskan.se/

BILAGA: LANKAR

Svenska Barnmorskeforbundet organisation och verksamhet (folder)

https://storage.googleapis.com/barnmorskeforbundet-se/uploads/2018/05/Svenska-

Barnmorskeforbundet-2018-www.barnmorskeforbundet.se .pdf

Fragor och svar om fackforbund Svenska Barnmorskeférbundet (2018-06-14)

www.barnmorskeforbundet.se/aktuellt/forbundet/fragor-och-svar-om-fackforbund/

Barnmorskan.se - Barnmorskeforbundet - Fackférbundsutredning

https://barnmorskan.se/fackforbundsutredning/

Barnmorskeforbundet.se — information om fackférbundsutredning
Sokord fackforbund: https://www.barnmorskeforbundet.se/?s=fackf%C3%B6rbund

Sokord fackforening: https://www.barnmorskeforbundet.se/?s=fackf%C3%B6rening

Hemsidor

www.barnmorskeforbundet.se

WWW.Srat.se
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