,,/f%//,//////

Tty

%
L,

(o Dead

N

%2,%%?/

Y

ATy

/ N D
AN

SVENSKA
BARNMORSKEFORBUNDETS

TIDSKRIFT

JORDEMODERN TIDSKRIFT SEDAN 1888 ARGANG 130

NOVEMBER NR 7 2018



NOVEMBER
NR 7 2018

14

17

19

25

.1:{“52-._;

?rj I 3_;-""!:'
& |

Jordemodern

"

En pmfess

Vi formar framidens baramorskeorganisation.

) Svenska Barnmorskefirbundet

Att identifiera och behandla 41 Ar fackforening framtiden for
forlossningsradsla barnmorskeférbundet?
Graviditetsregistret ser framat 45 Rapport fran ett aktivt backen-
Mbdradédsfall i Sverige 2017 bottennatverk

RSFU satsar pa migrantkvinnor | 48 Ovarderliga méten i Uganda

och Kenya 6ppnar nya

— gor filmer pa 14 olika sprak ¢
perspektiv

Svensk-arabisk app ska

underlatta kommunikation 52

Ordférande har ordet

inom modrahalsovarden 54 Fackférbundsutredning 2018
Jordemoderns PRAO 56 Insant
Barnmorska — vérldens 58 Medlemsméten

basta jobb

Svenska Barnmorskeférbundet
fackférbundsutredning

BARNMORSKAN

ion — en organisation

‘Med barnmaorskor - for barnmorskor.

Fér kvinnors och barns hilsa.
Las mer om fackférbunds-
utredningen och besluts-
underlag i detta nummer
av Jordemodern.
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Vad far vi for pengarna?

Budgetsatsningen pa forlossningsvard och kvinnors halsa
skulle ga till att starka forlossningsvard och eftervard for
forlosta kvinnor. Det sa davarande sjukvardsminister i

borjan av 2017.

*Pengarna skulle ocksa ga till att stirka
kompetensforsorjningen, diribland be-
manningen inom férlossningsvirden.

Satsningen p forlossningsvarden var
vilkommen och nédvindig.

I regeringens dverenskommelse med
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
prioriterades bittre arbetsmiljs, forindrade
arbetssitt, 6kad personaltithet — exempel-
vis fler barnmorskor — tryggare virdkedja
och eftervard, neonatalvird samt kunskaps-
stod till och utbildning av medarbetare.

Vad har "vi” d4 fitt for pengarna? Har de
gatt till det de varit avsedda for? Har alla
sjukhus och kvinnokliniker fitt ta del av
dem? Vem kan svara pa det?

P4 minga hall verkar pengarna ha an-
vints till olika projekt. Kanske ligger det i
tiden att dven vilfirden och hilso- och sjuk-
vérden projektifieras? Men hur blir det med
verksamhetens langsiktiga hallbara utveck-
ling? Och vad hinder nir minga av de an-
stillda dr inhyrd eller vikarierande personal.
Vad hinder med verksamhetens samlade
kompetens? Vad hinder med professionen?

Kompetensoverforingen ir ju avgorande
nir det handlar om legitimerad vardperso-
nal. En erfaren kollega som lir upp nista ge-
neration ir ett miste. Den som dr nyutbil-
dad maste ha seniora kollegor att radfraga.

En stor del av utvecklingsarbete i hilso-
och sjukvérden sker genom projekt. Samti-
digt resulterar langt ifran alla utvecklings-
projeke i lingsiktigt hallbar utveckling eller

Margareta Rehn

lirande, skriver Virdanalys i sin rapport
Biddat for utveckling.

Vérdanalys visar att utvecklingsprojek-
tens forutsittningar att bidra till en [ingsik-
tigt hallbar utveckling i hilso- och sjukvar-
den eller i socialtjinsten i stora delar ligger
utanfor dess direkta pdverkan. Ansvaret
vilar istillet i hog grad pd kommuner och
landsting.

De rekommenderar dirfor landsting och
kommuner att utveckla rutiner for en aktiv
patient- och brukarinvolvering. De bér ock-
sa sikerstilla strategier for implementering
av goda projektresultat.

Vérdanalys menar att regeringen och an-
dra statliga finansiirer bor kriva att statligt
finansierade projekt ska bidra till langsiktigt
hallbar utveckling.

Hur har landstingen anvint de riktade
budgetmedel de blivit tilldelade nir det gil-
ler férlossningsvard och kvinnors hilsa?
Blev det fler barnmorskor?

Kanske kan Sveriges Kommuner och
Landsting svara pa det? Eller dr det reger-
ingen som forst miste avkriva ett svar frin
SKL?

Kvinnocentrerad vird med barnmorskor.
Kontinuerlig virdkedja under graviditet och
barnafédande. Vird efter behov under hela
postnatalperioden. En fddande — en barn-
morska. Permanent finansiering av all re-
produktiv hilsovard.

Hur ling tid ska det ta innan vi dr dir?

REDAKTOREN



Hej alla barnmorskor!

Pa forbundsstdmman den 14 november ska vi rosta om vi ska bilda egen
fackforening inom SRAT eller inte. Oavsett beslut s& kommer Svenska Barnmor-
skeforbundet att fortsatta arbetet med professionsfragorna som vi alltid gjort.
Det gor vi fortfarande och hela tiden i allra hogst grad, trots att den mesta
kommunikationen pa sistone har handlat om fackférbundsutredningen.

Svenska Barnmorskeférbundet arbetar pd
mdnga olika arenor dir barnmorskans
kompetens ir viktig och nédvindig.

Just nu pégér arbetet med goda levnads-
vanor under graviditet och vi forbereder sex
moten pd olika stillen i Sverige under 2019.

Vi arbetar med PROM och PREM fr-
gor pa Sveriges Kommuner och Landsting
och nu kommer den forsta piloten i hést,
faktiske ett helt dr senare 4n planerat. Jag lo-
var att det varit ett langt och modosamt ar-
bete att f4 till detta pa ett bra sitt. Ménga
barnmorskor har arbetet med frigorna, or-
ganisation och forvaltning och gor det fort-
farande pa ett fantastiske sict.

Vi—styrelsen och kansliet — forbereder
just nu nista ars konferenser och jag vill sir-
skilt flagga f6r den stora europeiska utbild-
ningskonferensen i Malmé i december
2019 som forbundet arrangerar tillsam-
mans med European Midwives Association
(EMA). Temat ir framtidens barnmorska.
Jag ser verkligen fram emot den och hoppas
att fa triffa manga av de barnmorskor som
utbildar framtidens barnmorskor.

Vi — Svenska Barnmorskeférbundet —
har ett kompetent internationellt rad som
leds av barnmorskan Anna af Ugglas och
det 4r ett twinningprojekt pd ging mellan
KNOV i Holland, Sverige, Sierra Leone
och Ghana. Just nu ir svenska barnmorskor
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i Sierra Leone for att pabdrja samarbetet.

Det sjuder av iver pd manga stillen i Sve-
rige for att starta caseload midwifery som
innebir att barnmorskor arbetar inom méd-
rahilsovard, forlossning och eftervird i en
sammanhéllen virdkedja. Hir har forbun-
det en roll att skapa nitverk dir barnmorskor
kan stétta varandra i ett emellanat knepigt
arbete for att fordndra organisationen.

Medicinska fodelseregistret (MFR) hos
Socialstyrelsen ska férindras och ska ta in
andra uppgifter och manga barnmorskor
har arbetat och arbetar f6r att fler uppgifter
som speglar vart arbetsfilt — reproduktiv
hilsa —ska in i registret. Ett arbete som har
varit framgangsrikt.

Regeringens budgetsatsning pa forloss-
ningsvirden och kvinnors hilsa pagar och
det genererar mycket jobb for forbundet
och for er alla ute i varden i olika projekt.
Jag hoppas att det kommer att liggas mer
fokus pd eftervarden framéver eftersom ge-
nomlysningen tydligt har visat att kvinnor
upplever en brist efter att de har limnat BB.
Manga vet inte vart de ska vinda sig med
sina olika problem. Det finns fina projekt
pi géng i olika delar i Sverige och jag vill att
deras arbete ska leda till en storre nationell
satsning pa detta omride — reproduktiv hilsa/
postnatal perioden — dir barnmorskans roll
och kompetens ska finns med.

JORDEMODERN - NR 7 - 2018



Mia Ahlberg Forbundsordférande
mia.ahlberg@barnmorskeforbundet.se

Svenska Barnmorskeforbundet fortsitter att
arbeta med patientsikerhetsarbetet i LOF
(Landstingets dmsesidiga forsikringsbolag)
och jag maste patala vilket viktigt arbete
barnmorskor har gjort i ett av projekten om
obstetrisk NEWS. Om inte barnmorskor
hade varit med och ta fram detta dokument
hade det sett helt annorlunda ut.

Utan barnmorskor hade riden inte ur-
skilt friska kvinnor med normal graviditet
och forlossning fran “riskkvinnor”, vilket dr
oerhort viktigt for att inte patologisera det
som ir friskt. Det dr bara ett av manga be-
vis p& hur viktigt det 4r att barnmorskor 4r
med i alla arbeten som rér gravida och £6-
dande kvinnor — reproduktiv, perinatal och
sexuell hilsa.

Sedan hoppas jag att ni har sett att barn-
morskor och kvinnors rittigheter var hog-
akreuella frigor under valet vilket vi lade ned
mycket tid p4 att dstadkomma.

S&, kidra barnmorskor i hela Sverige, vi
jobbar alla med vért viktiga arbete p4 olika
sitt och vi gor det bra. Och det kommer vi
— Svenska Barnmorskeférbundet — att fort-
sitta med!

Vi hors,

Mia

Mia Ahlberg

Hallbar livsstil

Barnmorskans samtal om levnadsvanor
— en handledning

Svenska Barnmorskeforbundet (2018)
barnmorskeforbundet.se

Graviditetsenkaten

PROM (Patient-Reported Outcome
Measures)

PREM (Patient-Reported Experience
Measures)

Enkat till alla gravida och nyblivna
mammor
www.graviditetsregistret.se
www.skl.se

EMA European Midwives Association
www.europeanmidwives.com

KNOV Koninklijke Nederlandse
Organisatie van Verloskundigen
Midwifery in the Netherlands
www.knov.nl

MFR Medicinska Fodelseregistret
Socialstyrelsen
www.socialstyrelsen.se

SKL Sveriges kommuner och landsting
Halsa, sjukvard - Forlossningsvard och
kvinnors halsa

www.skl.se

LOF Landstingens 6msesidiga
forsakringsbolag
Patientsakerhet - Vara projekt
www.lof.se

Svenska Barnmorskeforbundet
www.barnmorskeforbundet.se
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BN FACKFORBUNDSUTREDNING 2018 I

Eva Nordlund

Fackforbundsutredning 2018
En profession — en organisation

| hdstmorkret sjuder det av aktivitet bland Sveriges barnmorskor. En
stor andel av oss diskuterar pa olika satt var gemensamma utredning
kring att bli en fackforening. Vid ett ja pa forbundsstamman blir
Svenska Barnmorskeforbundet en fackforening inom fackforbundet
SRAT (Akademiker i samhallsbarande professioner) — Saco.

*Svenska Barnmorskeforbundet kommer
att fortsitta vara professionsorganisatio-
nen fér barnmorskor och kommer att ha
en egen ekonomi och sjilvstindighet.
Skillnaden om Svenska Barnmorskefor-
bundet blir en fackférening innebir att
alla som vill vara med ocksi miste vara
med i den nya fackforeningen for barn-
morskor. Det gir inte att vilja bara profes-
sionsorganisationen.

Vid ett ja kommer Svenska Barnmorske-
forbundet att ocksé verka som facklig orga-
nisation. Ett medlemskap innebir dé att du
ir med i fackforeningen Svenska Barnmor-
skeférbundet — SRAT. Fér att den nya fack-
liga organisationen ska bli stark och kunna
gora nytta, behover vi bli mdnga barnmor-
skor (medlemmar) som delar pd ansvaret.
Det borde fungera for alla barnmorskor
som inte har starka ideologiska skil mot
facklig tillhérighet.

Jag vill sirskilt betona vikten av att
chefer och ledare féljer med in i det nya
barnmorskeférbundet. Er kompetens och
sirskilda roll 4r betydelsefull for hela pro-
fessionen. Det finns plats for er och tillsam-
mans kan vi skapa nya strategier for att ill-

godose era sirskilda behov. SRAT har stor
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erfarenhet kring chefer och ledare; en sir-
skild tidning, nitverk och egna férhandlare
fran centrala kansliet om ni behéver hjilp.
Resten bygger vi upp tillsammans genom
att forma de nitverk och utbildningar som
behovs.

Jag har dtervinc till vér historia, till
barnmorskan Johanna Hedén som tog ini-
tiativ till att barnmorskor fran hela landet
skulle triffas for ett mote dir gemensamma
fragor dryftades. Det var ar 1886.

Aretinnan hade hon varit med och bil-
dat Géteborgs barnmorskesillskap dir hon
blev ordférande.

Vid métet pa Sédermalm i Stockholm
diskuterades bland annat utbildningens
lingd, behovet av en pensions- och sjukkas-
sa och varfor forlossningsvisendet inte upp-
mirksammades mer. Barnmorskor kom
fran hela landet och lade tillsammans grun-
den till Svenska Barnmorskeférbundet.

Det fanns en stark drivkraftiatt hilla
yrkets fana hdgt och att outtrdttligt virna
vér kunskap och kompetens.

Foérsta numret av forbundets tidskrift,
Jordemodern, kom ut februari 1888. Jorde-
modern blev barnmorskors egen tidning
och fungerar pa samma sitt dn idag.

JORDEMODERN - NR 7 - 2018



Johanna Hedén och andra barnmorskor
oroades dver synen att ogifta barnmorskor
var “fallna kvinnor” eftersom man ansig
att det ingick i yrket att alla barnmorskor
hade fétt barn. Under minga decennier
har kampen forts for att héja statusen for
vért yrke och i dag har vi kommit lingt
med hjilp av véra tidigare barnmorske-
kollegor. Anda far vi sliss for att fa jobba
evidensbaserat, till ritt 16n och bra vill-
kor. Ingenting fir vi gratis men om vi ir
enade kan vi komma hur langt som helst.
Precis som barnmorskorna som vid slutet
av forra sekelskiftet till slut enades om
stadgar och bérjade styra sitt eget férbund
(dven om en likare under ett antal ar satt
som ordférande).

Vad betyder vir barnmorskehistoria for
dagens arbete och det beslut vi star infor?

Den betyder att vi finns och har funnits
linge. Attvi som yrkeskdr har organiserat
oss pa olika sitt i flera hundra r. Det bety-
der ocks3 att vi kan komma vidare. Vi ir en
profession, barnmorskor, och vi har vir yr-
kesstolthet och vért kompetensomride.

Jag kinner en djup samhérighet med
alla de kvinnor som gitt fore oss i vart yrke.
Som slitit och byggt upp den grund vi har
att std pa.

P4 férbundsstimma den 14 november
réstar ombuden frin Svenska Barnmorske-
forbundets lokalféreningar och beslutar om
var framtid — fackférening eller inte. Oav-
sett ja eller nej kommer vi att fortsitta att
vara en stark och vilutbildad kar for de
kvinnor och familjer som behéver oss — och
for vara kollegor.

Jag ir dvertygad om att Sveriges barn-
morskor vet vilken vig vi bér vilja.

I FACKFORBUNDSUTREDNING 2018 I

Eva Nordlund

Vice ordférande Svenska Barnmorskeférbundet
eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se

Svenska Barnmorskeférbundet reste stenen
pa Johanna Hedéns grav i Orebro och be-
talar gravens skdtsel. Lis mer om Johanna
i Pia Hojebergs bok Syster Stork.

Kallelsen till det forsta allminna barnmor-
skemétet i Sverige 1886 hittar du pd hem-
sidan under Barnmorska/Historia
www.barnmorskeforbundet.se

300 AR | LIVETS TJANST
Sveriges barnmorskor 300 ar
ISBN 978-91-633-8383-0
(2011) svensk utgava
Bestill och kép boken

via kansliet, mer

information finns pa
barnmorskeforbundet.se |

, Jag kiinner en djup samho-
righet med alla de kvinnor

som gétt fore oss i vart yrke.
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