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Barnmorskor!
Det ar dags att folja med in i det nya Barnmorskeférbundet.

Barnmorskeforbundet ar barnmorskornas professionsorganisation sedan ar 1886.
Fran den 1/1 2019 blir Svenska Barnmorskeforbundet aven en del av fackforbundet
SRAT inom Saco. SRAT organiserar ett antal medlemsfoéreningar varav flera ar
legitimerade yrken inom vard och omsorg. SRAT &r vana att organisera olika typer av
yrken och arbetar for att lyfta fram professionernas kunskap.

Svenska Barnmorskeférbundet kommer tillsammans med SRAT att arbeta néra sina
medlemmar i de fackliga fragorna. Utgangspunkten ar att Svenska
Barnmorskefoérbundet styr 6ver vilka fragor som ska drivas fackligt i samarbete med
SRAT.

e Det har beskrivits av Vardférbundet som att det finns en konkurrens mellan
foreningarna inom SRAT och att Svenska Barnmorskeforbundet skulle ha
svart att na fram med sina specifika krav inom SRAT. Sa ar det inte. Istallet
genomsyras SRAT av att arbeta utifrdan demokratiska principer. Féreningarna
avgor sjalva vilka fragor man vill att forbundet skall driva och ingen férenings
krav rostas ned pa bekostnad av nadgon annans.

Eftersom SRAT organiserar olika medlemsgrupper forhandlar man inom olika
forhandlingskarteller varav AkademikerAlliansen (AA) ar en och Saco-S en annan.
Forhandlingar med de privata arbetsgivarna sker genom olika konstellationer
beroende pa arbetsgivarorganisation.

AkademikerAlliansen, som férhandlar med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
har av Vardférbundet beskrivits som en kartell med manga fackforbund och olika
intressen som kommer gora det mycket svart for barnmorskor att komma fram till
forhandlingsbordet. Det har ocksa beskrivits att SRAT inte har en egen sa kallad
partsstéllning i AkademilkerAlliansen (AA) och darfor inte kan fa igenom till exempel
nattarbetstidsavtal eftersom de andra férbunden inom AA inte skulle slappa fram
barnmorskors fragor.

e Inom AkademikerAlliansen arbetar man utifrdn demokratiska principer. Alla
forbunds uppfattningar respekteras. De férbund som har séarskilda yrkanden
betraffande sina professionsgrupper kan fa dessa reglerade genom sé kallade
protokollsanteckningar till det centrala avtalet. Inget forbund réstas ned utan
alla beslut tas i konsensus. AA har ett tillsvidareavtal vilket ger stabilitet mellan
parterna.



« Palokal niva ar det SRAT som har partsstéllning. Det vill sag varje forbund i
AkademikerAlliansen férhandlar sjalva fram de lokala avtal som ska galla for
forbundets medlemmar och det &ar ocksa forbunden, det vill sdga i det fallet
SRAT, som skriver under avtalet. SRAT har redan paborjat arbetet med att
forhandla fram lokala nattarbetstidsavtal fér barnmorskor inom SKL:s
omrade. Det har arbetet kommer ske skyndsamt pa grund av dels den
arbetsmiljosituation och dels den brist som rader pa barnmorskor.

e Tillsvidare omfattas barnmorskor av de avtal som redan finns pa
arbetsplatserna. Precis som de oorganiserade. Det mesta talar i nulaget for att
arbetsgivarna later barnmorskor omfattas av Vardférbundets centrala och
lokala avtal &ven efter 1/4 2019 fram till att Svenska Barnmorskeforbundet har
egna avtal via SRAT.

e Oauvsett antal barnmorskor, rent procentuellt, kan lokala avtal slutas mellan
arbetsgivarna och Svenska Barnmorskeférbundet/SRAT for barnmorskor.

Barnmorskor har deltagit i flera strejker som genomforts av Vardférbundet med
tveksamt utbyte éver tid. Barnmorskor blir i princip aldrig uttagna i strejk pa grund av
att det hade varit samhallsfarligt. Rent teoretiskt skulle andra grupper inom SRAT
istallet kunna tas ut i strejk for att stédja barnmorskors mojlighet till battre avtal.

e Svenska Barnmorskeforbundet saval som SRAT vill dock hellre arbeta
konstruktivt kring professionsfragor tillsammans med fackliga fragor for stérsta
framgang till nytta for patienter, barnmorskor och arbetsgivare.

Barnmorskor kan genom Saco befinna sig i natverk som ar fordelaktiga for
barnmorskeprofessionens utveckling. Genom samarbete med saval lakare som
andra yrkeskategorier inom Saco kan barnmorskeprofessionen stérkas.

Genom sin spetskompetens och specifika behov kan barnmorskor na stérre
framgang genom att kunskapen om professionsfragorna hela tiden kan finnas med
nar fackliga fragor ska hanteras. Fortroendevalda barnmorskor arbetar for sina
barnmorskekollegor med all sin kunskap om vad det innebé&r att vara barnmorska.

e Det betyder att olika grupper av barnmorskor med en viss inriktning kan fa den
sarskilda uppmarksamhet som kan krévas for att lyfta fram specifika behov av
bade professionsutveckling och fackliga fragor. Barnmorskor forstar
barnmorskors arbete.

Barnmorskor beskrivs av Vardférbundet som léneledande. Trots det far barnmorskor
fora en kamp for att fa en rimlig l6nedkning efter sin barnmorskeexamen. Det
forekommer att barnmorskor behdver ga ner i 16n efter examen. Det finns ocksa



barnmorskor som inte far en tillracklig loneutveckling senare i yrkeslivet, I6nen planar
ut rent procentuellt vilket ar en oacceptabel utveckling.

SRAT arbetar med individuell I6nesattning som I6nemodell. Det innebar att I6nen
satts i dialog mellan chef och medarbetare. Genom att Svenska
Barnmorskeférbundet nu blir en del av SRAT kan barnmorskor préva en ny vag till
forbattrad 16neutveckling dar spetskompetens och professionsutveckling varderas.

e Barnmorskors professionella arbete bér varderas hogre an idag. Ett satt ar att
visa det genom l6n. Genom att vara en hanterbart stor grupp for arbetsgivarna
kan 16n och villkor anpassas till just barnmorskors kompetens och behov och
utifrdn arbetsgivarnas behov av valutbildade barnmorskor.

Om samverkan och fértroendevalda barnmorskor

Barnmorskor som ar fortroendevalda har ratt att p& arbetstid fullgéra sitt uppdrag och
att samverka med arbetsgivaren utifran de samverkansavtal som finns. Genom att
barnmorskor vartefter tar pa sig fortroendemannauppdrag pa alla strategiska nivaer
och soker sig till de redan etablerade Saco-foretrddarna kan barnmorskor i - det nya -
Svenska Barnmorskeforbundet tillsammans med SRAT ha inflytande. Har
samarbetar kansli och lokala barnmorskor for etableringen.

e | april kommer nya fortroendevalda att ga en forsta facklig utbildning under tre
dagar. Barnmorskor som blir fortroendevalda inom privat sektor kommer
samlas i en egen facklig utbildning.

For varje ny medlem i Svenska Barnmorskeforbundet/SRAT genereras 4 timmar
facklig tid/ar. Den fackliga tiden bekostas av arbetsgivaren genom att pengar avsatts
till en gemensam pott som sedan bekostar 16nen for de fackligt fértroendevalda. Den
fackliga tiden kan anvandas till 6vergripande arbete, medlems- och
informationsmoten, hjdlpa medlemmar i rehabiliteringssituationer, traffa medlemmar
med specifika behov, arbetsplatsbesok mm.

Fackligt arbete som beror pa att arbetsgivaren kallar till forhandling,
arbetsmiljdarbete, organisationsutredning, samverkan mm sker ut6ver den fackliga
tiden ovan.

e Barnmorskor genererar facklig tid utifran sitt medlemsantal. Nar den fackliga
tiden inte racker till for det internfackliga arbetet stéttar SRAT upp med de
forhandlare som ar insatta i barnmorskefragor och ansvariga for olika
omraden och regioner i landet. Det kommer alltid att finnas mojlighet till stod.



e Barnmorskor kommer ha en plats i samverkan med arbetsgivarna pa
klinikniva. Andra SRAT medlemmar kan aven foretrada barnmorskor inom till
exempel ett primarvardsomrade. Det kommer man dverens om, vem som &r
lampligast. Dar det inte &r mojligt kan ALLTID en fortroendevald barnmorska
begara att fa lyfta en specifik fraga med arbetsgivaren, med hjalp av de
forhandlare som kan barnmorskefragorna pa SRAT. Barnmorskor kommer
ocksa kunna sitta pa ett SRAT mandat i Sacoradet. Se nedan.

e P& mer 6vergripande nivaer, som sjukhusévergripande eller i regionen, kan
det vara en representant fran ett annat Sacoférbund som sitter pa ett
Sacomandat. Sacoférbunden samlas i Sacorad pa lokal och regional niva och
planerar tillsammans det fackliga arbetet och samverkan. Fér barnmorskor &r
det bra natverk att befinna sig i.

e Kartlaggning av hur och var barnmorskor ska vara pa ett Sacomandat sker nu
av SRAT tillsammans med Svenska Barnmorskeforbundets lokalféreningar
och blivande fértroendevalda. Det ar viktigt att forsta att arbetsgivarna VILL
samverka for att fa en bra organisation och arbetsmilj.

For er som vill fordjupa er i samverkansdelen, se mer text i slutet.

Den svenska barnmorskan har en lang och obruten historia.
Svenska Barnmorskeforbundet ar ett gammalt férbund som frAmjar barnmorskans
professionella utveckling.

Genom alla medlemmar som tillsammans bygger upp organisationen forvaltas och
utvecklas barnmorskeprofessionen. | Svenska Barnmorskeforbundets olika rad
samlas en mangd forskare och sakkunniga barnmorskor for att tillsammans med
styrelsen, medlemmar och natverk ta sig an aktuella fragor. Svenska
Barnmorskeférbundet har en plats i de internationella barnmorskeorganisationerna,
ICM, EMA och NJF.

Svenska Barnmorskeforbundet ar remissinstans, driver barnmorskefragor politiskt,
strategiskt och samlar alla barnmorskor oavsett arbetsplats eller inriktning.
Barnmorskeforbundets styrelse samarbetar regelbundet med andra organisationer i
gemensamma fragor.

| Svenska Barnmorskeférbundet kan alla barnmorskor samlas aven fackligt fran 1/1
20109.



e Alla Kkliniskt verksamma barnmorskor oavsett arbete i landsting och kommun
eller i privat sektor kan vara med.

e Forskare och larare kan vara med i det Svenska Barnmorskeforbundet/SRAT
och kan da bli dubbelanslutna till samma avgift i bade lararnas riksforbund och
SULF.

e Barnmorskechefer pa olika niva far hjalp av en central forhandlare vid behov
av stod och hjalp. Under varen 2019 kommer det att bildas en facklig sektion
for chefer. Barnmorskechefer behover natverka med barnmorskechefer.

e Barnmorskor med eget foretag kan vara medlemmar med lagre avgift och
andra sarskilda formaner. Inom SRAT finns det grupper som fatt hjalp med
anpassade foretagsforsakringar.

e Pensionarer och barnmorskestudenter ar varmt valkomna in i Svenska
Barnmorskeforbundet/SRAT. Vi varnar om vara pensionarer och hoppas att sa
manga som mojligt foljer med oss trots en i nulaget hogre arsavgift.

e SRAT har olika typer av forsékringar inom Folksam. Vid 6vergang fran ett
annat fackférbund kan den enskilda barnmorskan kontakta en sarskild support

pa Folksam for diskussion kring forsakringar, tel: 0771-101021

e Juridisk hjalp finns av férbundsjurist vid arbetsrelaterade problem, uppsagning
och anmalan till IVO.

Du behdver begéara intrdde i det nya Svenska Barnmorskeforbundet/SRAT. Det gor
du latt via lank pa SRAT:s hemsida under fliken Barnmorskor.

Vi valkomnar alla barnmorskor in i Svenska Barnmorskeférbundet — en del av SRAT
och ser fram emot att forena profession med ett fackligt mandat for en 6kad styrka!

Svenska Barnmorskeférbundets styrelse

SRAT-Akademiker i Samhallsbarande professioner



Fordjupning om samverkan:

Ddr SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet dr part kan vi ocksa féretréda vara medlemmar.
Alla landsting har sina olikheter hur de har byggt upp sina lokala modeller kring samverkan
och hur Saco valt att formera sig. Att vara facklig fértroendevald fér SRAT innebdr att man
alltid kan begdra éverldggning och férhandling i fragor med arbetsgivaren. Det innebdér
ocksd att man blir kallad att féretrdda SRATs medlemmar vid samverkan ( MBL-
Medbestémmandeférhandlingar samt arbetsmiljéarbete) .

Arbetsgivaren har arbetsplatstréiffar med samtlig personal dér kollegor finns med och dér
man kan stdlla fragor som enskild medlem samt som facklig féretrddare. Genom
arbetsplatstrdéffen fullgér inte arbetsgivaren sina skyldigheter enligt MBL och
Arbetsmiljélagen utan detta mdste samverkas med de fackliga féretrddarna vid samverkan/
MBL-férhandlingar, i det hér fallet med SRAT.

Fér att kunna ha en sa stark och bred representation som méjligt har man lokalt (i landsting)
bildat Saco-rad dér férbunden finns representerade, dven SRAT. Det innebdr exempelvis att
Saco-radets ordférande kan sitta pd en landstingscentral samverkan och féra talan fér Saco-
férbunden. Grundprincipen dr att Saco-férbunden kommunicerar mellan varandra i fragor.
Pa arbetsplatsniva har oftast inte Saco-radet en sddan I6sning men berérda Saco-férbund
finns ofta representerade. Detta innebdr att SRAT finns representerade pa samtliga nivder
genom inflytande via Saco-raden till lokala fértroendemdn pé arbetsplatserna.

Samverkansnivder kan ddrfér exempelvis vara landstingsévergripande, férvaltning/
verksamhet, klinik/ avdelning, arbetsplats. Samverkansprocesserna i de lokala
samverkansavtalen dr kopplade till de olika nivéerna.

Att idag inneha en central Vardférbundsfacklig roll kan inte direkt éversdttas till Saco och hur
det kommer att se ut ddr. Férdndringen innebdr att barnmorskor hamnar i en ny kontext och
i ett demokratiskt sammanhang ddr barnmorskor kan verka fackligt och ta pd sig fackliga
roller. Hur framtiden ser ut kring centrala roller i samverkan bygger pa hur mdanga
barnmorskor det blir och hur de engagerar sig fackligt. Det finns stora variationer inom
landstingen pd hur man dr organiserad oavsett om man ér medlem i Vardférbundet eller
Akademikeralliansen.



