Stadgar for Svenska Barnmorskeforbundet

Stadgar antagna vid Allmanna Svenska Barnmorskeforbundet i Gavle den 6 augusti 1904 och
omarbetade 1910, 1947, 1957, 1965, 1973, 1977, 1979, 1980, 1985, 1986, 1991, 1993, 1996,
1997, 1999, 2001, 2007, 2009, 2013, 2015 och 2018.

§ 1 Organisation, rekryteringsomrade och andamal

Svenska Barnmorskeférbundet &r en partipolitiskt obunden professionell ssmmanslutning av
legitimerade barnmorskor och studerande till barnmorskor som a&r medlemmar i SRAT.
Svenska Barnmorskeférbundet &r anslutet till SRAT, ett férbund inom centralorganisationen
Saco.

SRAT é&r en organisation vars verksamhet bygger pa varderingar som kannetecknar en
rattsstat, sadana de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allménna forklaring om de
manskliga rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd for de méanskliga
rattigheterna och grundldggande friheterna.

Svenska Barnmorskeférbundet ska vara anslutet till Nordiskt Jordemoderforbund (NJF),
European Midwives association (EMA) och International Confederation of Midwives (ICM).

Svenska Barnmorskeférbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas fackliga, ekonomiska
och sociala intressen bland annat genom att
o frdmja barnmorskans professionella utveckling

e verka for forskning och utveckling inom barnmorskans kompetens- och
verksamhetsomrade

 verka for att barnmorskeutbildningen bedrivs sa att den professionella utvecklingen av
barnmorskeyrket framjas

e verka for att barnmorskornas etiska kod tillampas

o verka for nationellt, nordiskt och internationellt samarbete inom barnmorskans
verksamhetsomraden

 verka for samarbete med andra, fér barnmorskan nérstaende organisationer

 verka for sexuell och reproduktiv halsa utifran ett rattighetsperspektiv

* tainitiativ till och medverka i halso- och sjukvardens samt socialtjanstens framatskridande
for kvinnors och barns halsa

e utge tidskriften Jordemodern

e utgora remissinstans for SRAT i fragor som ror dess medlemmar

e lamna SRAT underlag och upplysningar i forhandlingsfragor

 rekrytera och behalla medlemmar



 bidra till att halla medlemmarna informerade och delaktiga i fackliga fragor
« svara for forhandlingsfragor efter delegation fran SRAT.

Organisation
Svenska Barnmorskeférbundets verksamhet utdvas genom

e FOrbundsstdmman
e Ordftérandekonferensen
e Styrelsen
e Lokalforeningarna
e Tidskriften Jordemodern
e Vetenskapliga radet
o Etiska radet
e Internationella radet
e Utbildningsradet

§ 2 Medlemskap

Medlemskap kan beviljas efter ansdkan till Svenska Barnmorskeférbundet. Beslut om
medlemskap fattas av styrelsen.
Ratt till medlemskap i Svenska Barnmorskeforbundet har den som
e ar barnmorska med svensk legitimation eller studerande som genomgar utbildning att
erhalla sadan
o erhallit godkand barnmorskelegitimation i annat nordiskt land
e 4r barnmorska och genomgar kompletterande utbildning for att erhalla svensk
legitimation
e dr barnmorska utbildad i annat EU-land.

Medlem &ger rétt att tillhora Akademikernas A-kassa, AEA, om medlemmen uppfyller AEA:s
villkor fér medlemskap.

Ny medlem &dger inte ratt att fa individuell facklig service fran SRAT eller Svenska
Barnmorskeférbundet rérande problem som uppkommit innan eller vid tidpunkten for
intrddet. SRAT:s forbundsstyrelse kan dock bevilja undantag om det finns sarskilda skal.
Medlem far inte vara ansluten till annat fackforbund eller annan facklig organisation (fransett
samverkansorgan) utan att dubbelanslutningsavtal finns mellan SRAT och berdrt forbund
eller organisation.

Till hedersledamot kan forbundsstamman pa forslag av Svenska Barnmorskeforbundets
styrelse invalja personer som genom personlig insats har framjat forbundets stravanden.
Medlem &r antingen yrkesverksam medlem, passiv medlem, studerandemedlem eller
pensiondrsmedlem.

§ 3 Medlems skyldigheter

Medlem ska vara lojal mot Svenska Barnmorskeférbundet, félja dess anvisningar och
respektera dess beslut. Atgard som medlem vidtar pa grund av tjansteéliggande eller
yrkesplikt ska dock inte betraktas som bristande lojalitet.



§ 4 Uttrade

Medlem &ger efter skriftlig anmalan uttrdde ur Svenska Barnmorskeforbundet och SRAT.
Uttrade sker minst en manad efter utgangen av den kalendermanad under vilken den skriftliga
uttradesanmaélan inkom savida inte styrelsen medger undantag. Redan inbetalad
medlemsavgift aterbetalas inte.

§ 5 Uteslutning

Forbundsstyrelsen har rétt att utesluta medlem om denne

* inte inom stadgad tid och inte heller efter sérskild paminnelse betalat medlemsavgifter

* brustit i lojalitet mot Svenska Barnmorskeforbundet, underlatit att f6lja dess anvisningar och
dess beslut

* deslegitimerats av Socialstyrelsen.

Medlem som bryter mot SRAT:s stadgar eller varderingar kan uteslutas. Beslut om sadan
uteslutning fattas av Svenska Barnmorskeforbundets styrelse i samrad med SRAT:s
forbundsstyrelse.

§ 6 Forbundsstamma

Forbundsstamman ar forbundets hogsta beslutande organ. Férbundsstamman bestar av
Svenska Barnmorskeférbundets styrelse, lokalféreningarnas ordférande samt en
styrelseledamot fran varje lokalférening.

Ordinarie forbundsstamma sammantrader pa kallelse av Svenska Barnmorskeférbundets
styrelse vartannat ar fére november manads utgang.

Styrelsen ska senast sex veckor fore ordinarie forbundsstamma kalla lokalféreningarna till
forbundsstamma.

Kallelse sker pa sétt som styrelsen finner lampligt.

Forbundsstdmmans beslut fattas med enkel majoritet om inte stadgarna foreskriver annat.
Utfaller rostetal lika, avgor motesordforande sakfragan, medan lotten avgor valet.
Omrostning sker slutet om nagon begar det.

Rostréatt utdvas av personligt narvarande ombud/ledamot. Suppleant som intrader fér ombud
anses som ombud.

Revisorer har narvarorétt, yttranderatt och yrkanderatt pa forbundsstamman.
Valberedningen har narvarorétt och yttranderatt i sina fragor pa forbundsstamman.

Etiska radet, Vetenskapliga radet, Internationella radet och Utbildningsradet har narvaroratt
och yttranderatt i sina fragor pa forbundsstamman.

Enskild medlem har ratt att ndrvara under stimman efter godkannande av forbundsstyrelsen.

Styrelsen ska senast tre veckor fore forbundsstdmman sdnda ombuden:

+ Foredragningslista

* Styrelsens verksamhetsberittelse, inklusive arsredovisning, for de tva senaste
verksamhetsaren

* Revisorernas berittelse

» Styrelsens forslag till budget och avgifter

» Ovriga av styrelsen vickta forslag

» Motioner med styrelsens yttrande

Arenden vid ordinarie forbundsstamma

Vid ordinarie forbundsstdimma ska féljande &renden forekomma:
» Upprop och faststdllande av rostlangd



* Godkénnande av moétets behoriga utlysande

« VVal av sammantradesordforande och erséttare
* Val av sekreterare

* Val bland ombuden av tva protokolljusterare

* Val bland ombuden av rostraknare

* Styrelsens berittelse

* Revisorernas berittelse

* Fraga om ansvarsfrihet

* Motioner

* Propositioner

* Budget, avgifter och fondavséttning

« Val av ordférande

* Val av styrelseledaméter

* Val av revisor och revisorssuppleant

» Faststéllande av antal samt val av ledaméter varav en sammankallande till valberedning
» Ovriga i foredragningslistan upptagna drenden

Motioner

Forbundsstamman far behandla motion om den &r skriftlig och kommit till styrelsen senast tio
veckor fore forbundsstamman.

Varje medlem och lokalférening kan inlamna motion till ordinarie férbundsstdamma. Enskild
medlem inldmnar motion till lokalféreningens styrelse som med yttrande ska vidarebefordra
den till Svenska Barnmorskeforbundets styrelse.

Styrelsen ska yttra sig Over motion.

8§ 7 Extra forbundsstamma

Extra forbundsstamma sammantrader pa kallelse av styrelsen da den bedémer att en viss fraga
bor understallas forbundsstdmman for avgorande eller nar minst hélften av lokalforeningarna
har begart detta.

Styrelsen ska senast 15 dagar fore sammantradet kalla ombuden till extra férbundsstdamma.
Styrelsen ska samtidigt med kallelse skicka foredragningslista for sasmmantradet.

Fyllnadsval far behandlas vid extra férbundsstamma per capsulam.

Arenden vid extra férbundsstamma

Vid extra foreningsmote far endast behandlas det arende eller de drenden som foranlett den
extra forbundsstamman.

§ 8 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordféranden och ytterligare atta ledamoter.

Styrelsen valjs av forbundsstamman for fyra ar i taget. Val av ordférande och fyra ledaméter
forrattas varannan forbundsstdmma, val av 6vriga fyra ledaméter forbundsstimman
daremellan.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och kassor.

Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.



Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som mellan styrelsens sammantraden handléagger
I6pande arenden, forbereder styrelsesammantradena samt fattar beslut pa delegation fran
styrelsen. Arbetsutskottets méten ska protokollforas.

Styrelsen utser ledamater i Etiska radet, Vetenskapliga radet, Utbildningsradet och
Internationella radet.

Raden arbetar pa uppdrag av styrelsen. Radens arbetsordning faststélls av styrelsen. Antal
ledamater och uppdragets langd framgar av respektive arbetsordning.

Mom 1 Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder forbundets verksamhet i dverensstdammelse med dessa stadgar och
forbundsstammans beslut.

Styrelsen kallar ordférande i lokalféreningarna till radgivande ordférandekonferens de ar som
det inte &r ordinarie férbundsstamma. Kallelse till ordférandekonferens skickas 6 veckor
innan motet.

Mom 2 Verksamhetsberattelse

Styrelsen ska avge arsredovisning samt verksamhetsberattelse for de tva narmast foregaende
verksamhetsaren.

Mom 3 Styrelsens sammantréden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden minst fyra ganger per ar. Extra
sammantrade sker nar ordforande finner skal dartill eller nar minst tva ledamoter anhaller
harom.

Vid styrelsens sammantraden ska foras protokoll som justeras av ordférande och en pa
sammantradet utsedd ledamot.

Mom 4 Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost. For
besluts giltighet kravs dock att fler &n halften av antalet ledamoter i styrelsen deltar i beslutet.

8§ 9 Verksamhetsar och bokslut

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderaret.
Forbundets rakenskaper per den 31 december ska varje ar ssmmanforas i fullstandigt bokslut
som ska vara fardigt senast den sista april efterfoljande ar.

8 10 Revision och revisorer

Revision ska vara verkstalld och revisionsberittelse upprattad senast den sista juni varje ar.
Revisionsberdttelse ska innehalla forslag angaende styrelsens ansvarsfrihet.
Revisionsberattelserna ska avges till forbundsstamman.

For fortlopande granskning av Svenska Barnmorskeférbundets rdkenskaper och forvaltning
ska finnas en revisor och en revisorssuppleant.

Revisor och revisorssuppleant véljs av forbundsstamman for tva ar och ska bitradas av
auktoriserad revisor.

§ 11 Valberedning

For beredning av val av ordforande, styrelseledamoter, revisor och revisorssuppleant ska
finnas en valberedning bestaende av det antal ledaméter som faststélls av forbundsstamman.
Valberedningen och dess sammankallande valjs av ordinarie forbundsstamma for tva ar.



§ 12 Garantiforbindelse

Styrelsen ska till SRAT avge garantiforbindelse som férbinder Svenska Barnmorskeforbundet
att, efter begaran fran SRAT, vid konflikt omedelbart stélla det av SRAT faststallda
garantibeloppet till SRAT:s forfogande.

§ 13 Extra uttaxering

Styrelsen far vid befarad eller pagaende konflikt omedelbart besluta om extra avgift for
konfliktkostnader.

§ 14 Konfliktfonden

Inom Svenska Barnmorskeforbundet finns en foérbundsagd konfliktfond for att tacka
forbundets garantiataganden gentemot SRAT i handelse av konflikt. For fonden finns
sérskilda stadgar som faststalls av forbundsstamman. Styrelsen ska besluta om férandring av
avsattning till forbundets konfliktfond om beslut om detta fattas av SRAT. Styrelsen ska
under samma forutsattningar besluta om extra uttaxering eller pa annat vis stalla motsvarande
konfliktmedel till férfogande.

§ 15 Stadgeéndring

For beslut om stadgedndring fordras 2/3 majoritet vid ordinarie forbundsstdamma eller enkel
majoritet pa tva av varandra foljande forbundsstammor varav minst det ena ska vara ordinarie
forbundsstdmma. Stadgeédndring ska godkénnas av SRAT:s styrelse.

§ 16 Uppl6sning

For uppldsning av Svenska Barnmorskeférbundet erfordras beslut med minst 2/3 majoritet vid
tva pa varandra foljande forbundsstammor varav minst en ordinarie.

Hur forbundets tillgangar ska disponeras efter upplosningen ska avgoras vid det senare av
dessa forbundsstdmmor.

Om forbundet upploses ska dess konfliktfond, det vill séga det belopp som foreningen
garanterar till SRAT i hdandelse av konflikt, inbetalas till SRAT.

Om forbundet upploses och ombildas till ny férening inom SRAT ska konfliktfonden
Overforas till den nya foreningen.

Stadga for Svenska Barnmorskeférbundets konfliktfond

§ 1 Andamal

Andamalet med forbundets konfliktfond ar att sikerstalla de ekonomiska ataganden som
forbundet har atagit sig gentemot SRAT i handelse av konflikt.

8 2 Avséttning
Konfliktfonden tillfors ett av forbundsstamman faststallt belopp per medlem och manad.

8 3 Forvaltning

Konfliktfondens medel férvaltas av Svenska Barnmorskeférbundets styrelse.
Medlen ska placeras pa sadant satt, att de blir rantebarande och finns disponibla nar sa
fordras.



§ 4 Avkastning
Konfliktfondens avkastning ingar i férbundets driftoudget.

8§ 5 Andring

For &ndring av dessa stadgar galler samma bestdmmelser som for &ndring av férbundets
stadgar.



