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Kvinnors rattigheter

det behdvs.

REDAKTOR MARGARETA REHN

* Ibland blir det till och med skrammande
tydligt att just kvinnors sexuella och re-
produktiva hilsa och rattigheter maste
bevakas och forsvaras ideligen hela tiden.
I mars var det dags for Commission on
the Status of Women, CSW63, virldens
storsta kvinnokonferens.

I den svenska delegationen ingick for-
utom representanter fran riksdag, reger-
ing och myndigheter dven civilsamhallet,
daribland Sveriges Kvinnolobby, RESU
och organisationen MAN.

P4 plats fanns ocksa andra svenskar
och dven barnmorskor som deltog i olika
sidoevent.

Svenska media rapporterade inte sar-
skilt mycket frain CSW63. Den intresserade
kunde mojligen folja de organisationer
som fanns pa plats via deras kanaler i
sociala media.

Darfor kan vi nu undra hur tonlaget dr
dar borta i New York nar jamstalldhet
och kvinnors rattigheter — Kvinnokonven-
tionen — ska diskuteras pa internationell
niva i FN.

Ar det jamstillt och jamlikt? Ar »vi”
hemma nu? Kan vi slippa garden, slappna
av och fora samtal om hur vi konkret 16-
ser det som 4terstdr att fixa for att uppnd
jamstalldhet?

Ibland ar det laddat att tala om kvinnor. Sarskilt
kvinnors rattigheter. Ibland &r det uppenbart att

Nej, dessviarre ar det inte sa.
Kvinnors manskliga rattigheter ar ingen
sjalvklarhet. Och kvinnors sexuella och
reproduktiva hilsa och rittigheter ar
standigt foremal for diverse tyckanden,
forslag och dtgarder.

Det giller i Sverige, i Europa och i res-
ten av varlden.
Alla tycker och asikterna dr inte alltid
forankrade i vetenskap och beprovad er-
farenhet. Inte heller i de manskliga rattig-
heterna — som ska gilla alla.

CSW 2019

— FN:S 63:E KVINNOKOMMISSION

Ett internationellt toppmodte for kvinnors
rattigheter #CSW63 #CSWé3swe
Huvudtema for CSWé3 var “Social protec-
tion systems, access to public services
and sustainable infrastructure for gender
equality and the empowerment of women
and girls”. LAS mer om CSW63 pé&
barnmorskan.se

Save the date!
Arets tema for internationella
barnmorskedagen 5 maj
#|DM2019 Midwives: Defenders of
Women's Rights
Las mer pé& internationalmidwives.org



Temadag abort

Fredag 24 maj 2019 klockan 9.30-16.00
Lokal ABF-huset, Z-salen, Sveavdgen 41, Stockholm

Program — med reservation fér dndringar. Registrering, kaffe och smoérgés
frén klockan 09.30, programmet startar klockan 10.00.
* Valkomnal!
Mia Ahlberg Svenska Barnmorskeférbundet och Eva Uustal SFOG

* Patientperspektiv pd abort
Julia Wiklund

* Statens medicinsk-etiska réds rapport om sena aborter

* Rattsliga raddets handladggning aborter efter v. 20
Lena Marions, docent

* Hjérnans utveckling hos prematurfédda vid gransen for viabilitet
Ulrika Adén professor neonatolog

* Feticid fordelar- risker
Ingrid S&év gynekolog éverlékare

* Kan rutinultraljudet goras tidigare an v.18?
Eva Bergman ordférande Ultra-Arg

* Begreppet Livsduglighet ur ett juridiskt perspektiv
Sara Backstrém férbundsjurist RFSU

Lunch

* Hogerradikala och nationalistiska partiers syn p& sexualitet och
kvinnors rattigheter i Sverigen, Norden och Europa
Hans Linde férbundsordférande RFSU

* Konsensusdokument och riktlinjer for omvardnad vid abort efter vecka 18+0
Kristina Gemzell professor, Helena Kopp Kallner docent, Sandra Rubio
barnmorska och Catharina Zatterstrém barnmorska

Kaffe

* Spiralinsattning efter abort
Sara Hogmark gynekolog, éverlGkare

* Preventivmedelsrédgivning i samband med abort
Helena Kilander, barnmorska PhD

Avslutande diskussion. Programmet slutar klockan 16.00.

Pris: 1000 kronor, kaffe formiddag och eftermiddag samt lattare
lunch ingar.

Anmadlan via lank i Kalendarium p& Svenska Barnmorskeférbundets
hemsida www.barnmorskeforbundet.se




Barnmorskor med r&tt kompetens

i ratt antal

Ké&ra barnmorskor,

det som ligger frdmst i mina tankar i dag ar kompetensforsdrjning.
Att det finns ratt antal barnmorskor och att rétt profession gor ratt
sak i vérden. Som ni vet tilloringar jag relativt ménga timmar pé&

Sveriges Kommuner och Landsting i olika projekt inom regeringens

satsning pd& kvinnors halsa.

Gott sd, dven om jag som ordfoérande for
Svenska Barnmorskeforbundet kan tycka
att vi emellanat skjuter bredvid malet.
Den storsta och svdraste utmaningen for
svensk hilso- och sjukvard i allmdnhet —
och for oss barnmorskor i synnerhet — ir
ju hur vi ska hinna med allt i en allt mer
slimmad organisation med hogre krav pa
patientsikerhet och personcentrerad vérd.
Vihariar framfort att det behover vara
fler barnmorskor ute i den kliniska vdrden
och att den barnmorska som har lang er-
farenhet méste viarderas hogre sa att barn-
morskor vill stanna i varden.

Jag ser tyvirr fa kreativa l[osningar pa
den helt avgorande fragan — barnmorskor
med ritt kompetens i ritt antal. For mig
utgor det sjalva grunden for att kunna be-
driva en god och siaker vard. Om vi dr for
fd och mdnga med kompetens och erfa-
renhet slutar, ar det ytterst svart att bibe-
halla hog kvalitet. Det tror jag att alla
egentligen dr Overens om, men vi ar inte
ense om bra losningar.

S4, vad hinder dd i denna friga?

Att anvianda kompetens ratt blandas
ofta ihop med arbetsuppgifter och vem
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som far gora vad i varden. En sak som vi
alla méste hélla i huvudet ir att ndstan
inga uppgifter ir direkt kopplade till
barnmorskans legitimation, alltsd uppgif-
ter som en mdste vara barnmorska for att
fa gora. I svensk vard giller att det dr den
ytterst ansvariga for varden, kan vara en
verksamhetschef, som bestimmer vem
som har kompetens att utfora vissa vard-
handlingar. Det betyder att nastan vad
som helst av det vi gor varje dag pa jobbet
kan delegeras till en annan yrkeskategori/
person om den bedoms ha ritt kompetens.

Detta i kombination med en délig ar-
betsmiljo for madnga barnmorskor, for fa
barnmorskor och svart att rekrytera
barnmorskor, har redan paverkat och
kommer med all sikerhet att annu mer pa-
verka hur kvinnovarden — reproduktiv
hilsovérd - organiseras och handlaggs i
Sverige framover.

Darfor ar det otroligt viktigt att vi
barnmorskor dr noggranna med vilka
uppgifter vi lamnar over till andra att ut-
fora. Det handlar inte bara om just den
enskilda arbetsuppgiften utan om en ge-
nerell syn pd vad kompetens dr och
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innebdr for vardens kvalitet. Det handlar
om kvinnors hilsa och barnmorskans roll
i framtiden.

En géng satt jag i en, stundom het, dis-
kussion om detta nar ndgon sa: ”Men Mia
ar det inte onodigt att barnmorskor med
sa lang utbildning hamtar saft och serve-
rar mat”. Jag trodde att jag skulle ramla
av stolen. Om det skulle handla om det
vore saken ganska enkel, eller hur! Jag tog
ett djupt andetag och forklarade att pa
grund av det anstrangda laget i virden,
for fa barnmorskor, maste barnmorskor
lamna 6ver avancerade och medicinska
uppgifter till andra yrkeskategorier som
inte har den formella kompetensen for
uppgiften - men eventuellt den reella. Allt-
s det handlar inte om att himta saft. Pro-
blemet som jag ser det nar vi laimnar 6ver
avancerade medicinska uppgifter sa sker
det ofta pa grund av en akut bristsituation
och inte efter ett noggrant dvervigande.
Dessutom verkar det som om konsekven-
serna av att flytta uppgifter frdn barnmor-
skor sdllan dr omgardade av noggrann
uppfoljning och utvirdering av kvalité,
upplevelse och patientsikerhet. Jag dr
ocksd av den personliga dsikten att om for
maénga uppgifter delegeras bort sd kom-
mer vi tappa kunskapen och helheten om
hur saker hianger ihop for att kunna gora
bra helhetsbedomningar.

Jag far rapporter om vissa helt slimma-
de organisationer dir all kringpersonal
tagits bort och dir en del av arbetsdagen
faktiskt handlar om att barnmorskor
madste utfora arbetsuppgifter som verkli-
gen inte krdver en barnmorskelegitima-
tion. I sidana fall anser jag att l6sningen

med en annan yrkeskategori dr helt rele-
vant. Men det ar verkligen inte hela bil-
den.

Eftersom detta kommer att vara en stor
och viktig uppgift for barnmorskeforbun-
det att virna barnmorskans kompetens-
omrade framover sa ber jag er meddela
oss om ni upplever att uppgifter som ar
barnmorskans ansvar och kriver en barn-
morskas kompetens att utfora ritt och sa-
kert flyttas till andra personalkategorier.
Beskriv girna eventuella konsekvenser
ocksa. Om vi inte belyser detta noggrant
sd kan det i vdrsta fall urholka vart yrke
pa sikt och enligt mig forsamra vardens
kvalitet — och darmed ocksé paverka
kvinnors reproduktiva och sexuella hilsa.
For att kunna beskriva en mojlig utveck-
ling ar det bra att jag har konkreta exem-
pel fran vardens verklighet — och det kan
ni bidra med.

Sé kira barnmorska glom aldrig vad
du dr utbildad till att utfora, forsvara ditt
kompetensomrdde och kunnande om
kvinnors reproduktiva och sexuella hilsa
och dela med dig av dina tankar s kan vi
alla jobba smart och strategiskt.

En profession — en organisation!

Vi hors,

Mia

FORBUNDSORDFORANDE
MIA.AHLBERG@BARNMORSKEFORBUNDET.SE

MIA AHLBERG
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6" EMA Education

Conference
The midwifery education
- fit for the 21 century

- Clarion Hotel & Conference Malmo Live
Malmo, Sweden
29 - 30 November 2019






