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Regeringen och SKL adr 6verens om att
arbeta for en modrahilsovard, forloss-
ningsvard och neonatalvard dir beman-
ningen dr sadan att det ska finnas en
barnmorska eller annan person med
relevant kompetens tillginglig for den
fodande under forlossningen.

Vem dr denna annan person med rele-
vant kompetens? Ar det en likare, en sjuk-
skoterska, en underskoterska, en kultur-
tolksdoula eller 4r det en doula? Ar det en
barnmorskestudent?

Vad menar regeringen och SKL?

Vad menas med relevant kompetens och
vem avgor det?

Ar det andra yrkesgrupper som ska sko-
ta forlossningsvarden i framtiden? Eller
ska civilsamhillet och volontarer trida in i
kvinnovérden?

Modrahilsovard och forlossningsvard —
pratar vi om friska eller sjuka kvinnor?

Andra dn hilso- och sjukvardspersonal
far inte yrkesmassigt undersoka ndgon an-
nans hilsotillstdnd eller behandla ndgon
annan for sjukdom eller dirmed jamforligt
tillstdnd genom att vidta eller foreskriva
vissa dtgarder i forebyggande, botande el-
ler lindrande syfte. Det giller till exempel
sjukliga tillstdnd i samband med havande-
skap eller forlossning. Det géller ocksa att
limna skriftliga rdd eller anvisningar for
behandling utan personlig undersokning
av den som sokt vard.

Vi brukar siga att barnmorskan har en
skyddad yrkestitel. Det betyder att

Sverige behdéver barnmorskan

REDAKTOR MARGARETA REHN

yrkestiteln barnmorska bara fir anvindas
av den som har legitimation for yrket. Det
kravs alltsd svensk legitimation for att fa
arbeta som barnmorska i Sverige. For att
fa en legitimation kravs barnmorskeexa-
men (hogskoleexamen), alltsd godkand
barnmorskeutbildning. Det handlar om
patientsikerheten.

Barnmorskan har ensamritt till yrket.
Behorig att utova yrke som barnmorska ar
endast den som har legitimation for yrket
eller som sarskilt forordnats att utova det.
Sarskilt férordnats — dr det vad som menas
med annan person med relevant kompe-
tens? Eller har regeringen och SKL kommit
Overens om att Sverige ska introducera nya
yrkesgrupper inom moédra- och forloss-
ningsvarden och kvinnovarden?

I 6verenskommelsen mellan staten och
SKL om professionsmiljarden finns ytterli-
gare en formulering som far en att fundera.
Satsningen ska omfatta omradet: smartare
anvandning av medarbetarnas kompetens.
Smartare for vem och med vilket syfte?

Sverige har enléng tradition av utbildade barn-
morskor. Fokus for barnmorskan ér kvinnors hdlsa
och mycket handlar om graviditet och barnafé-
dande - reproduktion. Behdver vi téinka nytt?
Nja, det handlar nog mer om att fortsdtta arbeta
for att det ska finnas reproduktiv halsovérd be-
mannad med legitimerad barnmorska. En erfa-
ren barnmorska dr ett méste for att lara upp
ndsta generation av barnmorska. Det handlar
omkvinnors halsa och rattigheter. Sverige
behdéver barnmorskan.
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Jag langtar till den dagen

K&ra barnmorskor,

nu skriver jag sista texten innan Jordemodern tar en paus under
sommaren. Tidningen tar en paus medan manga barnmorskor kavlar
upp armarna for att mdéta sommarens utmaningar.

Jag kdnner hur jag redan borjar forbere-
da mig mentalt for att jobba i sommar.
Forbereder mig pa kianslan av att vara
latt orolig i magen nar jag gar till jobbet.
Kinslan nidr jag gar hem och jobbet gick
bra. Den kidnslan beror antingen pa att
allt verkligen gick bra — eller helt enkelt
PHUUU det gick...

Jag tror alla vet vad jag menar.

Nyligen var jag pa Island och deltog i
Nordisk Jordemorkonferens (njfcongress.
is) under tre dagar. Det var kul och intres-
sant. Det presenterades en hel del intres-
sant forskning om barnmorskors arbets-
miljo och om barnmorskors risk for att bli
utbrianda. Det finns forskning som visar
liknande resultat fran Sverige, Danmark
och Norge.

Barnmorskor ir, oavsett arbetsplats,
en yrkesgrupp som definitivt l6per risk att
bli utbrianda. Studierna skiljer ofta pa ut-
brandhet relaterat till arbete, personliga
omstandigheter eller patientkontakt. Re-
sultaten pekar &t att det framforallt dr ar-
betet som ar den storsta paverkan. I min-
dre utstriackning handlar det om
patientkontakt.

Omorganisationer i virden star ut som
en riskfaktor, liksom déligt ledarskap.
Skyddande faktorer ir alder (ju dldre de-
sto bittre) och om du har barn och lever i
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en relation. En teori varfor dlder ar skyd-
dande ir naturligtvis erfarenheten och
tryggheten men i till exempel Norge far
barnmorskan fordelar som exempelvis
fiarre arbetstimmar i takt med att hen blir
aldre. For de yngre dr mentorskap skyd-
dande.

Det dr ldtt att bli lite nedslagen av detta
men det ir ju samtidigt bra att det visas
klart och tydligt. Ndgonting méste goras
—béde pé kort och lang sikt.

Nigonting som verkligen sticker ut ar
att det dr skyddande for barnmorskor att
arbeta i modellen med sa kallad caseload
midwifery. Studie efter studie visar att
barnmorskor som arbetar med bada gra-
viditet, fodsel och eftervard har, trots
jourtid, farre tecken pd utbrindhet och
storre nojdhet med jobbet.

Det verkar faktiskt som vi kan se en
modell dir barnmorskor arbetar med hel-
heten som ger battre hilsa for barnmor-
skor och for dem de vardar. Det dr inte sa
att risken ar lika med noll i modellen, men
den ar signifikant mindre. Faktorer som
tros vara skyddande dr att modellen fak-
tiskt innebdr en storre mojlighet att paver-
ka det egna arbetet. Att jobba med alla
delar och far mojlighet att sjalv folja upp
det du gjort, ger en kinsla av personlig
och yrkesmaissig utveckling.
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Precis som i den ”vanliga” varden sd ar
det viktigt att arbetsbelastningen i dessa
modeller inte blir for hog sd en kan ju
fundera pa om skillnaden skulle vara lika
stor om barnmorskorna i den ”vanliga”
varden hade en bra arbetsbelastning?

Min sommar kommer att besta av att
aka till Almedalen och prata rosten hes
for barnmorskor och kvinnors halsa ur
alla tinkbara perspektiv. Jag arbetar kli-
niskt med bade féde- och eftervard och
mellan passen kommer jag siakerligen att
prata med journalister som stiller samma
fraga till mig ar efter dr: Hur stdr det till
med forlossningsvarden egentligen?

Jag langtar till den dagen jag med latt-
het svarar: Jo tack alldeles utmarkt, alla
kvinnor vet var de ska foda och de vet att
de har en utvilad barnmorska vid sin sida.
Modravarden mar utmarkt och ingen

Motionera till férbundsstdmman 2019!

barnmorska dr ansvarig for fler an 80
kvinnor. Alla har fatt ut sin semester och
vi orkar hjalpas at att tacka passen efter-
som vi har en rimlig arbetsmiljo resten av
aret. BB-varden dr differentierad med BB-
vard hemma och barnmorskor ansvarar
for max fyra familjer. Alla regioner kan
erbjuda kvinnor att vardas i en kontinui-
tetsmodell om de vill och barnmorskor
kan vilja hur de vill arbeta utifran livssi-
tuation och intresse. Sa tackar som fra-
gar, vi mar utmarkt!

En utopi?

NIX, det ar dit vi ska tillsammans!

Barnmorskan. En profession -
en organisation.

Trevlig sommar, nista Jordemodern
kommer i brevlidan borjan av september.

Vi hors,

Mia

Medlemmar och lokalféreningar kan skriva motioner till fdrbundsstédmman.
Mer information far du via din lokalférening eller kansliet. Motioner ska ha inkommit
till kansliet senast den 5 september. kansli@barnmorskeforbundet.se
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