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Anmalan ar oppen!

Rabatt: medlem, student och pensionar.
Tidig avgift till och med den 15 mars 2020.

Program och anmalan via webbformular pa

sbfkonferens.se
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VAr tid ar nu

Midwives with women: Celebrate. Demonstrate.
Mobilise. Unite — our time is NOW! #Midwives2020

REDAKTOR MARGARETA REHN

* 1 &r &r det barnmorskans ér. Virldshilso-
organisationen (WHO) har utlyst &r 2020 till
sjukskoterskans och barnmorskans ar for
att belysa behovet av utbildad hilso- och
sjukvardspersonal. Organisationen vill visa
pa vikten av det arbete som just sjukskoter-
skor och barnmorskor utfor och vad det
betyder fér manniskors hilsa globalt.

Som barnmorska handlar det sirskilt om
att ha fokus pa kvinnors sexuella och repro-
duktiva hilsa och rittigheter. Det handlar
ocksa om vdra mojligheter att verka for
en god hilsa for alla—inklusive oss sjilva
—for att uppnd de globala hillbarhetsmalen
(SDG2030).

Flera andra linder har uppmarksammat
barnmorskor och sjukskéterskor nationellt
med anledning av WHOs kampanj Year
of the Nurse and the Midwife 2020. I Sverige
har jag hittills inte noterat nigon officiell
uppmirksamhet. Om det beror pa ett oin-
tresse eller helt enkelt ddlig kunskap om
barnmorskans kompetens och betydelse eller
att fa kanner till den internationella kampan-
jen kan jag inte uttala mig.

Allt som barnmorskor gor i sin kliniska
vardag och verksamhet handlar om repro-
duktiv, perinatal och sexuell hilsa med fokus
pa kvinnor och barn. Svenska Barnmorske-
forbundet har under flera ar (dels i samband
med MDG2015, Svenska Barnmorskefor-
bundets jubileum 2011, kampanjen
#Midwives4all och nu SDG2030) lyft den
utbildade barnmorskans betydelse for
kvinnors och barns hilsa och éverlevnad

#BARNMORSKANSAR2020

(SRHR). P4 hemmaplan i Sverige har vi till-
forlitlig befolkningsstatistik och MM-
ARG gor arliga genomgangar av de modra-
dodsfall som intriffar, vilket delges
professionen sd att vi ska kunna lira oss av
detsom hant och dirmed forbittra varden
och forhindra undvikbara modradodsfall.

Sverige har haft utbildade barnmorskor i
mer dn 300 ar. Barnmorska ar ett ensamritts-
yrke. Det finns en standardiserad yrkesklassi-
fikationskod. Men vi saknar nationell samlad
statistik om antal kliniskt yrkesverksamma
legitimerade barnmorskor och inom vilka
verksamhetsomrdden de arbetar. Sverige har
inte heller ndgon Chief Midwife Officer.

| am a midwife and | matter.

Every midwife is a valuable part of the
community, country and health system.
#Midwives2020

Vir internationella barnmorskeorganisation
International Confederation of Midwives
uppmanar nu alla barnmorskor i hela virlden
att uppmirksamma och fira #Midwives2020.
Béade genom att demonstrera och genom att
mobilisera och ena oss. Det handlar om bade
kvinnor och barnmorskor. Tillsammans for
kvinnors rattigheter och jamstalldhet.

#Barnmorskans@r2020
#Midwives2020#WithWomen
#MidwivesUnitedWithWomen
#MidwivesVoices
#MyBodyMyChoice #SRHR



BARNMORSKAN.SE

Blivande barnmorskans Hall& dér... Mia Ahlberg/
dagbok/Helena Bohman Hur ska vi betala for

och Nina Damberg/ férlossningsvdrden?

Barnmorskan bloggar/
Lokalféreningsbloggen/
Barnmorskor i Vasternorrland
tar kampen for battre villkor
/Elin Féllstrém/

[ l.':-:'.' ¥

Hall& dér... Barnmorskan bloggar/ Barnmorskan bloggar/

b

e

Ingela R&destad/ Lokalféreningsbloggen/ Professorsbloggen
Hur kom det sig Den dagen kommer jag - med globalt engagemang/
att du bérjade forska? alltid att minnas Del 2: SRHR, SDG2030

/Karin Angeby/ och barnmorskekompetens

/Marie Klingberg-Allvin/



BN ORDFORANDE HAR ORDET I

Barnmorskans arbete

ska inte sdljas ut

Nu d@r det ett nytt &r och jag har varit ordférande i drygt tre mé&nader.
N&r nédgon frégar hur det ar och om det ar kul, s& sager jag JA!

*Det ér fantastiskt och intensivt. Lite som
att bli inkastad i en centrifug med manga
intressanta moten, beslut att fatta och en
ny styrelse som har pdborjat processen att
komma ihop som grupp.

Innan jul jobbade jag mycket tillsam-
mans med Socialstyrelsen for att fa fram
uppgifter till fyra enkiter som ska utgora
underlag for den tredje The State of the
World’s Midwifery som kommer att publi-
ceras ar 2021. Rapporten handlar om hur
det ser ut varlden 6ver vad galler utbild-
ning, reglering (till exempel lagstiftning),
profession och ledarskap for barnmorskor.

Det ar bra att granska hur bra det egent-
ligen ar i Sverige.

Det visar sig att statistiken over var
barnmorskor dr i ledande positioner dr
knapphindig och det syns tydligt att det
finns statliga myndigheter dar det borde
varit en barnmorska som arbetar med
barnmorskefragor.

,, Det ar bra att granska
hur bra det egentligen

ar i Sverige.
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Kompetensforsorjning och hur barnmor-
skor ska kunna ersittas av andra personal-
kategorier nar det ar brist ir annars en hog-
aktuell friga som vi behover forhalla oss till.

Svenska Barnmorskeforbundet bevakar
fragan och for samtal med berérda; var gar
egentligen grinsen?

Mainga arbetsuppgifter som vi utfor kan
ibland goras av ndgon annan, men en barn-
morska ir inte och ska inte vara fokuserad
pd en enstaka uppgift. Tvirtom sker manga
saker nir vi tar hand om en kvinna. Vi gor,
vi lyssnar, vi observerar och vi beror. Alle
detta tillsammans ger ett holistiskt omhin-
dertagande vilket jag anser dr barnmorskans
arbete —som inte ska siljas ut.

Jag tinker mycket pa profession.

Sten for sten har vi byggt var professions-
organisation och grunden 4r det kompetens-
omrade som ir barnmorskans; reproduktiv,
perinatal och sexuell hilsa. Profession dr att
veta att grunden ir solid med forskare som
driver utvecklingen framat tillsammans med
alla vilutbildade kliniskt verksamma barn-
morskor som arbetar utifran ett férhallnings-
satt som vilar i var etiska kod.

Viir manga som tillsammans bygger upp
var barnmorskeprofession och pa alla sitt
bidrar till att ge basta tinkbara vard.

Den 18—19 maj blir det extra tydligt nir vi
har var vetenskapliga konferens Reproduk-
tiv hilsa i Stockholm. Programmet blir som
vanligt proppfullt —jag ser det ocksd som en
harlig fest dir vi dntligen kan triffas.

Vilkomna att anmaila er!

Hej s linge!
Eva
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Svenska Barnmorskeférbundet — en del av SRAT

Ett yrke viktigt fér samhdallet

2020 ¢&r ett speciellt &r, det ar ett gott nytt &r for barnmorskor, ett eget
ar. Det ar barnmorskans ér. Professionen mdéste ta detta tillfalle i akt
att uppmarksamma omvarlden pé all den betydelse och allt det ansvar

som vilar p& barnmorskorna.

Text Mattias Torell, bitrddande forhandlingschef SRAT  Bild SRAT

 Barnmorskan skaisitt yrkesutovande verka
genom fysiska, psykiska, sociala samt exi-
stentiella dimensioner. I denna tredimensio-
nella verklighet méste alla delar samspela
samt att den enskilde har ett stort ansvar att
pé ett tvirprofessionellt arbetssitt verka for
professionens utveckling och med det en for-
hojd och forbittrad verksamhet. Barnmor-
skan har en multipel kompetens och ir en
sjalvklar aktor i det hilsofrimjande och fore-
byggande arbetet som ir viktigt for att kun-
na leverera en kvalitativ och patientsiker
vard. Ien verklighet och framtid dir resurser
minskar och drasin dr det barnmorskan som
forst frontar den forvintan och de krav som
finns fran patienterna. Nir dessa krav och
forvintningar inte lingre stimmer 6verens
med samtidens verklighet forsitts barnmor-
skorskan i en destruktiv situation. Denna
verklighet ir viktig att lyfta fram i vardkri-
sens olika sammanhang dir det for det mesta
tas forgivet att barnmorskorna levererar
oforandrat trots att forutsittningarna till
stor del dragits bort.
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Barnmorskorna delar sin verklighet med
ménga yrken dir “kallet” dr viktigt, ett kall
det pA manga sitt refereras till pa bade nega-
tiva och positiva sitt. Jag vill siga att kallet
ir en grundliggande byggsten om man ska
arbeta med oss minniskor och den kom-
plexitet som finns runt omkring oss. Men
ibland 4r det viktigt att stanna upp och fun-
dera 6ver kallet och vart det fort mig. Ar jag
pa den plats dir jag vill vara? Har kallet fort
mig nirmare mina nira och kira? Har jag
blivit ensam? Dessa frigor kan vara manga
men obehagliga att stilla sig dd man kan
verka inom ett kall eller genom ett kall och
ocksa genom detta kallas vilse och i en situa-
tion som inte ir bra och livskraftig for mig.
Om jag nu hamnat hir, hur kan jag dd vara
till nytta for alla de jag en gdng ville finnas
till for?

Vad jag vill siga dr att det finns en grins
for kallet och vad som kan liggas pa barn-
morskornas axlar. Den som birs fram av ett
kall har dven ett privatliv utanfor kallet och
ingen vill bli tagen for givet. Det dr viktigt att
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professionen hdller samman och star upp
for beskrivningarna runt arbetsuppgifter
och villkor. Likasd dr det viktig att lanka
samman professionens forutsittningar med
patienternas. Gor inte barnmorskorna detta
kommer ndgon annan gora det men troligt-
vis utifrdn ett annat perspektiv.

Ien verklighet dar arbetsgivare allt mer
gor avkall pd barnmorskornas privatliv ar
det viktigt att lyfta fram arbetsmilj6 och hall-
barhetsfaktorer for professionen. Att allt
mer inteckna barnmorskornas privatliv med
overtid, mertid, jour och beredskap samt att
allt mer otydlighet rader kring nar barnmor-
skan far sin vila dr inte langsiktiga l6sningar
och inte heller l6sningar som leder till ett
lingre hallbart arbetsliv. Vi vet vad som han-
der, vi har sett det i offentlig sektor efter tidi-
gare kriser. Langtidssjukskrivningar dkar.

Mainga av de yrkanden som Akademiker-
Alliansen lagt infor avtalsrorelsen 2020
handlar just om villkor fér akademiker
och hallbarheten i dessa. Det handlar ock-
sd om hur villkoren i regioner och kommu-
ner ska vara attraktiva for vara grupper och
hur de ska kunna attrahera unga studenter
att vilja en akademisk inriktning som leder
fram till ett yrke som dr viktigt for samhal-
let. Det handlar ocksa om att regioner och
kommuner méste vdga teckna fler individuel-
lalosningar pa platser dar det ar svart att
rekrytera samt teckna attraktiva lokala kol-
lektivavtal.

Vara lokala fackliga foretridare vet hur
den verklighet ser ut som de verkar i. De vet
aven vad som skulle kunna bli bittre. Dess-
utom har de ett professionsperspektiv pa de

Svenska
Barnmorskeforbundet

En del av SRAT

villkor som rader pd arbetsplatsen och hur
dessa skulle kunna verka for att forbattra
verksamheten. Att verka som facklig foretri-
dare dr ofta ensamt och det ar viktigt att for-
soka skapa relationer och liera sig med kon-
takter som finns. Fraimst handlar det om att
knyta sig samman med andra fortroende-
kvinnor(min) inom SRAT samt med andra
Saco-forbunds foretradare. Det handlar
ocksd om att bygga en relation med den for-
handlare som ar ansvarig pA SRTAs kansli.
P4 srat.se For dig som dar fortroendevald
hittar du ratt forhandlare pa kansliet. Med
de orden vill jag 6nska ett fortsatt gott nytt
barnmorskedr!

www.srat.se/For-dig-som-ar/Fortroendevald/
lonedelegation-region/forhandlaransvar-
regioner/

Mattias Torell

mattias.torell@srat.se

SYAT

Akademikerinom samhallsbérande
professioner. Ett fackférbund inom Saco.
srat.se

Medlemsservice SRAT
kansli@srat.se



