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Samhadallsviktig verksamhet

Hur ska médra- och férlossningsvarden klara av den 6kade
belastning som pandemin och coronaviruset kan komma
att innebdra? Vad hdnder om barnmorskor och férloss-
ningslékare och barnlékare blir sjuka? Har vi en tillrécklig

grundbemanning?

REDAKTOR MARGARETA REHN

* Kontinuitetshantering handlar om att pla-
nera for att uppratthalla verksamheten pa en
tolerabel niva, oavsett vilken storning den
utsatts for. Det giller till exempel nar per-
sonalen inte kommer till jobbet eller om
leveranser av viktiga varor och tjanster inte
ndr fram. Modra- och forlossningsvarden
gar inte att stilla in och méaste fungera oav-
sett pandemi. Den mdste ocksd vara pd en
tolerabel niva for bade patienter och perso-
nal. Man kan ocksd siga att den dr en sam-
hallsviktig verksamhet.

Hur manga barnmorskor ar kliniskt
verksamma som barnmorskor i Sverige? Hur
manga barnmorskor arbetar pd barnmors-
kemottagningar med preventivmedel och
modrahalsovard? Hur manga barnmorskor
arbetar med abortvard? Hur manga barn-
morskor arbetar pa forlossningsavdelningar
och med postpartum-vird pa BB? Det finns
mig veterligen inte ndgon tillganglig natio-
nell samlad statistik pa den ”detaljnivan”.

Myndigheten for samhallsinformation
och beredskap (MSB) har tagit fram ett
planeringsstod med anledning av corona-
virus och sjukdomen Covid-19. Ingen vet
sakert i nuldget hur situationen med den
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nya pandemin kommer att utveckla sig,
men deras stod ar till for att skapa uthallig-
het och gora prioriteringar i en hypotetisk
starkt pafrestande situation.

MSB:s hypotetiska antagande om
bemanning ar att: ”20 procent av ordinarie
personal dr borta fran arbetsplatsen under
sex veckor. Under tva av dessa sex veckor ar
40 procent av ordinarie personal borta fran
arbetsplatsen.”

Pandemi. Nytt virus. Ingen immunitet.
Inget vaccin. Alla kan bli sjuka. Har vi
barnmorskor sd att det racker?

Ar det manne nu det ar dags att 6ka
barnmorskebemanningen och anstalla de
barnmorskor som anstillas kan?

L&s mer fér, av och om barnmorskor
p& BARNMORSKAN.SE

Konferens
Reproduktiv halsa 2020
flyttas fram till
20-21 april 2021

Mer information pa sbfkonferens.se



. ORDFORANDE HAR ORDET I

Ta hand om er

Sdallan har livet och doden varit s& pataglig som sista veckorna ndr COVID-19
sprider sig i varlden. Som trost tanker jag pd all den enorma kraft och livslust som
kommer senare, ndr vi har f&tt kampa till vart yttersta bé&de som barnmorskor och

i v&ra ovriga liv.

*Det blir sé tydligt att inget av det som vi
normalt sett tycker dr problem —instillda
konferenser, méten som inte blev av, rekry-
tering av fler studenter — kan mita sig med
det som nu hinder.

Barnmorskor stir, liksom all annan
vardpersonal, i fronten och det kravs upp-
offringar av alla fér att virden ska fungera.
Nir farsoten har dragit 6ver kommer det
att std helt klart att sjukvarden saknar mar-
ginaler. Det som pétalats under lang tid
kommer till sist att bli en sanning dven for
vara makthavare. Vi barnmorskor kommer
arbeta sd professionellt som mojligt och
som alltid finnas dir for kvinnor och barn
—oavsett virus.

For det dr sd vi jobbar. Alltid.

Det blir vardag i det hir ocksa till slut. De-
batterna fortsitter. Swepistudiens konse-
kvenser ska hanteras och arbetsgruppen
som ska arbeta vidare med rekommenda-
tioner och information inom en Nationell
arbetsgrupp (NAG) kommer att bildas
aven om det gir langsamt. Tanken ar att
gruppen ska innehalla tre barnmorskor ef-
ter nomineringar fran bland annat Svenska
Barnmorskeférbundet. NAG-gruppen lig-
ger under en styrgrupp i en kunskapsstyr-
ningsorganisation (NPO) som leds av Sve-
riges Kommuner och Regioner (SKR).
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I kvinnosjukvardens styrgrupp finns inga
barnmorskor. Det hir dr en intressant
struktur.

Var héllning dr att barnmorskans kom-
petens och kunskap behévs om alla per-
spektiv ska med i kunskapsstyrningen.

Till slut satte Europadomstolen for manskli-
ga rittigheter punkt for den langa process i
vilken barnmorskorna Ellinor Grimmark
och Linda Steen drivit frigan om de blivit
diskriminerade av sina arbetsgivare nir de
inte fick jobb eftersom de nekade att med-
verka i abortvard. Domstolen menade att
den svenska abortlagen och praxis i Sverige
ir styrande, vilket var det enda rimliga for
svenska barnmorskor med bred kompetens
inom sexuell och reproduktiv hilsa och
kvinnans bista i forsta rummet.

Medan vijobbar pd och vintar ut virusets
framfart ar Svenska Barnmorskeférbun-
dets fortroendevalda barnmorskor en vik-
tig resurs. De dr era 6gon och 6ron och kan
till exempel hjilpa er att bedoma vad som
ar en rimlig arbetsmiljo. Glom inte heller
att kontakta kansliet pA SRAT om det dy-
ker upp fackliga fragor som ar for svara att
hantera pa plats.

Sjilv ska jag vissa mina kunskaper om
digitala moten och hitta nya sitt att kom-
municera. Mail fungerar alltid sa fortsitt
att hora av er!

Ta hand om er och heja barnmorskor!
Alltid!

Hej sd lange,
Eva
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N ST U

Coronaviruset

— det galler

pd arbetsplatsen
och pd larosatet

SRAT har sammanstallt frdgor & svar om
vad som gdller pd& arbetsplatsen och p&
|arosaten. Hemsidan srat.se uppdateras
s& fort ny information kommer.

Medlemsservice

Om du behover hjalp eller har frégor som
inte besvaras p& hemsidan, kontakta
SRATs férbundskansli:

08-442 44 60
kansli@srat.se

Svenska
Barnmorskeforbundet

En del av SRAT

SYAT

Akademikerinom samhallsbdrande
professioner. Ett fackférbund inom Saco.

srat.se
barnmorskeforbundet.se
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