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*Det blirensommar dveniar,
#Barnmorskansir2020.

Antagligen blir den lite annorlunda — det
beror p coronapandemin.

Varje ar uppstar samma problem nir
hilso- och sjukvéirdens personal ska ta ut sin
lagstadgade semester. Regionerna drar ner
pa bade vardplatser och bemanning inom
hilso- och sjukvarden och skulle ndgon av
personalen dessutom bli sjuk blir det svart,
om inte omojligt, att hitta vikarier. For att
l6sa situationen brukar arbetsgivaren locka
med extra pengar.

Att detta pdgdr dr ut och ar in beror pa
att varden inte ens till vardags i4r bemannad
sd att det finns extra folk om ndgon behover
en semesterdag, vab eller far en eller annan
egen sjukdag. Det giller forstas dven barn-
morskor och den reproduktiva hilso- och
sjukvarden: modra- och férlossningsvard,
preventivmedel och abortvard. Det som ir
basvard och som varje land méste se till att
det fungerar — oavsett vad som i 6vrigt hin-
der och sker i virlden.

Sommar, sommar, sommatr...

Vanligtvis rapporteras det en del under
sommaren, bide om barnmorskors arbets-
situation och om att det ir fullt pa forloss-
ningsavdelningar eller for korta vardtider pa
BB. Det brukar ocksa bli ndgra artiklar och
inslag om fédslar utanfor sjukhuset.

Vad det blir fér mediabevakning i som-
mar ir svart att sia om. Nu har vi corona,
Covid-19 och pandemi och hela hilso- och
sjukvarden ir hirt belastad redan innan
sommarsemestrarna bérjat.

Debatten om den underdimensionerade
och underfinansierade hilso- och sjukvar-
den har pagdtt linge och den kommer att
fortsitta till dess att problemen dr losta. Hur
hosten blir vet ingen. Ingen vet heller hur det
blir med vilfirden post-pandemi?

Framtiden kan te sig lite dyster men sam-
tidigt 4r det nu— efter detta—som en riktig
oversyn av hela hilso- och sjukvarden méaste
till. En nationell revision dir den reproduk-
tiva hilso- och sjukvirden ska ses som ett
eget spar.

Nu. Snart.

Néasta nummer av Jordemodern kommer ut i bérjan av september.

Las mer fér, av och om barnmorskor pd BARNMORSKAN.SE

Fo6lj Svenska Barnmorskeférbundet pd Instagram.

Kontaktuppgifter till forbundsstyrelse, kansli och lokalféreningar
hittar du p& barnmorskeforbundet.se

Nyheter och information som rér och berér barnmorskor och srhr
— Svenska Barnmorskeférbundet p& Facebook.



I ORDFORANDE HAR ORDET

Det h&dnder mycket éverallt

Blicka framét — framtiden &r inom réckhdll. Genom att formulera en

onskebild nar det galler kvinnors sexuella och reproduktiva halsa och
barnmorskans profession och kompetens har Svenska Barnmorske-

forbundet skapat en gemensam vision for vart arbete. Gemensamma
ma&l ger oss barnmorskor kraft och lust att arbeta vidare. Nar vi vet vad
vivill uppné okar vér styrka som yrkeskér och som den professionella
och fackliga organisation Svenska Barnmorskeférbundet ar.

S& inleds Svenska Barnmorskeférbundets omarbetade Vision fréin 2019. Det handlar om kraft.
Det handlar om gemenskap och gemensamma mal. Det handlar om en tydlig vardegrund
som barnmorskor delar varje dag, dret om.

« Tillsammans verkar vi for en trygg och siker
vard av god kvalitet. Vi verkar foér barnmor-
skans mojligheter att utveckla och inféra evi-
densbaserade arbetssitt och vi verkar for en
arbetsmiljé som mojliggor heltidsarbete med
en savil balanserad som stimulerande arbets-
bérda. For barnmorskan ir en trygg och
héllbar arbetsmilj6 genom hela yrkeslivet ett
mal. Kompetensutveckling ska avspeglas i
loneutveckling under hela yrkeslivet.

Det du just list ir en del av Svenska Barn-
morskeférbundets strategier for arbetet
framover. Det dr en bit kvar men vi maste ha
mél och mening med vart arbete, sirskilt
nu isvara tider. En stor del handlar nu om
“huret”. Hur gor vi detta tillsammans? Arbe-
tet sker till stor del lokalt i samarbete med
vara fértroendevalda barnmorskor som i
sin tur har kontakt med vara lokalféreningar.

Det finns inte en modell for alla, vilket gor

EVA NORDLUND
FORBUNDSORDFORANDE

eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se

att forutsittningarna for att bedriva vard-
utveckling utifrin modern barnmorske-
forskning kan se olika ut. I en del av landet
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kanske barnmorskor har férutsittningar
for att borja arbeta med kontinuitet i vard-
kedjan, till exempel i en caseload midwifery
modell. P4 ett annat stille skapas kontinui-
tet genom att barnmorskan som foljt gravi-
diteten dven kan folja upp efter férlossningen
under postnatal perioden. Hembesok efter
fodseln med mobila barnmorskor finns nu
pd allt fler platser. Tryggt for kvinnan och
familjen och ett kul arbetssitt for barnmor-
skan. Jag ir siker pa att mycket kan goras
inom gynekologin for att forbittra for de
som soker hjilp for olika gynekologiska
problem eller fér den dldre kvinnans behov.
Men all professionell vardutveckling méste
fungera tillsammans med bra arbetstids-
modeller och vettig I6nesittning. D4 kom-
mer barnmorskor att stanna kvar i yrket
och f3 ett hdllbart yrkesliv.

Jag féljer nogsamt allt som sker. Jag for-
stir att manga barnmorskor har det tungt,
har fatt anpassa sig och vara flexibla med
arbetsuppgifter samtidigt som villkoren for
semester ir riktigt ddliga. Arbetsgivarna
har pa en del arbetsplatser utnyttjat varje
kryphdlide centrala avtalen med usla kon-
sekvenser for barnmorskor, men det bety-
der ocksa att avtalens svagheter har blivit

tydliga. Den kunskapen finns med infor
forhandlingarna om nya avtal.

Det hinder mycket 6verallt och du som
medlem ska inte tveka att ta kontakt med
den som ir fortroendevald pa din arbets-
plats, inom samma verksamhet eller direkt
med SR ATs kansli nir du hamnar i svarig-
heter.

Jag avslutar med nigot roligt. Den 5 maj
provade vi ett nytt sitt att kommunicera
och alla medlemmar fick mejl med link for
att kunna lyssna pa digitala forelisningar
av vara forskare. Det blev en fantastiskt rolig
och stimulerande dag som gav mersmak.
Hall utkik efter och se fram emot nya spin-
nande moéjligheter framéver.

Det blir en sommar dven det hir dret.
Jag onskar er en acceptabel arbetssituation
och férhoppningsvis lite vila diremellan.

Jag 6nskar ocksd att vi fortsitter att sta
stadigt i var profession och att vi hdller ihop.
Tillsammans fixar vi dven den hir somma-
ren och till hosten raknar vi med att alle ser
annorlunda ut.

Hej sé linge!
Eva

Svenska Barnmorskeférbundets ordférande Eva Nordlund

ar nuledamot i SRATs férbundsstyrelse.

D& enledamot i SRATs forbundsstyrelse valt att avsluta sitt uppdrag kallades SRATs hogsta
beslutande organ, férbundsmoétet, till ett méte per capsulam for ett fylinadsval.

Valberedningens férslag var Eva Nordlund, Svenska Barnmorskeférbundet och férbundsmotet
beslutade enhdlligt enligt forslaget. Beslutet galler frén och med den 27 april 2020.

Svenska Barnmorskeférbundet. En del av SRAT.
www.srat.se

#BARNMORSKANSAR2020

41



Posttidning B

Returexemplar skickas till:
Svenska Barnmorskeférbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

e shelorbanaet i BARMMORSEAN

[ET i)
Bammorskor behiver
pdekyval shoyddsulnes badng

Fo6lj Svenska Las mer for, av och om
Barnmorskeférbundet barnmorskor pé&
pé& Instagram BARNMORSKAN.SE

Jordemodern onskar
en skon sommar!



