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Skydda, frémja och
stédja amning

World Breastfeeding Week uppmdarksammas internationellt varje ar i
augusti, men i Sverige dr det oktober som gdller. Den nordiska amnings-
veckan uppmarksammar vi vecka 42 och drets internationella tema ar
SUPPORT BREASTFEEDING FOR A HEALTHIER PLANET.

REDAKTOR MARGARETA REHN

* Amning ingér i det vi lite slarvigt
bendmner som “eftervard”. Mer korrekt
borde det benimnas som vard under
postnatalperioden. Ibland fér jag intrycket
att amning och amningsvird behandlas
som en icke-fraga. Kvinnors vilja och
onskan ir inte alltid det som styr. Kanske
ir grundinstillningen att det egentligen
inte spelar sd stor roll, att vem som helst
kan hjilpa till, eller att det inte behdvs
ndgra extra resurser eftersom det anda ir
mojligt att strunta i amningen och ge
di-barnet annat dn brostmjolk.

Om Sverige och hilso- och sjukvarden
inte uppmarksammar och forstar att
amning ar ett omrade som kriver sin egen
kompetens, och dirmed olika vardnivaer,
sviker vi de kvinnor som vill amma. Vi
sviker ocksa deras barn. Aven arbetsmiljon
kan behéva anpassas for den som ammar
(och pumpar).

Amning idr ocksa en politisk fraga
och en folkhilsofriga. Amning finns med
i SDG2030. Kanske maste Sverige bli
bittre pa folkbildning om amningens

hilsoeffekter fér bide mor och barn?
Aven beslutsfattare kan behova ta till sig
den informationen och Sverige behover
reglera barnmatsindustrin nirvaro i
hilso- och sjukvirden. Det har en del
andra linder redan gjort.

Jag minns Baby Friendly Hospital och
amningsstudiecirklar pd BB da vi alla
tillsammans fick tillfille att lira oss mer
och diskutera patientfall. Vi kinner
sakert alla till nigon barnmorska som ar
amningsspecialist och har agnat sitt
yrkesliv &t just amningsrad och vard pa
olika nivder. De som har delat med sig
av sina kliniska erfarenheter och egen
forskning for att vi alla —i hela vard-
kedjan oavsett yrkesgrupp — ska skydda,
frimja och stédja amning.

Hall utkik efter aktiviteter under
Nordiska amningsveckan 2020. Bland
annat anordnas digital konferens av
AMSAK amningsspecialistmottagning
i Stockholm vid tva tillfillen under
vecka 42.
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* Det upptar mitt huvud tillsammans med
alla fackliga fragor som ar i rorelse. Det
dyker fortfarande upp arbetsplatser, dir
arbetsgivaren har svart att forstd att Svenska
Barnmorskeférbundets medlemmar har
en annan facklig partner dn tidigare, SRAT.
Det vidras dsikter och okunskap diskrimine-
rar vira medlemmar, till exempel i samband
med lonedversyn. Det ir fel och ni medlem-
mar ska patala till SRAT om det hinder.

Hosten har borjat med ett 6kat tempo
efter den siregna vdren, med en pandemi
som stillde oss infér oanade utmaningar.
Screeningprogrammen har startat igen eller
okat tempot men det arbetet ar inte utan pro-
blem. Vardskulden som ska hanteras betyder
mer administration fér barnmorskor och
risk for undantrangningseffekter pa barn-
morskemottagningarna. [ vissa regioner
diskuteras att underskoterskor ska utbildas
for att ta cellprover, vilket ar fel vig att ga.

Det korta motet med en kompetent
barnmorska kan vara enda méjligheten for
en kvinna att fi prata om sina besvir och
sitt underliv. Det ar barnmorskor som har
den ritta kompetensen for ett sd kvalifice-
rat mote och det maste fa finnas tid for det.
Barnmorskemottagningarna skriver in gra-
vida kvinnor for fullt och jag anar att det
kan bli en babyboom framéver. Det stiller
vardkedjan infér utmaningar och dterigen
en 6kad belastning pd barnmorskor som ska
fa det hela att fungera. Allt detta dr effekter
av den pagdende pandemin.

Under hosten kommer ocksad myndighe-
ten Vardanalys med en slutrapport om hur
regeringens satsning pa forlossningsvarden

40

fallit ut. Utan att foregd rapporten for
mycket ar det tydligt att den postnatala var-
den fortsitter att vara eftersatt. Naturligt-
vis inte 6verallt men nu maste det till krafttag
for att trygga och forbittra hela den post-
natala perioden. Dir dr barnmorskan en
sjdlvklar kompetens som bade kan ta hand
om kvinnan och hennes familj postpartum
och fungera som baskontakt en lingre tid
efter fodseln. Barnmorskan har ocksa kun-
skap att remittera vidare vid behov.

EVA NORDLUND
FORBUNDSORDFORANDE

eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se
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Det skulle vara bdde smart och kostnads-
effektivt att bygga vidare pa en lingre kon-
takt ur alla aspekter, inte minst fér kvinnor-
nas psykiska hilsa. Mdnga kvinnor fragar
efter kontinuitet och det dr djupt manskligt
att vilja kinna den som man ska dela det
allvarliga med, bade fysiskt och sjilsligt.
Vimadste ocksa borja tinka mangfald. Kvin-
nor ar olika, vill olika —det géller dven barn-
morskor. Det finns sd mdnga olika sitt att
skapa trygghet och kontinuitet. Det ir dags
att bryta upp gamla strukturer och paverka
organisationer till nya sitt att tinka.

Jagvill ocksa sticka ut nasan och patala att
jag anser att det ar djupt olyckligt att det fort-
satt finns forlossningskliniker dir partnern
behover lamna sjukhuset efter fodseln med
hanvisning till pandemin. Det finns provtag-
ningsmaterial for att ta reda pd om partnern
har smitta. Vi har fatt 6kad kunskap kring
smittspridningen och att utsitta kvinnor som
fott barn for ate bli limnade ensamma mot
sin vilja, i synnerhet efter kejsarsnitt, 4r mycket
tveksamt. Det méste ske en férandring.

Det &r #Barnmorskans@r2020, jag vill darfér upp-
mana er — alla fantastiska kollegor och barn-
morskor och barnmorskestudenter — att deltai
vara intressanta webbinarier i host.

Den 21 oktober kan nideltaienriktigt internationell
dag om den svenska barnmorskan och det arbete
som utfors globalti samarbete med olika aktérer
varav Sida ér en viktig partner. Programmet ér full-
spdckat.

Sen ar det dags att ta sig an framtidens médra-
och forlossningsvard under en temaeftermiddag
den 17 november. Skrivini almanackan! Mer infor-
mation kommer p& barnmorskeforbundet.se och
iJordemodern.

Hej s linge!
Eva

% Sida

SWEDISH INTERNATIONAL
DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

The Swedish Association
of Midwives

SAVE THE DATE
2137 October 2020

A seminar on midwifery
& sexual and reproductive
health and rights

The Swedish International Development Cooperation
Agency (Sida) and The Swedish Association of Midwives
are pleased to invite you to celebrate the International
Year of the Nurse and the Midwife 2020.

A Seminar on Midwifery & Sexual and Reproductive
Health and Rights - achievements and challenges
in Sweden and globally and how to meet the 2030
Agenda

21st October 2020 at 9.00-16.00 online

Investing in midwives and listening to their voices!
During the day you will hear from midwives in the field,
midwifery leaders from Sweden, global partners

and agencies such as International Confederation of
Midwives (IcM), wHO, and UNFPA.

More information about the registration,
programme and the meeting link will be provided by
the Tst October 2020.

Sida and The Swedish Association of Midwives are organizing the event to
join the global celebration of the work of midwives. This will be done by
demonstrating the impact of midwives, highlighting the importance of in-
vesting in midwives, mobilizing and uniting midwives in continued advocacy
for high quality midwifery care and gender equality.

The seminar will highlight the historical, current and future importan-
ce of midwifery for maternal and child health in the work of strengthe-
ning SRHR globally. This includes the recognition of the crucial role that
midwives play in the quest for Universal Health Coverage (UHc) and in the
advancement of the 2030 Agenda

The Swedish International Development
Cooperation Agency sida.se

The Swedish Association of Midwives
barnmorskeforbundet.se



