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Kärnteam Amningsstöd

BB Karolinska Huddinge
PO Graviditet och förlossning

Graviditetsregistret - Amning och tillmatning

Förbättringscoach: Maria Turstedt, barnmorska

Medlemmar: Kristin Svensson, universitetsbarnmorska

Lena Wiklund, undersköterska

Thina-Karin Myrgren Engström, barnmorska

Ewa Oktsztel, barnmorska

Zara Sahar, barnmorska

Förbättringstrappan

• Personalens attityder 
och ett samstämmigt 
arbetssätt är av stor 
betydelse

• Amningsstöd under hela 
vårdtiden

AMNINGSSTÖD

• Utbildning till undersköterskor del 1 och 2 
”Droppar av guld”

• Positiv respons 
• Arbetsbeskrivning 
• Körkort 
• Nya amningsstödjande dokument
• Rekrytering av nya amningsombud

• Amningsstöd till mammor 
och barn

• Kunskap och intresse hos 
personalen 

• Riktlinjer och arbetssätt
• Dokumentationen

• Öka andelen mammor som ammar helt 
• Minska andelen tillmatade barn
• Minska andelen vårdsammanfattningar som 

saknar uppgifter
• Bryta negativ amningstrend – på sikt nå 

Sthlm Regionens siffror

• Andel mammor som ammar 
helt vid hemgång

• Andel tillmatade barn
• Andel vårdsamman-

fattningar som saknar 
uppgifter

• Andel personal som fått 
utbildning

Amning är mjukvara
och påverkas av många
faktorer 

BB KAROLINSKA HUDDINGE

UTBILDNING UNDERSKÖTERSKOR DEL 1

HUD MOT HUD
AMNING &

AMNINGSSTÖD

"DROPPAR AV GULD"

Körkort Amningsstöd för Undersköterska

Kärnteam Amningsstöd BB Karolinska Huddinge

Kolostrumkit

Kv

Kärnteam Amningsstöd BB Karolinska Huddinge 2020

Kolostrumkit – riskgrupper             
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Handlingsplan Amningsstöd

Syfte: Tydliggöra 

amningsstödet 

under hela 

vårdtiden, från 
inskrivning till 

hemgång.

Mål: Underlätta för 

personalen samt 
bidra till ett förbättrat 

amningsstöd till de 

mammor som 

önskar amma.

Fickformat till all personal

Patientinformation   

Kärnteam Amningsstöd 2020

ack för oss! 
Kärnteam Amningsstöd
BB Karolinska Huddinge

Om något av materialet används så ska källa uppges!


