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Ar BB-va&rden kord i botten?

Jag laserien tréd i sociala media ddr barnmorskor diskuterar och jamfor.

Det ar ingen rolig l&sning. Ar BB-varden kérd i botten? Och vad beror det i
sé fall p&? Slangde vi ut barnet med badvattnet ndr vi bérjade med "tidig
hemgdng” pd grund av bristen pd vardplatser? Och ordet eftervard? Hur

kan det komma sig att vi alla, profession, arbetsgivare, civilsamhdalle och

politiken, har accepterat och anvénder ett ord som inte sdiger ndgonting
om vad det faktiskt handlar om: Kvinnors reproduktiva hdalsa.

REDAKTOR MARGARETA REHN

Hur har det kommit sig att puerperiet och
postnatalperioden — barnsidngstiden —har
raderats ut fradn bade vard, sprak och med-
vetande. En tid som innebar bade fysiolo-
gisk dterhamtning och anpassning till ett
nytt liv med barn, (stérre) familj och ansvar.
Barnafédande har varit, och dr ofta ini dag,
omgardat av ritualer. Kanske ar det helt nod-
vandigt da det faktiskt handlar om en tran-
sition. En 6vergdng. Oavsett vad som hander
blir livet aldrig mer vad det varit innan. Det
forstar alla.

For att det ska bli verkligt pa riktigt beho-
ver vi kanske ritualer och bekriftelse fran an-
draivar nirhet. Men kvinnors och nyfodda
barns faktiska behov av stéd, rad och vard
den forsta tiden efter en forlossning, verkar vi
inte lingre bry oss om. For hade vi gjort det,
skulle nog inte BB virden vara kord i botten.

Hur dr det att ligga pd BB idag? Hur dr det
att jobba pa BB? Vilken kompetens behovs
for att ge basta vird under den korta tid det
numera ofta handlar om eller till de patienter
—mammor och barn—som ir sjuka och beho-
ver vard och behandling och lingre vardtider?
Ricker sjukskoterskans kompetens for att ge
god och siker vard nar det handlar om repro-
duktiv hilsa och ohilsa och amning av friska
och sjuka nyfodda barn? Vem bedémer

vardbehov och rondar patienterna (friska
kvinnor och barn) pa BB?

Enligt Statistiska Centralbyréans yrkes-
klassificering har barnmorskor virdansvar
vid forlossningar. Barnmorskor vardar
nyblivna mammor och barn pa sjukhusens
forlossnings- och BB-avdelningar samt
modravdrdscentraler. Barnmorskan gor
halsoundersokningar, svarar for foraldra-
utbildning och informerar om sex och sam-
levnad — samt skriver ut preventivmedel.

Det ar forstas inte nodvandigt att vara
leg barnmorska for att vara kunnig om
reproduktiv hilsa och amning. Det finns
kompetensutvecklande internutbildningar,
hogskolekurser och dven etablerade inter-
nationella amningskurser med examen. Men
sjukskoterskor studerar inte sirskilt repro-
duktiv hilsa eller amning i sin (grund)ut-
bildning. Det gér barnmorskan.

Kontinuitet i virdkedjan underlittar for
bade for patient och personal, det har vi
lart oss och det vet vi av klinisk erfarenhet.
Minniskor mér i allmidnhet bra av att veta
vart de ska vinda sig och till vem. Det skapar
trygghet. Nu finns en definition pa begreppet
virdkedja. Lis mer om detidrets andra
Jordemodern.



. ORDFORANDE HAR ORDET I

Bra verktyg
fér en konstruktiv dialog

En profession — en organisation. Arbetet fortsdtter med att integrera och arbeta
ihop de professionella frdgorna med de fackliga villkoren. Det handlar om att
sté& pd sig och krava att f& goéra ett bra jobb som barnmorska i verksamheter som
uppmuntrar utveckling och tillvaratar all evidens. Samtidigt handlar det om att
f& gora det i en god arbetsmiljo med en bra léneutveckling. Det ar sjalva kdrnan

i det vi alla tillsammans driver i férbundet.

» Jagvill slé ett slag for att Svenska Barn-
morskeférbundets policydokument kan
vara ett anviandbart stod i arbetet med vad
som ir god och evidensbaserad kvinno-
vard. Barnmorskans kompetensbeskriv-
ning och kompetensmodellen ir andra bra
verktyg for att tillsammans pa arbetsplat-
sen kartligga hur kompetensen samman-
taget ser ut eller kommer att se ut vid kom-
mande sommarbemanning, vakanser eller
pensionsavgangar. Det kan vara till hjalp
for att forsta vad som behovs for att sikra
en god vard och samtidigt bra arbetsvillkor
for barnmorskor.

Jag ar siker pa att manga verksamhets-
ledningar tillsammans med personalavdel-
ningarna vilkomnar en konstruktiv dialog
med goda argument. Om inte ir vigen
framét att, med envishet och bra underlag,
patala vad som behévs och vilka konse-
kvenserna kan bli.

Ett faktum som vi barnmorskor inte kan

acceptera ir att barnmorskeprofessionen

EVA NORDLUND
FORBUNDSORDFORANDE

eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se

byts ut mot en annan personalkategori.
Det kommer tyvirr att ske for att kortsik-
tigt 16sa en bristsituation, men det dr stor
skillnad p4 att permanenta krisen.
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Patientsikerhetslagen beskriver tydligt att
den legitimerade barnmorskan har en skyd-
dad yrkestitel och dr den som ir behorig att
utova yrket. Ritten att anvinda barnmor-
skans yrkestitel kan i vissa fall anvindas

av den som genomgar foreskriven praktisk
tjanstgoring. Ett sidant exempel dr barn-
morskor som behover komplettera en barn-
morskeutbildning frdn annat land.

I hostas fortydligades Socialstyrelsens
foreskrift om erkinnande om yrkeskvalifi-
kationer inom hilso- och sjukvard (HSLF-
FS 2016:64). 1 forbundets remissvar pape-
kade vi att foreskriften inte avspeglar det
breda och komplexa kompetensomrade
barnmorskor verkar i. Foreskriften 6verens-
stimmer inte heller med innehallet i Hog-
skoleforordningens (1993:100) examens-
ordning pd avancerad niva fér barnmorska.

Flera av de enskilda arbetsuppgifter som
tas upp i foreskriften kan utforas av annan
profession, till exempel obstetriker och
gynekologer, men de enskilda uppgifterna
relaterar till varandra och bildar en sam-
mansatt helhet som varierar utifrin behovet
hos varje individuell patient. Barnmorskans
utbildning dr pd avancerad niva och for-
madgan att kunna identifiera, bedoma, fatta
beslut, genomfora och utvirdera givna dt-
girder i denna helhet konstituerar var yrkes-
verksamhet. Det dr denna unika kompetens
som ger barnmorskan ensamritt till yrket.

Vad betyder da detta i praktiken?

En legitimerad barnmorska kan inte
ersittas av en annan personalkategori,
eftersom det avancerade i yrket handlar om
sd mycket mer dn att utféra en uppgift.
Att till exempel palpera en uterus eller ta
emot ett barn vid ett kejsarsnitt kan i prin-

cip andra personalkategorier lira sig

#BARNMORSKANSDECENNIUM

(sjukskoterskor och underskoterskor) men
det ir barnmorskan som har den férdjupade
kunskapen och helhetssynen kring vad en
slappande uterus innebir och kan agera
proaktivt. En fodsel innebir alltid ett antal
dimensioner kring kvinnan, barnet och
familjen. Det giller naturligtvis dven niar
ett barn fods vid ett kejsarsnitt.

Det dr enligt den nya forfattningen
(HSLE-FS 2020:48) om yrkeskvalifikatio-
ner en barnmorska som ska ta hand om
och 6vervaka modrars dterhimtning efter
forlossning och ge nédviandig information
om spidbarnsvard sa att en mor kan ge sitt
nyfédda barn basta mojliga utveckling.

Slutligen vill jag vara tydlig med att kon-
sekvenserna av det som jag beskrivit ovan
innebir att en nyutexaminerad barnmorska
som dnnu inte fatt sin legitimation inte
ska arbeta sjilvstindigt med reglerade barn-
morskeuppgifter innan Socialstyrelsen
utfirdat legitimationen. Det dr bra att bira
med sig nu nir sommaren nirmar sig
och vira nya kollegor kommer ut pd arbets-
platserna.

Hej sa lange!
Eva
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Posttidning B

Returexemplar skickas till:

Svenska Barnmorskefoérbundet
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

8811 uusH :yeiSojo4

Anmalan ar oppen!
Rabatt: medlem, student och pensionar.
Tidig avgift till och med den 15 augusti 2021.

Program och anmalan via webbformular pa sbfkonferens.se



