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Allas roster ar lika mycket
varda oavsett kdn

Vem vinner p& att vi slutar anvénda ordet kvinna?

REDAKTOR MARGARETA REHN

* F6r 100 &r sedan blev rostrittskvinnor
och feminister stimplade som aggressiva
och rabiata, kvinnor ansags vara be-
svirliga niar de krivde sina rittigheter.
De métte motstand, men det hindrade
inte deras engagemang. Det fanns mycket
att kimpa och brika for.

Kvinnor kunde inte ta examen fran stat-
liga hogre liroverk och blev omyndiga
om de gifte sig. Om en kvinna gifte sig och
blev gravid kunde hon tvingas sluta arbeta.
Moderskapspenning inférdes 1931 och
ersattes av foraldraforsikringen ar 1974.
Samma ar kom den svenska abortlagen som
ger kvinnan mandat att fatta ett sjalvstin-
digt beslut om sitt havandeskap. Det dr en
bra rittighetslag som var fore sin tid.

I viras brakade debatten om ”koén” och
“kvinna” igdng med anledning av Kajsa
Ekis Ekmans nya bok Om konets existens.
I en del andra linder, till exempel Stor-
britannien har debatten linge pidgdtt bide
oppet och intensivt. Enligt min mening ir
den ocksd vassare, mer politisk och pola-
riserad. Kvinnor ir inte tysta, de kriver
sina rittigheter som kvinnor, de kriver sex-
based rights — och de har mott motstand.

Det pigdr en diskussion om sex, gender
och gender identity. Det finns dven en
debatt inom akademin och artiklar har
publicerats i olika tidskrifter.

Ar det exkluderande att prata om kvin-
nor? Ar det inkluderande att utesluta ordet

kvinna? Har kvinnor nigot att forlora pa
att vi slutar prata om just kvinnor? Ska
vi 6verhuvudtaget anvinda ordet kvinna?
Texter och vardinformation som rér kvin-
nors reproduktiva liv och hilsa har under
en tid anpassats for att vara konsneutrala.
Politiska uttalanden och dokument ute-
sluter ocksa ordet kvinna. For ndgra ar
sedan sa FN i sin kampanj for att minska
modradodligheten att No women should
die while giving life. Ar 2021 siger ett
EU-dokument att Nobody should die.
Pregnant people och birthing people ir mer
vanligt 4ven pd svenska. Socialstyrelsen
har i sitt utkast for nytt statistikunderlag till
Medicinska Fodelseregistret valt att skriva
Den gravida personen med anledning av att
”det finns i dag personer med ett manligt
personnummer som foder barn”.
Omkring 100 000 kvinnor foder varje ar
barn i Sverige. Medicinska Fodelseregistrets
syfte dr att beskriva hindelser och utfall for
kvinnor och barn under graviditet, férloss-
ning och nyféddhetsperioden. Av de cirka
etthundratusen kvinnor som genomgar
graviditet och barnafédande ar ndgra fa
”personer med ett manligt personnummer”.
Hur ska det hanteras i spraket och termer
och begrepp i utbildning och nationell sta-
tistik som rér hilso- och sjukvard, obstet-
rik och gynekologi, reproduktiv hilsa,
graviditet och barnafédande? Kvinna, per-
son eller den konsneutrala termen patient?



I ORDFORANDE HAR ORDET

Fullt fokus p& barnmorskekdren

Klart slut, stopp pd& denna sommar och ddliga arbetsvillkor!
Vad det dr tjatigt att varje &r behdva konstatera att det for ménga
varit @&nnu en kdmpig och arbetsam sommar — och framfér allt att

det aldrig blir battre.

« En del barnmorskor har tjinat ordentligt
med pengar genom att ta mingder av extra-
pass. Andra behover tyvirr toppa upp

en 16n som inte ricker till guldkant p4 till-
varon. Sammantaget ir det forodande bade
for hilsan och orken att behéva ta extra-
pass for att fa ihop ekonomin. Ja, det ir
faktiskt helt oacceptabelt. Media har ocksé
ett enormt fokus pa férlossningsvirden
under sommaren trots att virdkedjan och
kvinnovarden ir s oerhért mycket mer dn
bara férlossningsvérd.

Nir jag ligger samman alla de vittnes-
mél som natt mig, ir det bara att konsta-
tera att situationen har varit virre in ti-
digare somrar. Ett nytt hot som har seglat
upp ir att barnmorskor inte ens far fyra
veckors semester. P4 en del platser med
hinvisning till synnerliga skil och att verk-
samheten ska gd ihop. Jag ir full av beund-
ran for alla er som 4dn en gang slitit och
gjort ert yttersta for att kvinnor, nyfodda
och deras familjer ska ha det si bra som
mojligt.

Men nu ir det nog.

Jag vill be er som har kollegor som inte
tervint till Svenska Barnmorskeférbun-
det efter vir omorganisation att diskutera
med dem om varfér viidessa tider behover
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,, Varva dina kollegor!

Bli fortroendevald pd din
arbetsplats! Vi fortsatter att
bygga starka natverk tillsammans.
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bli annu starkare och 4nnu fler. Och han-
den pa hjirtat, inte gick det vil sarskilt bra
under alla de ar vi hade facklig anknytning
till Vardférbundet? Vara arbetsférhdllan-
den ir desamma och l6neutvecklingen
tveksam.

Jag ir 6vertygad om att vi mdste hitta
nya strategier, bade professionellt och fack-
ligt, dir vi har fullt fokus pa barnmorskors
professionella behov tillsammans med ar-
betsvillkor och loner.

Vikan inte ta hiansyn till alla andra per-
sonalkategorier utan behéver ta itu med var
egen situation. For att gora det méaste vi
enas. Forst da blir vi starka och kan pa sikt
bryta den onda spiralen.

Dirfoér uppmanar jag in en gng: Virva
dirfor dina kollegor! Bli fortroendevald pé
din arbetsplats!

Vi fortsitter att bygga starka natverk
tillsammans. Det kommer ta tid och for-
indringar kan behéva notas in, men att ha
fullt fokus pa var egen barnmorskekar ar
ritt vig att ga.

En rolig nyhet! Nu startar vi dialogen
Professionellt barnmorskeforum dir vi
ska fora professionella samtal med varan-
dra. Alla barnmorskor ir vilkomna och
for att det ska vara enkelt kor vi via Zoom.

Linken publiceras pa féorbundets
hemsida under fliken Kalendarium dir du
ocksa hittar mer information.

Vilkomna att delta!

Vihors!
Eva

#BARNMORSKANSDECENNIUM

Professionellt barnmorskeforum

28 september 2021

Nu startar Svenska Barnmorskeférbundet en
serie av m&ten som vi kallar Professionellt
barnmorskeforum dar vi barnmorskor samtalar
och diskuterar kring angeldgna professionella
fragor.

Barnmorskor behéver en mojlighet att ta del
av kunskap, dela med sig av sin kunskap och
diskutera hur barnmorskeyrket kan utvecklas
tillsammans med andra kollegor.

Alla barnmorskor dr vdlkomna! Vi vill att det
ska vara latt att delta och tillgangligt for alla
barnmorskor och vi ses darfér pd Zoom. Lank
kommer pd Svenska Barnmorskeforbundets
hemsida infor varije tillfalle.

Planerain forsta tillféllet den 28 september
klockan 18.00-20.00.

Vilyssnar pa Charlotte Elvander, vardutvecklare
och FoU barnmorska pa BB Stockholm och
ledamot i styrgruppen pa Graviditetsregistret,
som redogor for interventioner och utfall i
forlossningsvarden.

Dérefter diskussion kring de trender och varia-
tioner vi ser i landet. Diskussionen sker med
stod av moderatorer och om mgjligt i mindre
grupper i olika grupprum pa Zoom.

Atersamling och gemensam diskussion.

Nastkommande datum hosten 2021
- 28 oktober klockan 18.00-20.00
- 29 november klockan 18.00-20.00

Mer information publiceras i Kalendarium
pa hemsidan barnmorskeforbundet.se
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En plan fér framtiden

REPRODUKTIV LIVSPLAN

PP Sverige, Port Payé

Hej ungdomsmottagningen!

Ni far snart ett brev frdn REPRODUKTIV LIVSPLAN
och Svenska Barnmorskeférbundet

« P& reproduktivlivsplan.se har vi samlat informa-
tion som kan vara bra att kanna till, bade for dig
som vardgivare och for dina besokare. Visom star
bakom hemsidan &r forskare och kliniskt verksam-
ma inom omr&det och var ambition dr att sidan pd
sikt ska integreras med 1177.se. Efter nskemal fréin
kliniskt verksamma barnmorskor har Svenska Barn-
morskeférbundet tagit fram informationskort med
hanvisning till reproduktivlivsplan.se, finansierat av
Socialstyrelsen. Informationskorten kan anvandas
under besdken for att hanvisa besokaren till merin-
formation och kan dven placeras pé strategiska
platser p& er mottagning (véintrum, toaletter, an-
slagstavlor).

Enreproduktiv livsplan — vad ar det?
En reproduktiv livsplan bestdr av individens dnsk-
ningar om att ha ellerinte ha barn, och en plan for
hur hen ska né& dit. P& s& satt kan individen 1) mins-
ka sin risk fér odnskade graviditeter 2) dka sina
chanser att f& s& mé&nga barn hen villha och 3)
frdmja sin och eventuellt framtida barns halsa. En
reproduktiv livsplan arindividuell, féranderlig och
inte nddvandigtvis rationell. Som vérdgivare kan
du hjalpaindividen att dels utforska och formulera
hens plan, dels hitta strategier for att nd den.
Manga inre och yttre faktorer kan p&verka ens
reproduktiva livsplan och mojligheterna att uppfylla

den. Med kunskap om fertilitet och hur &lder, hdlsa

ochlevnadsvanor p&verkar fertiliteten har individen
battre forutsattningar att géra informerade val,
oavsett om henvillha barn eller inte. Studier visar
att mé&nga vuxna har délig kunskap om fertilitet

och hade 6nskat f& mer kunskap tidigareilivet. Ung-
domar har ocksd uttryckt en dnskan om mer infor-
mation. Har har du som jobbar pé& ungdomsmottag-
ning en utmarkt mojlighet att paverka.

Hjalp oss att hjglpaer!

Konceptet reproduktiv livsplanintroduceradesi
Sverige &r 2012 och har darefter utvarderats pé oli-
ka satt ochiolika sammanhang med goda resultat.
Visaknar dock kunskap frén ungdomsmottagning-
arna och ber er darfér besvara en kort webbenkdat.
Endel averhar stétt pd konceptet tidigare, en del
gordet for forsta géingen nu. Oavsett vilket vill vi
veta vad ni tanker kring konceptet reproduktiv livs-
plan, hemsidan reproduktiviivsplan.se och informa-
tionskorten som ni faribrevet. Era svar ar viktiga for
att vi ska kunna utveckla konceptet sé det blir som
mest anvandbart for er och era besékare. Nibeho-
ver bara svara en géing per mottagning och svaren
ar helt anonyma.

Huvudansvarig for enkdten ér Jenny Stern,
docent vid Sophiahemmet Hgskola

och associerad forskare vid Uppsala universitet
jenny.stern@kbh.uu.se
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