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Barnmorska - ett framtidsyrke!

Barnmorskeyrket ar ett fantastiskt framtidsyrke! Barnmorskan arbetar med manniskor i alla
aldrar och livssituationer och ar oerhort viktig fér en god kvinnohéalsa. Men barnmorskor
behdver en kraftigt forbattrad arbetsmiljo. | din hand haller du en rapport som visar hur
manga som funderar pa att ldmna ett yrke som de i grunden alskar. Den viktigaste orsaken
till det ar att arbetsmiljon ar for tuff. Det ar en kraftig varningssignal till arbetsgivare och

makthavare.

Rapporten har vi tagit fram i syfte att ta reda pa hur barnmorskor har det pa jobbet. Vi ville ta
reda pa vilka frdgor som ar mest angelagna for yrkesverksamma barnmorskor och komma
med framtidsinriktade forslag pd I6sningar. Det rader brist pd barnmorskor i alla svenska
regioner. Darfor ar det viktigt att ta reda pa vad som kravs for att f4 dagens barnmorskor att

stanna i yrket.

Kvinnohalsa ar for 1agt prioriterat pd den politiska dagordningen. Vi vet vad barnmorskan kan
bidra med om hen far anvanda sina professionella kunskaper fullt ut. Men d& maste vi se
makthavare som vagar std upp for barnmorskors méjligheter att arbeta evidensbaserat. Det
maste vara mojligt fér barnmorskan att jobba i nara dialog med alla dem som behéver hjalp,
stod, trost och vard. Det maste vara méjligt mandag till sbndag, dygnet runt och under arets

alla dagar.

Vi kommer att fortsatta vart entragna arbete for hallbara arbetsvillkor och en god |6ne-

utveckling for barnmorskor.

Eva Nordlund, legitimerad barnmorska och ordférande i Svenska Barnmorskeférbundet
Magnus Nordstrom, forbundsordférande SRAT

Foton: Christian Mard 2
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Sammanfattning

Vi vill satta ljus pa vilka stora mdjligheter det finns att ta tillvara kunnandet hos en hel
profession som brinner for sitt jobb. SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet skickade ut en
enkat till yrkesverksamma barnmorskor i syfte att ta reda pd mer om barnmorskors

arbetsmiljo och semestersituation. Enkaten hade en svarsfrekvens pa 47 procent.

Enkaten besvarades av yrkesverksamma barnmorskor i spridda aldrar och i hela Sverige. Av
de svarande har den hogsta andelen, 18 procent, jobbat mellan sex och tio ar i yrket.
Respondenterna arbetar pd vitt skilda arbetsplatser, vilket speglar barnmorskeprofessionen i
stort. | Sverige har barnmorskan ett mycket brett verksamhetsomrade och arbetar med
bade sjukvardande och forebyggande atgarder. Det ar ett kvalificerat och sjalvstandigt
arbete som sammanlagt kraver 4,5 ars studier pa hogskole- eller universitetsniva.

VA&r enkat visar att en mycket hég andel av barnmorskorna, 96 procent, trivs pd jobbet.
Samtidigt pekar manga pa att I6nen behdver forbattras, att arbetsmiljéon behover bli battre
och att de behodver fler barnmorskekollegor. Samtidigt har ocksa dver halften av de
tillfragade, 54 procent, funderat pa att sdga upp sig som barnmorska under det senaste aret.
De tre vanligaste motiven till att fundera pa uppsagning ar att det ar en "tuff arbetsmiljo -
hinner inte dterhamta mig”, "I6nen ar for 1dg” och "vill byta arbetsplats, men fortsatta att
arbeta som barnmorska”.

Drygt halften av respondenterna arbetar deltid och den vanligaste orsaken till det ar att det
ar for tung arbetsbelastning for att orka arbeta heltid. Av de svarande saknar 26 procent en
overenskommen kompetensutvecklingsplan och 22 procent har skapat en egen plan. Bland
respondenterna har en 6vervdgande majoritet fatt semester som de énskade sommaren
2021 och en hog andel har ocksa fatt sammanhangande ledighet, fyra veckor eller mer
under perioden juni till augusti 2021. Dock kdnner hela 44 procent av barnmorskorna oro for
att inte fa den sommarsemester de 6nskar under 2022.

SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet foreslar att arbetsgivare vidtar dtgarder for att fa
kraftigt forbattrade mojligheter till fordjupning eller specialisering och for att gora
barnmorskeprofessionen mer attraktiv att fortsatta arbeta i. Vi vill ocksd fortsatta vart
gemensamma arbete tillsammans med arbetsgivare for en hallbar arbetsmiljé som gor att
fler barnmorskor orkar arbeta heltid. Dessutom vill vi att Sveriges kommuner och regioner

(SKR) vidtar dtgarder som underlattar for regionerna att leva upp till sitt arbetsmiljdansvar.

Barnmorskeyrket har alla férutsattningar att bli ett attraktivt framtidsyrke som kan locka
morgondagens vuxna. Vi hoppas att arbetsgivare och politiker nappar pa vara
[6sningsforslag!




En enkat om hur barnmorskor har det pa jobbet

Fackforbundet SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet skickade ut en enkat till
yrkesverksamma barnmorskor under vintern 2022. Syftet var att ta reda pa mer om
barnmorskors arbetsmiljo och semestersituation. Enkaten hade en svarsfrekvens pa drygt 47
procent vilket ar en gladjande hog siffra. Vi ser att barnmorskor garna vill dela med sig av hur
de har det pa jobbet! Denna rapport ar ett viktigt kunskapsunderlag fér SRAT:s och Svenska
Barnmorskeférbundets arbete for battre arbetsvillkor och I6neutveckling fér barnmorskor.

Om Svenska Barnmorskeférbundet

Svenska Barnmorskeforbundet ar en partipolitiskt obunden professionell sammanslutning av
legitimerade barnmorskor och studerande till barnmorskor. Svenska Barnmorskeférbundet
ar en del av fackforbundet SRAT som ar ett féorbund inom Saco.

SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet vill:
o Att arbetsgivare vidtar atgarder nar det galler schemaldaggning, och semesterplanering
som gor att det blir attraktivt att utbilda sig, arbeta och utvecklas inom

barnmorskeprofessionen.

Att arbetsgivare ser till att barnmorskor far en individuell kompetensutvecklingsplan och

kraftigt forbattrade mojligheter till fordjupning eller specialisering i sin profession.

Att SKR tar del av resultaten i var enkat och vidtar atgarder som underlattar fér

regionerna att leva upp till sitt arbetsmiljdansvar.

Att arbetsgivare tar del av resultaten i var enkat och arbetar strategiskt for att fa

barnmorskor att stanna i sitt yrke.

Att arbetsgivare arbetar tillsammans med SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet for en

hallbar arbetsmiljé som gor att fler barnmorskor orkar arbeta heltid.

Barnmorska - en legitimerad profession med stort ansvar

Barnmorskor i Sverige har ett mycket brett verksamhetsomrade dar barnmorskan fyller en
viktig roll genom hela livscykeln. Barnmorskan arbetar med halsa kring reproduktion,
sexualitet och for tiden kring fodslar. Arbetet kan innebara bade sjukvardande och
forebyggande atgarder. Barnmorskan varnar sarskilt om kvinnan och hennes barn och deras

livsvillkor i samhallet.

Det ar ett kvalificerat arbete med en hog grad av sjalvstandighet. Fér att bli barnmorska kravs
det sammanlagt 4,5 ars studier pd hogskole- eller universitetsniva. Barnmorskeprogrammet
ar pa avancerad niva och bedrivs pa tolv orter i Sverige. For att fa utbilda sig till barnmorska i

Sverige kravs att man forst har legitimation som sjukskoterska.




Barnmorskeprofessionen ar ett av 22 legitimationsyrken i Sverige. Det innebar att
barnmorska ar en skyddad titel med ett sarskilt ansvar. Legitimationen ar en kvalitetsstampel
pa att barnmorskan har den utbildning och den praktiska erfarenhet som kravs for att
anvanda yrkestiteln. Utan legitimation skulle det inte finnas tillrackliga garantier for en hog
patientsdkerhet och koppling till beprévad erfarenhet som behdvs fér omvardnad av hog
kvalitet. Alla som arbetar i ett legitimationsyrke har ett sarskilt ansvar for patientsakerheten

och har en kvalificerad utbildning och vetenskaplig férankring.

Barnmorskeyrket har en sarstallning i historien. Nar staten utformade en reglerad
barnmorskeutbildning fér 300 ar sedan hade yrket redan bedrivits sedan urminnes tider.

Professionaliseringen pabdrjades tidigt och har utvecklats under manga hundra ar.

Svenska Barnmorskeférbundet bildades 1886 och ar Sveriges férsta kvinnliga yrkesférbund.
Det ar darmed en av de aldsta yrkesorganisationerna i Sverige. Svenska
Barnmorskeférbundet ar en del av en global rérelse som arbetar for utbyten och

sammanhallning mellan barnmorskor i alla delar av varlden.

Barnmorskor — faktaruta

e |dag ar cirka 6700 barnmorskor yrkesverksamma i Sverige.[1] Dock framgar inte i
statistiken exakt var barnmorskor arbetar. De kan ocksd arbeta som sjukskoterskor eller
med annat inom varden.

¢ Barnmorskeutbildningen innebar totalt 4,5 ars studier pa hogskola eller universitet.
Utbildningen leder till en magisterexamen.

¢ Det rader brist pd barnmorskor i samtliga 21 svenska regioner.

e Barnmorska har historiskt benamnts "jordegumma” eller "jordemor”.

e Barnmorskan ar en sjalvstandig profession med ett brett kompetensomrade.

¢ | yrket moéter barnmorskor manniskor i alla aldrar.

e Barnmorskan har expertkompetens kring sexuell och reproduktiv halsa.

e Barnmorskan arbetar sjalvstandigt och ansvarar for normal graviditet, forlossning och

postnatal vard (eftervard) samt preventivmedelsrddgivning.

Mer om dem som svarat pa var enkat

Enkaten har besvarats av yrkesverksamma barnmorskor i hela landet inom vitt skilda
verksamhetsomradden. En tredjedel av respondenterna (31 procent) ar 31-40 &r och nastan lika
hég andel (27 procent) ar mellan 51 och 61 &r gamla. Endast 5 procent av de svarande ar
under 30 ar, vilket troligen kan férklaras med att barnmorskor generellt ar fardigutbildade

ndgot hogre upp i &ldrarna.
De som svarat pa enkaten har arbetat som barnmorska i en ganska jamn spridning antal ar.

Den hogsta andelen har jobbat mellan sex och tio ar i yrket (18 procent) och endast en

procent har arbetat mer an 41 ar i yrket.

[1] Kalla: Arbetsformedlingens yrkeskompass 5




Hur manga ar har du arbetat som barnmorska?

41 ar eller mer 1%
31-40 ar
21-30 ar 18 %
16-20 ar
11-15 &r

6-10 ar 18 %

3-5ar 14 %

0-2 ar

15 %
20

Manga barnmorsketjanster innebar att man arbetar inom flera olika verksamheter parallellt.
Halften av barnmorskorna uppgav att de arbetade inom forlossningen. En hog andel arbetar
ocksd inom eftervard eller barnmorske- eller ungdomsmottagningar. En del av
respondenterna arbetar inom gynekologi, fosterdiagnostik eller pa abortmottagning.

Barnmorskor arbetar ocksa inom en lang rad specialistomraden som till exempel
dysplasibarnmorska, pd amnings-, antenatal- eller auroramottagningar. Dysplasi innebar att
man arbetar med cellprovtagning for att upptacka, folja upp eller behandla cellférandringar
pa livmodertappen. Antenatal vard betyder fore fodelsen. Gravida kan vardas i 6ppen- eller
inom slutenvard av olika skal. Riskgraviditeter ar ett exempel. Auroramottagningar ansvarar
for patienter samt partners som behdver extra stod under graviditeten for att de kanner oro

infor barnets fodelse.

Vi aterfinner ocksd yrkesaktiva barnmorskor som arbetar som chefer eller inom universitet
och hégskola. | fritextsvaren preciserar manga var de arbetar och ndmner d& ocksa att de
arbetar som koordinator, verksamhetsutvecklare eller pa telefonradgivning eller
samtalsmottagning. Barnmorskor uppger ocksa att de arbetar pa bemanningsféretag eller
som konsult/egenféretagare. | var undersékning aterfinns ocksd barnmorskor som jobbar
inom specialistmddravard eller pa familjecentraler. Kort sagt aterfinns barnmorskor inom ett
mycket brett antal verksamheter.




Barnmorskor trivs med sitt arbete!
Var enkat visar att nastan alla barnmorskor trivs valdigt bra pa jobbet. Hela 96 procent svarar
att de trivs "i mycket hog grad” eller i "Th6g grad” med att arbeta som barnmorska. Faktum ar

att ingen i var enkat svarade att de inte alls trivs!

| vilken grad trivs du med att arbeta som barnmorska?

| liten grad l

Inte alls 0%

4%

Enkaten visade att den framsta anledningen till att barnmorskor trivs i sitt arbete "i mycket
hég grad” eller "i hdg grad” ar upplevelsen att arbetet ar viktigt och ger tillfredsstallelse.
Manga beskriver hur de alskar att arbeta med kvinnor eller ungdomar och att det kdnns
meningsfullt att finnas dar for alla individer de moter i arbetet. Kollegorna och att man kan
utvecklas i sin profession ar ocksd viktigt. | fritextsvaren berattar manga barnmorskor om
varfor de trivs i yrket, men vittnar ocksd om sddant som ar mindre bra:

"Omvaxlande arbetsdagar och (...) fantastiska moéten som ger kraft tillbaka, eller sorg som ar

berdrande. Mansklighet, dar jag i jobbet kanner av 'livet’..”

"Mitt arbete ar viktigt och utvecklande men mina kollegor och stdmningen p3 jobbet ar

minst lika viktiga!”

"Mitt dromyrke - men pd senare ar har mycket férandrats till det sémre - inte mycket

"Barnmorskeri” kvar. Arbetskamraterna ar det som kanske héaller mig kvar.”

Vi frdgade ocksd samtliga respondenter vad som saknas for att trivas mer med arbetet som
barnmorska. Det fanns madjlighet att svara tre alternativ. Flest svarande pekar pa att "Iénen
behdver forbattras”, att "arbetsmiljon behdver bli battre” och att "vi behover bli fler
barnmorskekollegor pd min arbetsplats”. Manga menar ocksd att ledning och styrning maste
fungera battre och att de behdver battre framférhalining fér semester och ledigheter.




Halften av barnmorskorna har funderat pa att sdaga upp sig

Var enkat visar att dver halften av de tillfrdgade (54 procent) har funderat pa att sdga upp sig
som barnmorska under det senaste aret. Det ar en anmarkningsvart hog siffra. De som svarat
att de funderat pa att sdga upp sig fick en foljdfrdga om vad som ar framsta anledningen till
det. De tre vanligaste motiven till att fundera pa uppsagning var "tuff arbetsmiljoé - hinner
inte aterhamta mig”, "lénen ar fér 1ag” och "vill byta arbetsplats, men fortsatta att arbeta som
barnmorska”. Bland de 595 respondenter som svarat pa féljdfragan vill 119 personer byta yrke,

byta bransch eller ldmna varden och 26 personer vill byta yrke men stanna inom varden.

Frdgan om uppsagning engagerade manga och vi fick in ett stort antal fritextsvar dar
barnmorskor berattar om varfor de funderat pa att sdga upp sig. Manga gor det av naturliga
orsaker som att de ska byta arbetsplats eller ga i pension. Men manga fritextsvar handlar om

bristande fértroende for ledningen eller chefer som inte ar bra pa att leda eller lyssna.

Valdigt manga pekar ocksa pa att skiftarbete, oflexibla arbetstider och hog arbetsbelastning
tar pd halsan, vilket har stéd i forskning. Utmattningssyndrom orsakas av att individen levt
under ldangdragen stressbelastning, minst sex manader utan tillracklig aterhdmtning.[2]
Utmattningssyndrom ar en foljd av hog arbetsbelastning och avsaknad av fritid, vilket leder
till sjukdom och ger samhallet en 6kad kostnad. Arbetslivs- och arbetsmiljorelaterade
faktorer ar den huvudsakliga forklaringen till kvinnors sjukskrivningar for psykisk ohalsa. Den
stressrelaterade psykiska ohalsan uppvisar hogst sjukskrivningsrisk i dldrarna 30-44 ar.[3] Ny
forskning om barnmorskor och deras arbetsmiljo tyder pd att det finns negativa halsoeffekter

pa grund av brister i arbetsmiljon.[4]

Manga beskriver att de inte kan anvanda sin barnmorskekompetens fullt ut. En del
barnmorskor tycker att fodande kvinnor medikaliseras i for hog utstrackning och menar att
forlossningsavdelningarna har blivit I1akarstyrda "fodfabriker” eller "induktionsavdelningar’.
Det finns inte tid att arbeta evidensbaserat eller med det friska och normala hos fodande
kvinnor, menar manga som svarat pa var enkat. Sa har beskriver nagra férlossnings-
barnmorskor hur deras profession naggas i kanten av badde hog arbetsbelastning och

arbetssatt som inte ar i linje med beprdvad vetenskap och erfarenhet.

"Forlossningen har blivit en induktionsavdelning! Vi har inte tid med det friska och normala!”

"Etiskt dilemma att férsdka trygga gravida att féoda vag nar det finns sa begransade

mojligheter for barnmorskorna pa forlossningen att stédja kvinnan”

[2] Glise, Kristina (2013), "Utmattningssyndrom”, Institutet for Stressmedicin.

[31Jamstalldhetsmyndigheten (2021), Psykisk ohalsa och andra aspekter av halsa, Uppfoljning av det
jamstalldhetspolitiska delmalet om jamstalld halsa, Rapport 2021:2, Dnr: ALLM 2020/99, s. 156.

[4] Hansson, M., Dencker, A, Lundgren, |, Carlsson, I-M., Eriksson, M., Hensing, G. (2021). Job satisfaction in midwives

and its association with organisational and psychosocial factors at work: A nation-wide, cross-sectional study 8




Erfarna barnmorskor beskriver att det ar stressande nar det kommer in yngre barnmorskor
som ska klara av jobbet fullt ut trots bristande erfarenhet. Yngre barnmorskor beskriver &
andra sidan att de inte far tillrackligt med stéd som nya i professionen eller att de inte hinner

lara sig rutiner som kan skapa trygghet i arbetsvardagen.

Arbetsmiljo och deltidsarbete hanger ihop

Barnmorskor vitthar om hdg arbetsbelastning och att bristen pa kollegor leder till tuff
arbetsmiljo. Var enkat visar ocksa att deltidsarbete och arbetsmiljé hanger ihop. Detta
stammer val in med farska forskningsresultat som visar att enbart 52 procent av svenska
barnmorskor jobbar heltid. Malin Hansson, barnmorska och forskare, pekar p3 att
barnmorskor rapporterar en anstrangd arbetssituation dar det ar obalans mellan krav och

resurser.[5]

Av de som svarat pd var enkat arbetar 6ver halften (51 procent) deltid. Pa féljdfrdgan om
varfor man arbetar deltid svarar hela 48 procent att det ar for tung arbetsbelastning for att
orka arbeta heltid. Den nast vanligaste orsaken ar att "det passar mig bra” och den tredje
vanligaste orsaken ar att man nyttjar mojligheten till foraldraledighet. Endast tva personer

svarade att det inte finns heltidstjanster att fa.

Varfor arbetar du deltid?

Det ar for tung arbetsbelastning for att
orka arbeta heltid

48 %

Det passar mig bra 18 %
Nyttjar mdjligheten till foraldraledighet 17 %
Sjukskriven pa deltid l 29

Det finns inte heltidstjanster att fa

Annat 15 %

20 30 40 50

Alltfor fa barnmorskor har en plan for kompetensutveckling

Vi fragade barnmorskorna om de har en gemensam plan fér kompetensutveckling med sin
arbetsgivare. Har svarar 39 procent att de har en plan for kompetensutveckling, men nastan
halften svarar att de antingen inte har ndgon gemensam kompetensutvecklingsplan (26
procent) eller att de har en egen plan (22 procent). Hela 10 procent av de svarande
barnmorskorna vet inte om de har en kompetensutvecklingsplan.

[5] Malin Hansson 2021: "A Meaningful Work in a Strained Context - Exploring Midwives’ Work Situation and o
Professional Role” Géteborgs Universitet




Har du och din arbetsgivare en gemensam plan
for kompetensutveckling?

I 39%
Nej 26 %
Nej, men jag har en egen plan 22 %
Jag vet inte 10 %
Inte relevant
20 30 40

De som svarade att de har en gemensam plan for kompetensutveckling fick en foéljdfrdga om
vilken kompensutveckling deras arbetsgivare gett médjlighet till under det senaste aret. Det
vanligaste svaret var att arbetsgivaren erbjudit intern utbildning eller fortbildning pa
arbetsplatsen. Mdnga svarade att de fatt fortbildning via en extern utbildningsaktor eller att
de fatt schemalagd tid till egen fortbildning eller inlasning. Endast ett fatal har fatt maojlighet
att forska pd arbetstid. Av de dppna svaren framstar ocksa att manga sjalva bekostat
fortbildning och att den fatt utféras pa fritiden.

"Har sékt kurser som ar relevanta men som jag ej fatt ga pa arbetstid”

"Utbildningen p& hogskola var 15 HP men all studietid skulle ske utom arbetstid bortsett fran
obligatoriska forelasningsdagar 2 dagar /man. Jag fortsatte utbildningen av eget intresse (..)"

"Bekostat pa eget bevag”

Halften av alla barnmorskor oroar sig infor sommarsemestern

Vi ville ocksa ta reda pa vilka mojligheter barnmorskor hade att fa sina 6nskemal kring
sommarsemestern 2021 tillgodosedda. Har svarar en dvervagande majoritet (66 procent) att
de fatt semester som de dnskade sommaren 2021.

Eftersom det ar viktigt med sammanhangande ledighet for att f4 tillracklig dterhdmtning
stallde vi ocksd fragor om hur barnmorskor hade semester under 2021. En majoritet (58
procent) hade sammanhangande ledighet, fyra veckor eller mer under perioden juni till
augusti 2021. Femton procent hade sammanhangande semester under juni till augusti som
var kortare an fyra veckor och elva procent hade semester utspritt under sommaren. Tva
procent hade semester huvudsakligen utanfor perioden juni till augusti.

10




Hur hade du semester forra sommaren (2021)?

Jag hade sammanhangande ledighet i fyra

veckor eller mer under juni-augusti 58 %

Jag hade kortare sammanhangande ledighet .
an fyra veckor under juni-augusti 15 %
Annat, ange i fritext - 14 %
Jag hade semester utspritt juni-augusti . %
Jag hade semester huvudsakligen utanfor 0
perioden juni-augusti °
0] 20 40 60

Under svarskategorin "annat” finns en mangd olika varianter av semesterlésningar. En hog
andel skriver att de ocksa varit foraldralediga under sommarmanaderna. Nagra enstaka
skriver att de jobbat under sommmaren eller att de haft sa mycket som sju veckors semester.
En del barnmorskor vittnar ocksd om att det varit mycket svart att f& den semester de 6nskat

eller att de anvant féraldraledighet for att vara sékra pa att fa vara lediga p&d sommaren.

"Fick semester men INTE samtidigt som min man. Sékte en hostvecka som vi skulle ha
gemensamt. Den drogs in. Efter en helvetessommar med dubbelpass och standiga

inbeordringar.”

"Jag salde 2 semesterveckor pga kollegebrist”

Vi frdgade ocksd om barnmorskor kdnner oro for att inte fa den sommarsemester de 6nskar
under 2022. Nara halften av barnmorskorna, 44 procent, kanner oro for att inte fa sin dnskade
sommarsemester 2022 medan den andra hélften, 51 procent, inte oroar sig éver det. Ovriga

svarade "vet inte”.

Vet gj
5%

Kanner du oro for att inte fa den

sommarsemester du onskar under 20222 Ja

44 %

Nej
51 %

n




Hallbar arbetsmiljé - for att rekrytera barnmorskor!

Var undersdkning visar att barnmorskor trivs valdigt bra p3 sitt arbete. Det ar ytterst fa som
inte uppskattar sjalva yrket. Barnmorskor vet om att de ar en samhallsviktig profession som
gor ett oerhort betydelsefullt arbete for kvinnor, ungdomar och familjer. Trots det har halften
av de tillfrdgade funderat pd att sdga upp sig det senaste aret. En tung arbetsmiljé och

missndje med Idnen ar de tva viktigaste orsakerna till det.

SRAT och Svenska Barnmorskeférbundet ser med stor oro pa berattelserna frdn yrkesaktiva
barnmorskor. Manga vittnar om ett fysiskt tungt arbete dar man maste springa fortare och
fortare. Den tunga arbetsmiljon gor ocksa att bara omkring halften av alla barnmorskor i var
enkat arbetar heltid. Manga beskriver att deltidsarbete ar det enda sattet att orka med
arbetet utan att slita ut sig. Det ar helt enkelt inte rimligt!

Svenska Barnmorskeforbundet ar sarskilt bekymrade 6ver hur mojligheterna att anvanda
evidens och yrkeskunskaper fullt ut naggas i kanten nar verksamheter upplevs vara helt
lakarstyrda. Barnmorskor vill anvanda sin kompetens fullt ut — inte arbeta i "bebisfabriker”

eller pa "induktionsavdelningar”.

Vi accepterar inte att sd liten andel av barnmorskorna, knappt halften, har en individuell
plan féor kompetensutveckling tillsammans med arbetsgivaren. Barnmorska ar ett
legitimationsyrke dar det ar helt centralt att kunna halla sig a jour med evidens och ny
forskning. D& ar det inte rimligt att behdva utbilda sig pa fritiden eller att sjalv bekosta
nédvandig fortbildning, som en del barnmorskor vittnar om. Vi férvantar oss kraftigt

forbattrade majligheter till fordjupning eller specialisering i var profession.

Vi ser barnmorskor som vittnar om att bristande schemaplanering gor att de inte har
tillracklig tid med vanner och familj. Arbetsgivare har ett ansvar for att géra det maojligt for
barnmorskor att kombinera arbete och fritid. Nu dverutnyttjar manga arbetsgivare i stallet

barnmorskors lojalitet och engagemang foér att fa verksamheten att fungera.

En modern arbetsplats maste erbjuda en rimlig arbetsbelastning och en schemaplanering
med god framfoérhalining. Natt- och skiftarbete tar pa kropp och sjal och det ar oerhort
viktigt att fa aterhdmtning bade under och mellan arbetspass. Har finns det skyldigheter
enligt lag och avtal som arbetsgivare maste leva upp till. Om det ska fortsatta att vara
attraktivt att arbeta som barnmorska maste det vara mojligt att orka med bade arbete, fritid

och familjeliv.
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Barnmorskors budskap till makthavare och arbetsgivare

Barnmorskans arbete har alla forutsattningar att bli ett attraktivt framtidsyrke som kan locka
morgondagens vuxna. Det ar oerhort roligt, viktigt och givande att verka som barnmorska i
Sverige! Men arbetsgivare och makthavare behover vara lika oroade som vi nar det galler
resultaten i den har undersdékningen. Barnmorskor funderar pd att sluta trots att de alskar
sitt jobb!

Var uppmaning ar att tillsammans med oss arbeta for en hallbar arbetsmiljo for
barnmorskor. Slit inte ut den profession som star beredda att hjalpa, varda och behandla
kvinnor, familjer och ungdomar. Barnmorskor ar experter pd omraden som inte kan ersattas

med en annan profession.

Se till att de som har manga ar i yrket far goda mojligheter att fordjupa sig, specialisera sig
eller bedriva viktig forskning. Gor det mdjligt for de som just boérjat yrkesbanan som

barnmorska att fa en trygg introduktion med ansvar som kan vdxa med erfarenhet.

Med den har rapporten vill vi satta ljus pa vilka stora mdjligheter det finns att ta tillvara
kunnandet hos en hel profession som brinner for sitt jobb. Vi hoppas att arbetsgivare och

politiker nappar pa vara lésningsférslag!




SRAT ar fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner. Vi finns pd hela

arbetsmarknaden och en av vara professionsforeningar ar Svenska Barnmorskeférbundet.
Svenska Barnmorskeférbundet arbetar med att tillvarata barnmorskors intressen i fackliga
och yrkesrelaterade frdgor. Andamaélet &r att fraimja barnmorskans professionella utveckling

samt kunskapsutveckling och forskning inom barnmorskans kompetens- och

verksamhetsomraden med fokus péa reproduktiv, perinatal och sexuell halsa.

Om du har frdgor om rapporten, skicka e-post till kansli@srat.se

OVAT

Ett fackforbund inom Saco




