Valkomna till en heldag i Goteborg,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset

"Fokus pa kunskap om det normala
fodandet”

16 mars 2023 10.00-17.00
Birgit Thilander salen, Academicum, SU

Fokus kommer att vara pa aktuell vetenskap om det normala

fédandet. Motet kommer att vara fysiskt pa plats (begransat antal
platser) men aven sandas digitalt fér de som vill se och lyssna pa
distans. Métet vander sig till barnmorskor och férlossningslakare.

Spraken ar huvudsakligen svenska och skandinaviska.
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Anneli Falk, Avdelningschef
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Vision for Kvinnosjukvarden
Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Tillsammans vill vi stérka reproduktiv
hélsa och ge god vard fér att bidra till
ett jamlikt samhélle genom en ldrande
organisation med forskning och
utveckling integrerad i verksamheten.
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"Fokus pa kunskap om det normala fodandet”

Agenda Torsdag 16 mars 2023 kl. 10.00-17.00

09.00-10.00

10.00-10.15

10.15-11.00

11.00-11.15

11.15-12.00

12.00-13.15

Registrering samt fika
Valkomna - fokus pa kunskap om det normala fodandet

Should we use oxytocin in normally-evolving labour?
Professor Diogo Ayres-de-Campos, Lissabon, Portugal

Paus

Partogrammets betydelse
Forste amanuens Stine Bernitz

Lunch
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13.15-14.00

14.00-14.45

14.45-15.00

15.00-15.45

15.45-16.30

16.30-17.00

Forlossningsprogress: en re-evaluering av forlossningstid och
partogrammet i relation till mor och barnutfall
Postdoc Louise Lundborg

Room4Birth — Effekten och betydelsen av att foda barn i ett
specialdesignat fodslorum
Doktorand Lisa Goldkuhl

Kaffe

Paverkar organisations- och professionstillhérighet vardpersonals
attityder till att stotta vaginal forlossning och interprofessionellt
teamarbete

— en tvarsnittsstudie

Doktorand Karin Johnsson

Linkdpings teammodell — ett framgangskoncept
PhD Eric Hildebrand och Verksamhetsutvecklare emeritas Marie
Nelson

Sammanfattning och avslutning
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