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En visiondr med tdlamod

Eva Nordlund blev omvald som ordférande fér Svenska Barnmorske-
férbundet vid forbundsstmman i maj. Nu ber&ttar hon om hur hon ser
pd de fyra kommande daren. Vilka ar Svenska Barnmorskeférbundets
viktigaste fr&gor och vilka utmaningar véantar?
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Men vi tar det frdn bérjan.
Eva, varfér blev du barnmorska?

—Jagvar tolv ar nir jag bestimde att jag
skulle bli barnmorska. Jag vixte upp pa 70-
talet med mycket feministisk litteratur runt
mig, som Erika Jong, Kerstin Thorvall och
bocker om kroppar och sexualitet. Jag blev
fascinerad helt enkelt. Nir jag var 16 4r
hade jag praktik pa SOS BB. Jag ville aldrig
gd hem. P4 den tiden fanns det en barnsal
och jag fick pyssla om de hir sma bebisarna
och viga och mita. Dir blev jag helt for-
lorad. Men sen tog det ett tag indd sd klart
innan jagblev firdig barnmorska. Jag tog
en omvig via fotograferande och s fick
jag tvd egna barn. Men 2001 blev jag firdig
barnmorska.

Ar 2019 blev du ordférande fér Svenska
Barnmorskeférbundet — en del av SRAT
och nu har du nyligen blivit omvald fér
ytterligare fyra &r. Hur kéindes det att bli
omvald?

—Fantastiskt och sa klart hedrande. Jag
tror att min forankring pd golvet och attjag
ir en visionir spelar roll. Jag och hela sty-
relsen vill fungera som en rost for alla barn-
morskor och peppa till att viga. For ofta
krivs det mod att viga forindra.

Vilka lardomar tar du med dig in i de kom-
mande fyra &ren?

—Ndigot av det viktigaste jag har lirt mig
som aktivifackligt arbete dr att tdlamod dr
aoch o. Nir vi startade barnmorskeupp-
roret Nu ar det nog” 4r 2013 blev vi ifraga-
satta dven av kollegor. Det fanns en kultur
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ddr man som barnmorska absolut skulle
kunna springa emellan tva kvinnor som var
ivirkarbete. Att det pd ndgot sitt skulle
handla om kompetens och effektivitet. Idag
ir det en sjilvklarhet bide inom professio-
nen och pd nationell niva att en fodande
—enbarnmorska dr ett mal att striva mot.
Nu maéste vi vidare och dven visa pa hur
tung belastning det dr i andra verksamheter
som ocksd sjilvklart behéver mojligheter
att utvecklas och hinna jobba professio-
nellt. Jag tinker bland annat p4 arbetet pa
barnmorskemottagningarna som utgor
enviktigdel i vardkedjan kring barnafodan-
det. Dir liggs grunden for fodseln och
tiden efter. Postpartumtiden dr ett omrade
som maste utvecklas. Det behovs inte mer
utredningar nu.

— Jag tar dven med mig att medial uppmirk-
samhet kan vara svart att styra. Det dr
oftast fokus pa forlossningsvard nir media
soker upp forbundet. Det dr ndgot jag job-
bar emot och forsoker att i alla mojliga sam-
manhang lyfta bredden i vart kunskaps-
omrade. Forindring tar tid. Men viktigast av
alle: ate lyfta blicken och ha visioner.

Efter tjugo Ar inom férlossningsvdrden kan
Eva Nordlund se att mycket trots allt har
férandrats i positiv riktning. Patientsaker-
heten finns stdndigt ndrvarande pad ett
tydligare sdatt an for 20 &r sedan.

—Ett bra exempel pé det dr Siker forloss-
ningsvird, ett samarbete som LOF till-
sammans med vdra olika professionsorga-
nisationer startade i borjan av 2000-talet
utifrdn patientsikerhetsperspektiv. Arbetet
har genererat ett samlat grepp frin SFOG,
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Svenska Barnmorskeférbundet och Neona-
talféreningen diir vi med hjilp av sakkunniga
skapat gemensamma rekommendationer,
startat och underhallit CTG-utbildningen,
Bickenbottenutbildningen och Neonatal
HLR-utbildningen. Jag kan dven nimna att
den tredje frivilliga kollegiala granskningen
av forlossningskliniker startar nuigen i host.
En uppskattad och mycket nyttig del av
arbetet inom Siker férlossningsvird som lett
till en 6kad samsyn kring hur vi ska jobba.
Om jag ska jimfora dagens situation med
hur viarbetade f6r 20 4r sedan, sa vill jag
lyfta fram att vi jobbar varsammare, tink
bara pa hur vi tinker kring bristningar
och teamarbete i olika situationer. Det dr
tillsammans som vi kan bidra till en battre
och sikrare vard.

Svenska Barnmorskeférbundet blev en del
av SRAT 2019. Varfor ar det en fordel for
Barnmorskeférbundet?

—Professionsfragor och fackliga fragor gar
handihand. Det ar viktigt for barnmorskor
att ha ratt forutsattningar att kunna gora
ett brajobb. Men det dr ocksa viktigt att ha
en god loneutveckling och schyssta arbets-
tider. Att viar en del av SRAT ger oss
mojlighet till ett helhetsperspektiv. Vikan
driva frigorna gemensamt for allt hinger
samman. Precis som vi trodde nir vi 6ver-
vigde omorganisationen och gick samman
fackligt med SRAT, sa 6ppnades andra
dorrar. Idag deltar jagi moten med de andra
stora fackliga organisationerna inom virden

som exempel Likarforbundet, Fysiotera-
peuterna och Psykologférbundet. Kun-
skapen om hur framtidens organisation kan
se ut finns hos professionen och vi jobbar
intensivt inom Svenska Barnmorskeférbun-
det for att bevaka och virna om barnmor-
skornas fragor och professionsutveckling.
Aktuella fragor dr abortvard och barnmor-
skans arbete pd ungdomsmottagningarna.
Rollen ddr kommer sannolikt fa en 6kad
betydelse framover da ett nationellt hilso-
program for barn och unga ska utvecklas.
Att fortsdtta utvecklingen for relationella
vardformer med kontinuitet ar en annan
central del.

Nyligen blev barnmorskan Susanne Ahlund
utsedd till den nyskapade rollen som Chief
Midwifery Officer vid Socialstyrelsen. Det
&r en frdga som Svenska Barnmorskeférbun-
det har drivit i fyra drs tid. Det arbetet har
skett bade offentligt och bakom kulisserna
med hjalp av natverkande, uppvaktande
av politiker och ett idogt engagemang.

—Det ar ett lysande exempel pa hur vi som
forbund faktiskt paverkar professionens
stallning och forutsittningar. Susanne
Ahlund kommer bidra starkt med att sitta
fokus pa barnmorskors villkor och kvinno-
hilsa i stort. Hon kommer ocksd utgora en
viktig lank mot WHO och ICM i det globala
arbetet. Idag ar Svenska Barnmorskeforbun-
detensjalvklar del i mdnga sammanhang.
Videltar bade i styrgrupper och samverkar

, , Vi barnmorskor behdver sté& upp for var profession och fortsatta
varna om det som ar vart kunskapsomrdde.
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med myndigheter dar vi kan tillfrigas som
sakkunniga. Var profession ar viktig pa
madnga sitt och det ar aven viktigt att vi ser
till att delta i sammanhang dar var kunskap
behovs.

P& tal om kunskap. Barnmorskeutbildningen
i Sverige @ridag 1,5 ar. | Norge, till exempel,
har mani stéllet en tvadrig masterutbildning
fér att bli barnmorska efter tre ars sjuksko-
terskestudier. En femdrig direktutbildning
som leder till master &r en fraga férbundet
driver, varfér @r det viktigt ténker du?

—Enlangre utbildning, diar barnmorskestu-
denterna ges tid att vixa in i rollen som bli-
vande barnmorskor, ger sjalvklart en storre
trygghet och fordjupad kompetens inom
barnmorskans kunskapsomride. Det skulle
aven innebara ett lugnare tempo da det
inte blir ssmma press pa praktikplatser och
handledare att prestera pa kort tid. Vi ser
idag att barnmorskeutbildningen dr all-
deles for kort och att det ar ett stort fokus pa
forlossning och graviditet. Men barnmorske-
yrket rymmer s mycket annat. Gynekologi,
att ha en lingre praktik pa ungdoms-
mottagning eller ges mojlighet till okad
kunskap kring sexuell hilsa och klimakteriet
borde vara en sjalvklarhet. En langre
utbildning skulle helt enkelt 6ppna for fler
mojligheter och fordjupning och samtidigt
kunna fokusera tidigare pA barnmorskans
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omrdade. Sista dret inom ramen for en
femarig barnmorskeutbildning skulle kunna
fungera som ett basir dir skolan finns kvar
for barnmorskestudenten men ir knuten
till en arbetsplats diar det ges mojlighet att
sd sakteliga vaxa inirollen som barnmorska.
Nu hoppas vi pa en riktig utredning som
utreder vilka "sjukskoterskekompetenser”
som ska finnas med, barnmorskans kun-
skap och hur en utbildning ska organiseras.

Vi har blickat 20 &r bakat. Om vi stéllet
vander blicken framat, vilka féréndringar
tror du kommer att ske inom kvinnovérden?

—Jaghoppas innerligt att vi med sunt for-
nuft och vetenskapligt underlag bromsar
upp den medikalisering som pagér kring
fodandet. Kvinnorna tappar tilliten till att
deras kroppar kan vara gravida och foda.
Det star inte i motsats till att vi sjalvklart
ska ge vard pa ritt nivd utifran behov men
just nu dr utvecklingen ritt alarmerande.
Vibarnmorskor behover ocksa sta upp
for var profession och fortsitta virna om
det som dr vart kunskapsomréde. Det dr
oerhort viktigt att fler barnmorskor hittar
tillbaka till Svenska Barnmorskeférbundet
sa viblir annu starkare. Det dr min vision.

Text cecilia.boisen@barnmorskeforbundet.se
Bild Svenska Barnmorskeférbundet
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