Charte de protection des données a caractere personnel

Présentation

Le portail de cooptation mis a disposition par la Société a pour finalité de faciliter le
processus de recrutement par cooptation de la Société. Ce portail diffuse des offres
d’emploi éligibles au programme de cooptation de la Société, et collecte des candidatures
par cooptation pour le compte de celle-ci.

La Société, en tant que responsable de traitement, met toutes les mesures en ceuvre afin de
traiter les données personnelles de ses collaborateurs qui souhaitent coopter des
candidats (ci-apres les « Coopteurs ») et des candidats (ci-apres les « Candidats »),
conformément a la réglementation applicable en matiere de protection des données a
caractere personnel.

La Société a confié la gestion de la cooptation a la société Basile (ci-aprés le « Prestataire »),
société par actions simplifiée au capital social de 5000 euros, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 842 135 105, et dont le siege social
est situé 4 rue Fernand Pelloutier 92110 Clichy.

Quelles sont les données personnelles transférées et utilisées ?

Afin d’encourager les salariés a promouvoir certaines offres d’emploi aupres de leur réseau
professionnel, de faciliter la cooptation d’un candidat, et de réserver I’acces au portail de
cooptation aux salariés de la Société, la Société transfert vos données personnelles
suivantes au Prestataire : adresse email professionnelle, nom, prénom, moyen
d’identification (matricule, login, etc.).

De plus, a des fins de performance et d’analyse statistique concernant le programme de
cooptation, la Société peut étre amenée a transférer au Prestataire d’autres données
personnelles vous concernant (uniquement des données relatives a votre activité
professionnelle au sein de la Société) : localisation de votre lieu de travail, société/entité de
rattachement, profil métier, statut/catégorie de salarié.

Ces données sont traitées et transmises au Prestataire par la Direction des Ressources
Humaines et sont destinées aux personnes impliquées dans le programme de cooptation et
au Prestataire.

A ce titre, vos données seront conservées par le Prestataire pendant la durée de la relation
contractuelle entre la Société et le Prestataire, ou jusqu'a votre départ de la Société.



Quelles sont les données collectées ?
Les données collectées au titre de la cooptation sont :

o Desinformations relatives a l'identification du Coopteur et du Candidat: Nom,
prénom

e Desinformations pour contacter le Coopteur : e-mail

o Desinformations pour contacter le Candidat : email, numéro de téléphone, adresse
postale, pays de résidence.

e Desinformations sur le parcours professionnel du Candidat : CV, formation,
diplomes, distinctions, profil LinkedIn

e Desinformations sur le lien existant entre le Coopteur et le Candidat : raisons de la
recommandation, cookies

e Desinformations pour mieux connaitre le coopteur : Cookies, adresses IP, etc.

Pourquoi cette collecte de données personnelles est-elle justifiée ?

Le traitement des données a caractere personnel du Coopteur est nécessaire a la poursuite
d’unintérét légitime poursuivi par la Société, qui est celui la gestion de ses processus de
recrutement.

Le traitement des données a caractere personnel du Candidat se fonde sur ’exécution de
mesures pré-contractuelles pouvant exister entre la Société et celui-ci.

Les données collectées sont traitées afin d’assurer notamment :

o Lagestion et 'exécution du service de cooptation

o Laconstitution d’une Cvtheque de Candidats, permettant a la Société de proposer
d’autres offres aux Candidats

o [’élaboration de statistiques

En tout état de cause, le Coopteur doit s’assurer qu’il a obtenu le consentement préalable
du Candidat avant toute transmission des données personnelles de celui-ci dans le cadre
du commencement du processus de cooptation.

Comment sont traitées les données personnelles collectées ?

La société a pris toutes les mesures afin de préserver 'intégrité des données personnelles
traitées et mises en ligne dans le cadre du service de cooptation, ainsi que d’assurer un
niveau suffisant de sécurité et de confidentialité.



Quels sont les destinataires des données personnelles collectées ?

Les données sont collectées par le prestataire de la Société auquel elle a confié la gestion
de la cooptation, la société Basile, société par actions simplifiée au capital social de 5000
euros, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro
842135105, et dont le siége social est situé 4 rue Fernand Pelloutier 92110 Clichy et sont
transmises au service des ressources humaines de la Société ainsi qu’a son prestataire
d’hébergement des données, la société Heroku Inc., 650 7th Street, San Francisco, Etats-
Unis

La Société s’assure de disposer de garanties suffisantes en matiere de protection des
données a caractere personnel a chaque transfert de données, y compris aupres de ses
prestataires.

Pour les besoins de la gestion de la candidature et de 'enrichissement de la CVtheque, la
Société est susceptible de transmettre les données a d’autres sociétés du groupe, y
compris celles situées hors de ’'Union européenne. Tout Candidat ou Coopteur, sur simple
demande aupres de la Société, peut solliciter une information compléte sur les données
transférées, les destinataires exacts des informations et les moyens mis en ceuvre pour
encadrer ce transfert.

Ou sont hébergées les données personnelles collectées ?

Les Candidats et les Coopteurs sont informés que les données personnelles les concernant
sont hébergées par la société Heroku Inc., 650 7th Street, San Francisco, Etats-Unis. Les
datacenters utilisés par la Société pour I'hébergement des données personnelles sont
exclusivement situés dans ’'Union européenne.

Combien de temps sont conservées les données personnelles collectées ?

Les données personnelles d’un Coopteur seront conservées durant toute la période
d’exécution de leur contrat de travail et/ou de collaboration avec la Société.

Les données personnelles d’un Candidat seront conservées durant une période de deux (2)
ans apres le dernier contact avec ce Candidat. La notion de « dernier contact » s’entend
comme la date a laquelle le Candidat a consenti a la collecte de vos données.

Concernant les Candidats faisant 'objet d’'une embauche par la Société, leurs candidatures
sont conservées durant toute la période d’exécution de leur contrat de travail et/ou de
collaboration avec la Société. Dans ce cas, les données personnelles concernant les
Coopteurs et recueillies dans le cadre de la candidature par cooptation le seront
également.



Quels sont les droits que les Candidats et les Coopteurs détiennent sur leurs
données personnelles ?

Conformément a la réglementation applicable en matiere de protection des
données, toute personne dispose des droits suivants :

o d'undroitd'acces aux données la concernant

o d'undroit de rectification de ses données personnelles

o d’undroit ala portabilité de ses données personnelles

o d'undroitd'opposition au traitement de ses données personnelles

o d’undroit d’effacement de ses données personnelles

o d’undroit de limitation des traitements portant sur ses données personnelles

o d’undroit ala détermination du sort de ses données en cas de déces

o d’undroit au retrait du consentement pour l'utilisation de ses données personnelles

Comment exercer les droits relatifs a ses données personnelles ?
Toute personne peut exercer ses droits, en envoyant sa demande a 'adresse suivante:

Les délais de traitement de la demande peuvent varier entre un a trois mois suivant la
complexité de cette derniere.

Réclamation aupres de la Commission Nationale de 'informatique et des
Libertés (CNIL)

Pour toute réclamation portant exclusivement sur le traitement des données personnelles
des Candidats et des Coopteurs, il est possible de contacter 'autorité compétente dans ce
domaine et d’introduire une demande auprés de la CNIL soit sur son site www.cnil.fr, soit
par voie postale a ’adresse 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.



	Charte de protection des données à caractère personnel
	Présentation
	Quelles sont les données personnelles transférées et utilisées ?
	Quelles sont les données collectées ?
	Pourquoi cette collecte de données personnelles est-elle justifiée ?
	Comment sont traitées les données personnelles collectées ?
	Quels sont les destinataires des données personnelles collectées ?
	Où sont hébergées les données personnelles collectées ?
	Combien de temps sont conservées les données personnelles collectées ?
	Quels sont les droits que les Candidats et les Coopteurs détiennent sur leurs données personnelles ?
	Comment exercer les droits relatifs à ses données personnelles ?
	Réclamation auprès de la Commission Nationale de l’informatique et des Libertés (CNIL)

