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Carta de

nuestra Directora

GRI 2-22

Para Fundaciéon BBVA, 2022 fue un afio histdrico, ya que
beneficiamos a mas de 2.4 millones de personas a través de
nuestros programas y alianzas.

El impacto generado como resultado de nuestros
programas es lo que nos motiva a seguir
promoviendo acciones que beneficien a millones
de mexicanos, principalmente impulsando la
iInclusion y la reduccion de desigualdades como
motor de cambio en la sociedad. J

En este informe presentamos los resultados de nuestro
compromiso para la construccion de un México mas incluyente y
de oportunidades para todos: acompafiamos a nuestras becarias
hasta la universidad incentivando su interés en carreras STEM;
ampliamos el alcance del Programa de Becas para Chavos que
Inspiran con discapacidad; contribuimos a la cohesion social en
entornos de desigualdad urbana a través de Mi Comunidad; e
impulsamos la educacion formal de poblaciones vulnerables en
alianza con organizaciones de la sociedad civil.
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Reportamos la con
e indirecta que cad
tiene a los Objetivc

Sostenible.

Desarrollo

05 / Contribuyendo a la inclusién
a través de nuestros programas

Mostramos nuestro compromiso con la sostenibilidad a través del
reporte de la contribucién que cada actividad tiene a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Asimismo, mantenemos nuestro compromiso
para dar cumplimiento a los Diez Principios del Pacto Mundial de

las Naciones Unidas, iniciativa de sostenibilidad que promueve la
creacién de un entorno con mayores oportunidades para todos.

A través del programa de Becas BBVA para Chavos que Inspiran,
durante 2022 acompafiamos a 47,501 jévenes talentosos en
situacion de vulnerabilidad socioecondmica para que contindien
sus estudios desde la secundaria hasta la universidad. El programa
ofrece un esquema integral de apoyo econémico incremental que
incentiva su desempefio y una ruta de formacién extracurricular
que fortalece sus competencias y desarrolla sus habilidades
socioemocionales. Con el objetivo de promover la inclusion
educativa y laboral, apoyamos a 652 chavos con discapacidad para
impulsar su continuidad escolar e incorporacién al mercado laboral.

Uno de los pilares del programa es el esquema de mentoria

en el que participan 5,608 colaboradores para compartir sus
experiencias profesionales y orientar a nuestros becarios en su
transicion de la universidad hacia el primer empleo. Con esta
iniciativa se brindaron 16,268 horas de voluntariado, la cifra mas
alta desde la existencia de este programa.

Interesados en promover distintas actividades de arte y cultura, asi
como para brindar apoyo a artistas mexicanos, a través de Fomento
Cultural, beneficiamos a mas de 1.4 millones de personas.

06 / Nuestra contribucidn
a los ODS

Nuestro programa de Alianzas por la educacion se fortalecié
durante 2022, ya que desarrollamos sinergias con organizaciones
de la sociedad civil que atienden causas sociales como la
educaciény la salud; beneficiando a 133,408 personas.

Por otro lado, continuamos fortaleciendo el tejido social en
comunidades en situacion de inseguridad, deterioro urbano y
social a través del programa Mi Comunidad BBVA en Tijuana, Baja
California, con actividades de mejora social, urbana y financiera
que beneficiaron a 30,027 personas.

Agradezco de manera especial al Consejo Directivo de Fundacion
BBVA México por el gran liderazgo y respaldo para alcanzar estos
logros e impulsar nuestro trabajo. También agradezco a nuestros
donantes por la confianza depositada; al equipo de Fundacion
BBVA México por su trabajo y esfuerzo diario; a nuestros aliados
por su compromiso con las iniciativas que juntos construimos

y a nuestros mentores y voluntarios por destinar su tiempoy
conocimiento para sumarse a esta gran comunidad que inspira.

Me enorgullece poder presentar este Informe Anual en el cual se
ve reflejado el trabajo y esfuerzo de todos y cada uno de los que
participamos en estos proyectos.

Atentamente,
Sofia Ize Ludiow
Directora de Fundacién BBVA México
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Logros pA ¥4

GRI2-1,2-6

+$1,312 +2.4

millones millones
invertidos en los programas de de personas impactadas
RIo& durante 2022

Fundacion BBVA México
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+1.4

millones

de personas impactadas con iniciativas
financiadas por Fomento Cultural

+133 i

beneficiarios directos
de nuestras alianzas
por la educacion

+48 . +4.7 mi +30 mi

beneficiarios de | becarios del Programa de personas impactadas con
eneticiarios de 1a Becas BBVA para Chavos la recuperacién de espacios

plataforma Supérate que Inspiran publicos del programa
Mi Comunidad

652 12 mil

chavos con discapacidad beneficiarios ante
apoyados para que puedan desastres naturales

continuar con sus estudios
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Estandares utilizados
en la elaboracion del mforme

GRI2-3,2-4,2-5, 2-1

El Informe Anual 2022 de Fundaciéon BBVA México es el
documento que permite informar a nuestros grupos de interés
los resultados operativos, laborales, de gestiéon y en donde
generamos un mayor impacto social.

Aqui se describen la estrategia, perspectivas futuras, los principales logros y
casos de éxito de los programas estratégicos de Fundacion BBVA México.

La informacidn reportada corresponde a las operaciones de Fundacién BBVA
México, por lo que no refleja el desempefio de otras entidades, instituciones,
beneficiarios o socios comerciales. La reexpresion de informacién con respecto
a aflos previos se indica en cada caso, en el caso de 2022 no se realizé ninguna
reexpresion.

Nuestros Directores son responsables de revisar y aprobar la version final del
Informe Anual, ademas, proporcionan su perspectiva sobre los temas materiales
y los eventos significativos del afio.

Este informe ha sido elaborado de conformidad con los Esténdares GRI para el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre 2022. Asimismo, incluye indicadores
y acciones relacionadas con nuestra contribucién al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

El Informe Anual 2022 de Fundacion BBVA México fue verificado con alcance

02 / Nuestros logros

03 / Acerca de este informe

limitado por Ernst & Young (EY), un tercero independiente a nuestra organizacion. La
verificacion se realizé a una seleccion de contenidos del informe con base en los Estandares
GRI, el alcance se puede consultar en la seccién de Revisiéon independiente. La practica de
verificacion de Fundacion BBVA México esta alineada con la estrategia global de BBVA. El
periodo objeto de este informe es el mismo que para nuestros informes financieros.

Consulta aqui nuestra

GRI ODS carta de verificacion

04 / Somos Fundacién BBVA
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Acerca de
la Fundacion

GRI2-1,2-6

Somos una asociacion civil responsable de llevar a cabo las
iniciativas de accidn social del Grupo Financiero BBVA México.

Hemos desarrollado programas innovadores de apoyo educativo, cultural y
social en beneficio para la sociedad mexicana.

Con nuestros diferentes programas damos apoyos econémicos a través de
becas educativas, donativos a organizaciones que fomentan la educacion,
las artes y la cultura, donamos articulos y equipo escolar, trabajamos para
rehabilitar el tejido social en comunidades, y apoyamos a poblaciones
afectadas por desastres naturales.

Nota. Este afio tuvimos una reforma estatutaria para adecuar
a Fundacién BBVA México como donataria autorizada de
conformidad con el Cddigo Fiscal de la Federacion.

ARl
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Mision

La mision de Fundacién BBVA en México es procurar y canalizar
recursos para apoyar programas de desarrollo social para
poblacion en situacion de vulnerabilidad, entre los cuales se
incluyen programas de otorgamiento de becas, programas
educativos, actividades de fomento cultural y artistico, apoyos
directos ante la eventualidad de desastres o siniestros. Con el
objetivo de ofrecer oportunidades de avance sustentable que

contribuyan a la construccion de una sociedad mas equitativa y
justa en beneficio de México.

5H
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Objetivos

Ser la organizacion lider en el campo de la Responsabilidad Social Corporativa mediante la realizacién de
programas educativos, culturales y sociales que fomenten el desarrollo integral de |la sociedad.

Desarrollar una
estrategia de
procuracion de
fondos que garantice
la continuidad de
nuestros programas.

Impulsar la realizacién
de actividades culturales
y artisticas en México

a través de fomentar el
desarrollo creativo.

Apoyar a familias
afectadas por
desastres naturales.

Fomentar el
Promover la educacion formal de nifios y desarrollo creativo
jovenes mexicanos, particularmente la de y cultural de México

aquellos nifios y jovenes talentosos que mediante el impulso

enfrentan barreras socioecondémicas y que se y la realizacion de

esfuerzan por lograr la excelencia académica. actividades artisticas

Alinear los programas de Fundacién BBVA
México a la consecucién de Objetivos de
Desarrollo Sostenibles a través de lineas
de accién que contribuyan al cumplimiento

de sus metas especificas.

Promover el
voluntariado

corporativo.

Brindar oportunidades a comunidades de
€scasos recursos que permitan mejorar la
calidad de vida de sus integrantes a través
de la educacion y promover su desarrollo
personal y familiar.

y culturales.
Fomentar la inclusion -
. Promover la educacion
laboral y educativa .
ambiental para
de personas con
. . preservar el entorno.
discapacidad para
potenciar su desarrollo
personal y profesional.
12 05 / Contribuyendo a la inclusién 06 / Nuestra contribucién 07 / Gobernanza y cultura
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de interes

GRI2-29, 3-1

Nuestra razon de ser son las personas y para nosotros es
primordial estar cerca de todos aquellos que requieren de nuestro
apoyo. Por eso, nos esforzamos por mantener informados a todos
nuestros grupos de interés sobre el desempefio de la Fundacién.

Hemos identificado a ocho grupos relevantes con los que
mantenemos comunicacion a través de diferentes medios de
dialogo. Esto nos permite identificar los temas clave para escuchar
sus necesidades, mejorar nuestro desempefio y compartir nuestros
logros y avances.

Nuestros grupos de interés fueron identificados con base en un
ejercicio de materialidad realizado en 2079; sin embargo, estos
grupos y formas de comunicacién se han modificado con base en
las necesidades especificas y cambios en |la organizacion.

Frecuencia
| Periddica | Diaria || Semanal
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‘ Grupos de interés

Direccién

Beneficiarios

Aliados

Colaboradores

Proveedores

Reguladores
y autoridades

Donantes

Sociedad

05 /7 Contribuyendo a la inclusién
a través de nuestros programas

Canales de dialogo

» Presentaciones de Consejo, Informe Anual

» Correo electrénico

» Redes sociales del Banco

» Pagina web de Fundacion BBVA México
» Pautas en medios digitales

» Medios de comunicacion

» Actividades publicas culturales

» TV Sucursales

» Reportes de avances
» Correo electrénico
» Entrevistas presenciales y telefénicas

» Para M{

» Somos BBVA

» Tétems

» TV Comedores

» TV Pantrys

»Video Wall

» TV Sucursales Media Center BBVA

» Correo electrénico

» Correo electrénico

*» Drive

» Paginas de Internet oficiales

» Oficinas de atencién ciudadana

» Pagina web

» Medios de prensa

» Redes sociales

» Correo electronico

» Teléfono

» Encuesta de materialidad
*» Informe Anual

*» Redes sociales del Banco

» Pagina web de Fundacién BBVA México
» Pautas en medios digitales

» Medios de comunicacién

» Actividades publicas

06 / Nuestra contribucidn

a los ODS

Areas responsables

Fundacién BBVA México

» Fomento Cultural

» Red Fundacion

» Mi Comunidad

» Comunicacioén Externa
» Marketing

» Fomento Cultural

» Red Fundacién

» Mi Comunidad

» Comunicacion Externa
» Marketing

» Comunicacién Interna y Externa
» Talento y Cultura
» Marketing

» Administracién y Finanzas de Fundacion BBVA México

» Compras

» Administracién y Finanzas de Fundaciéon BBVA México

» Alianzas Estratégicas y Procuracién de Fundacion

BBVA México

» Fomento Cultural

» Red Fundacién

» Mi Comunidad

» Comunicacion Externa
» Marketing

07 / Gobernanza y cultura

organizacional
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GRI 31, 3-2 Top 10 temas materiales
La materialidad es un ejercicio que tiene como objetivo identificar Monitoreo y evaluacion
aquellos temas que tienen un mayor impacto y relevancia para de programas

Fundacién BBVAy que, a la vez, son importantes para nuestros SIRENELT N

grupos de interés. Basados en ellos, presentamos informacion en
este documento, que reporta las acciones, iniciativas y alcance de

nuestros programas, asi como de los asuntos operativos prioritarios. Impacto en
comunidades locales
GRI'413

Estamos trabajando en renovar nuestro ejercicio de materialidad,

cuyos resultados actualizaremos en nuestro informe 2023. Cf:municaciéq 9
A continuacion, presentamos los diez temas identificados en o Wil o IRl lelfe

, I .u | P l Z. | 5 , GRI201, 203y NGO10
el analisis llevado a cabo en 2019 siguiendo la metodologia

recomendada por los Estandares GRI y los Objetivos de Desarrollo Q A

Sostenible (ODS), entre otras iniciativas ASG. Asignacion estratégica
de recursos

Metodologia GRI 201

Nuestro ejercicio de materialidad mas reciente fue en 2019y se
llevd a cabo a través de la siguiente metodologia:

Innovacion "

’ Alianzas institucionales
a) Revisién de materialidades anteriores e identificacion de grupos @ Dicitalizacién Recaudacién ética de fondos GRI 2-28 y NGO6
de interés a consultar. g y rendicién de cuentas

Importancia grupos de interés

b) Analisis de estudios internos llevados a cabo por Fundacién GRINGO7
BBVA México, asi como reportes de consultores externos. ‘
c) Analisis de los estandares de reporte para Organizaciones No O
Gubernamentales por parte de los Estandares GRI. I Fuentes de ingreso
d) Revisién de los temas materiales del sector de ONGs. GRINGOS

Gobierno corporativo

e) Para la materialidad 2019 se conté con la participacion de los
GRI2-9, 2-10, 2-11, 2-12y 2-13

siguientes grupos de interés a través de encuestas y entrevistas:
a. Colaboradores
b. Mentores -
c. Aliados

f) Validacion y revision de los temas relevantes obtenidos.

Importancia Fundacién BBVA en México +

Nota. En 2023 realizaremos la evaluacién de doble materialidad de Fundacién BBVA México, con el objetivo de presentar los resultados finales en el siguiente periodo
de reporte.

14 05 /7 Contribuyendo a la inclusién 06 / Nuestra contribucién 07 / Gobernanza y cultura 08 7/ Anexos
a través de nuestros programas a los ODS organizacional



#

r

¢
C’h! :
5 .ontribuyendo a la inclusion




Fundacién
BBVA 01 / Carta de Nuestra Directora 02 / Nuestros logros 03 / Acerca de este informe 04 / Somos Fundacién BBVA

Procuracion de fondos

GRI2-6, 3-3, 201-1, 201-4, 417-1, NGO/, NGO8, NGO10

ODS a los que contribuimos
De forma Directa De forma Indirecta

4 DECALIDAD

VGREClMl[NTU
" impactadas: 5710 E”""ﬂ"""“ impactadas: 279 . . impactadas: 276 e impactadas: 2/9 e impactadas: 4/9 Tl impactadas: 3/4
!ﬂ l 43,44,45,46y4.b

|| 86y8.10 el 13yla ﬁaéﬁ N1yns !i 16.5,16.6,16.7 y 16.10 17.16,17.17 y 17.19

Metas especificas aplicables Ll Metas especificas aplicables i evmmn Metas especificas aplicables 1 Snewes ~ Metas especificas aplicables 16 E?rfs#ﬁ?llclgﬁ[s Metas especificas aplicables 17 tumasesrs Metas especfficas aplicables

Transparencia de los fondos

Para asegurar la sostenibilidad de los programas de Fundacién o
BBVA México, adicional a los fondos donados por Grupo BBVA,

contamos con una serie de mecanismos de procuracion de fondos

gue buscan maximizar los ingresos que tenemos, los cuales

provienen de dos vias: clientes de BBVA y no clientes. Total ingresos 2022*
Fondo B+Educa Cajeros Donaciones Carrera BBVA
$505 874,489 automaticos via nédmina $2 364,200
$99,376,803 $20,720,800
Durante 2022 lanzamos una campaiia Donativo Consejeros T Donativo 1 dia
para. que los colaboradores de BBVA corporativo $7292.791 $24,966,476 de sueldo (1DS)
México donaran un dia de sueldo para $770,978,350 $10,982,465
poder becar a chavos con discapacidad.
*Cifras redondeadas.
16 05 7/ aC(;:l;c‘rliébsuginnduoe:tLisinpc::gsignmas 06 / :lll.l::tc;%;ontribucién 07 / %ﬁgae;:‘lzaancziinyafultura 08 7/ Anexos
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Una de las lineas mas importantes de recaudacion de fondos

es Fondo B+Educa, un fondo que los clientes de BBVA México
pueden abrir a partir de $100,000 pesos, el 30% del interés
devengado mensual neto se destina como donativo para las becas
de jovenes con un alto nivel académico, a través del programa
Becas BBVA para Chavos que Inspiran'. Actualmente tenemos mas
de 50 mil donantes en este fondo.

La segunda linea de ingresos mas relevante es a través de cajeros
automaticos. Este mecanismo esta dirigido a clientes de BBVA
Meéxico, que pueden donar de forma sencilla y rapida en cada
transaccion que realicen en cajeros, en donde les aparece una
invitacion para donar desde $25 y hasta $200 pesos, segun el tipo
de cliente. La campafa esté activa todo el tiempo y cada afio se
renueva con resultados actualizados.

Otro canal importante de procuracién de fondos son las
donaciones de colaboradores del banco, las cuales son
recurrentes porgue se descuentan via ndémina y pueden ir desde
$25 pesos mensuales hasta un monto libre. De igual forma, el
donativo es deducible de impuestos.

Colaboradores que donaron

8,226

Monto recaudado

+11MDP

r

'Fuente: https://www.bbva.mx/personas/productos/inversion/fondos-de-inversion/deuda-avanzada/fondo-de-responsabilidad-social-beduca.html

TH DLW & o
W R
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Las aportaciones de mas de
474 mil donantes unicos
hacen posible la puesta en
marcha de los programas de
Fundacion BBVA México.
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Numero de donantes tnicos por fuente?

Cajeros automaticos 378,418
Fondo B+Educa 57,293
DO’naC’ior?eS 18,782
via némina
Carrera BBVA 9,006
Camparia 1DS 8,251
Otros canales 2,253

Por otro lado, contamos con Consejeros Regionales, un colectivo
de mas de 560 lideres empresarios de 30 estados de la Republica
Mexicana que mantienen una estrecha relacién con BBVA México.
Estos lideres aportan el 100% del valor de la beca del programa
Becas para Chavos que Inspiran.

Con los Consejeros Regionales tenemos también alianzas efecto
multiplicador, en donde nos apoyan a buscar a hijos de colaboradores

18
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de sus empresas que tengan el perfil de Chavos que Inspiran, para
en conjunto apoyarlos con una beca educativa. Bajo esta modalidad,
50% de la beca la cubre el consejero y 50% Fundacion BBVA.

Adicionalmente llevamos a cabo carreras deportivas para recaudar
fondos. En 2022 el ingreso bajo esta linea fue significativo, ya que
corrieron mas de 9,000 personas que aportaron $100 pesos como
inscripcion, que se convierte en un donativo.

06 / Nuestra contribucidn
a los ODS

Finalmente, en la pagina web de Fundacion BBVA se pueden

realizar donativos en linea, sin importar si el donante es cliente o
no del banco. El donativo puede ser pago unico o recurrente y bajo
distintas modalidades de pago.

2 Personas que realizaron al menos un donativo a Fundacion BBVA durante el afio.

Nota. En Fundacién BBVA México no recibimos asistencia financiera del gobierno.
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Sin importar por qué via procuremos fondos, nos apegamos a los
lineamientos de comunicacion Transparente, Claray Responsable
(TCR) que sigue el Banco y cumplimos con la politica de
donativos vigente.

Cada vez que alguien dona, el donante elige el monto y la periodicidad
del donativo, mientras que Fundacién BBVA comparte el aviso de

donacién

Principios de Transparencia, Claridad y Responsabilidad (TCR)

Transparencia

* Proporciona al donante toda la informacion relevante

+ La informacién relevante varia en funcién del perfil del
donante, del momento del proceso y del producto

 Da la misma relevancia visual a las ventajas/
beneficios y a los riesgos/costes/requisitos

« Utiliza el canal adecuado: el que te permita contar lo
relevante

+ Asegura que el mensaje principal sea valido para la
mayor parte de la audiencia

01 /7 Carta de Nuestra Directora

Comunicacion con nuestros donantes

privacidad?® correspondiente y los pasos a seguir para obtener el
recibo deducible de impuestos, sin importar la cantidad donada.

* Mensaje de bienvenida y agradecimiento al momento de la

02 / Nuestros logros

03 / Acerca de este informe

GRINGOb5

* Informe Anual
- Cartas de parte de los beneficiarios

» Ponemos a su disposicién un correo en caso de dudas

Para cumplir con una adecuada rendicion de cuentas y
transparencia, compartimos con los donantes:

Claridad

» Emplea una buena estructura y utiliza elementos
visuales para facilitar la comprensién y navegacion

+ Vigila que los elementos graficos den una imagen
realista e intuitiva

» Fomenta la accesibilidad, en piezas audiovisuales
utiliza subtitulos e incorpora lo relevante

+ Utiliza un lenguaje claro y facil de comprender

+ Limita al maximo el uso de letra pequefia (cuando se
use, que sea clara)

e inquietudes

Rendicion de cuentas

donativos.fundacion@bbva.com

Responsabilidad

+ Cuida de los intereses del cliente en el corto,
mediano y largo plazo

+ Da al donante el control sobre su relacién con
el banco

+ Acompania al donante

* Hace uso responsable de los datos personales
del donante

* Promueve la salud financiera

3 Consulta el Aviso de Privacidad para Donantes en: https:/Zwww.fundacionbbva.mx/aviso-de-privacidad/
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Asignacion de recursos

GRI 3-3, 201-1

Los recursos que recibimos a través de los diferentes mecanismos de
recaudacion de fondos fueron asignados a los programas de Fundacion
BBVA, asi como a los gastos de operacidon y administracion.

4 N

Becas para Chavos Gastos de operacion
que Inspiran y administracion*

$1,077.418,800.00 | $149,239,225.75

E:gr‘j:‘d"gspgi Mi Comunidad BBVA
S N] $33,880,320.81 | $23060715.93
Comuniaa s, P
Que |ﬂ5p"'a_- '\ | % Fomento Cultural Plataforma Supérate
#VolintariosBBVA | % -' ' $8,906,509.16 $10,278,948.10
Reconstruccion Despensas
de escuelas
$6,708,682.02 $ 3,151,426.23

Total $1,312,644,637

4Nota. El concepto “Gastos de operacién y administracion” considera gastos de operacion, gastos de personal, gastos de administracion, gastos no deducibles y comisiones bancarias. Para los procesos de asignacién de recursos, la organizacién hace
uso de los sistemas internos de contabilidad de Grupo BBVA.
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Impacto con enfoque inclusivo

GRI2-1,2-6,2-28, 3-3,203-1, 203-2, 413-1, 417-1, NGO1, NGO3, NGO4

En Fundacion BBVA México somos parte de la iniciativa Pacto Mundial
de Naciones Unidas, la cual promueve el cumplimiento de Diez Principios
relacionados con los derechos humanos y laborales, el medio ambiente
y la lucha contra la corrupcién en la estrategia de las organizaciones y
favorecer, de este modo, la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La adscripcién al Pacto Mundial es voluntaria y aquellas entidades que
lo suscriben se comprometen a defender los Principios, difundirlos e
informar de sus progresos a la hora de aplicarlos en su gestion. Con ello
se busca lograr una economia global sustentable e incluyente.

Asimismo, identificamos nuestra contribucién hacia el logro de los ODS
para encaminar al Banco y a la sociedad mexicana al cumplimiento de
estos objetivos y sus respectivas metas. En la busqueda de contribuir

a un México mas incluyente, todos los programas de Fundacién BBVA
México tienen como obijetivo final la reduccion de desigualdades a
través de llevar al alcance de todas las oportunidades de esta nueva
era. Ademas, Fundacion BBVA se alinea a los principios y politicas de
diversidad e inclusién del Grupo BBVA.

*STEM: por el acronimo en inglés de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Becas BBVA para Chavos que Inspiran

:_

68%0 de nuestros

egresados del programa
de becas son mujeres

40% de nuestros
egresados estudiaron

una carrera STEM*

4

75%0 de nuestras becarias
con educacioén universitaria
superan el nivel de educacion
basica de sus madres

Ascenso de nuestros egresados
en 8 deciles de ingreso

03 / Acerca de este informe

v

Alianzas con OSCs

Acercamos a la educacion
a grupos con desigualdades
sistémicas

Becas BBVA para Chavos con
dicapacidad que Inspiran

Becamos a +600
estudiantes con discapacidad

Mi Comunidad BBVA

|

Reducimos la desigualdad
urbana en las periferias de
Tijuana
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Becas BBVA para 'S
Chavos que Inspiran

50% 100%

de los becarios de los egresados

estudian en las top 50 superan su condicién
universidades de pobreza

80% 80%

de los egresados son de los egresados
los primeros en sus consiguid su primer
familias en terminar la empleo

universidad

TR del 47%0

el valor de cada peso que se invierte en el programa
se recupera al 100% en los primeros 5 afios
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BBVA

Becas BBVA para Chavos que Inspiran

ODS a los que contribuimos

De forma Directa De forma Indirecta
EACA Metas especificas aplicables EE&:;:JM»?&%%"“ Metas especificas aplicables B errn Metas especffi plicables fie Metas especificas aplicables DT Metas especificas aplicables
.' Bl impactadas: 8/10 /‘/' impactadas: 5/9 o o C im das: 6/6 (¢ impactadas: 1/4 impactadas: 3/6
U l 41,42,43,44,45,46,47y4b lI' 8.2,85,86,8.10y8.b Ltk 11,1.2,1.3,1.4,15y 1.a W 2.1 5.1,5.5y 5.b

INDUSTRIA, fi i N 7= 5 7= -
INNOVACIONE Metas especificas aplicables 10 koentvelds — Metas especificas aplicables 16 pzusicr  Metas especificas 17 luseer— Metas especific

R
Wl impactadas: 2/5 - impactadas: 2/4 SOuDAS impactadas: 279 - impa
91y9.4 < ~ > 10.2y10.3 !i 16.6 y 16.7

Objetivo. Problematica que atiende.

Las desigualdades socioecondmicas y la desigualdad de oportunidades

Impulsar la movilidad social a través de la educacién, apoyando a estudiantes
constituyen un obstaculo para la movilidad social.

talentosos con carencias socioeconémicas para que desarrollen todo su
talento y puedan continuar con sus estudios de secundaria, preparatoria y
universidad.

» Mientras una persona proveniente de un hogar con primaria como maximo nivel
de escolaridad tiene una probabilidad de 12% de alcanzar la educacién superior,
la probabilidad para una persona de un hogar con universidad es de 44% °.

* Los jovenes que estudiaron una carrera universitaria enfrentan una tasa de
informalidad 51.9%, mientras que para aquellos que unicamente terminaron la
secundaria la tasa es del 76% .

SCampos-Vasquez, R. (2015). Promoviendo la movilidad social en México. Informe de movilidad social 2015. El Colegio de México.
6Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ler trimestre de 2022.
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Mecanismo causal del programa.

* Acompafiamiento académico,
psicolégico y vocacional

* Mentoria

* Vinculacion universitariay con
el mercado laboral

La beca contribuye a que los

suficientes para continuar

Movilidad social visible en
Chavos que Inspiran tengan continuidad escolar permita a los jévenes convertirse en lideres

los recursos econémicos e ingresos de los egresados responsables y comprometidos con su pais.

Desde Fundacién BBVA estamos convencidos
de que una educacién de calidad es la clave para
el crecimiento y bienestar del pails.

Hemos trabajado durante 16 afios impulsando

a Jovenes que enfrentan dificultades
socioeconomicas a traves del programa de
Becas BBVA para Chavos que Inspiran.

@
“ La educacion es el medio mas efectivo para
generar cambios positivos en nuestra sociedad.
Por ello, este programa no solo busca promover
la continuidad escolar y la movilidad social,

sino también brindar un acompafiamiento que

estudiando
Tenemos presencia en los 32
estados y en mas del 80% de los
municipios de México. J
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Convocatoria

Cada afio seleccionamos a una nueva generacion de becarios
mediante una convocatoria nacional y digital publica. Esta
convocatoria esta dirigida a alumnas y alumnos que estan por
ingresar al primer afio de secundaria en una escuela publica en
México, que tienen vulnerabilidad econdémica y alto desempefio
académico.

Gracias a la convocatoria digital hemos logrado tener un mayor
alcance a nivel nacional, desde hace cuatro afios podemos acercar
esta oportunidad a jévenes que antes no tenian esta posibilidad.

En 2022 participaron 117,000
aspirantes en la convocatoria.
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Proceso de seleccion

Con apoyo del Tecnoldgico de Monterrey, en 2019 Fundacién BBVA
cred una herramienta digital especializada en detectar talento,

y asi seleccionar a los jévenes que destacan entre todos los
aspirantes.

Esta herramienta evalla a los jovenes en dos aspectos:

* Nivel socioeconémico. A través de informacién basica sobre
su hogar, la cual permite identificar su perfil de vulnerabilidad
socioecondmica, tanto en términos de ingreso como de
carencias sociales. En este caso, usamos como referencia la
metodologia para la mediciéon multidimensional de la pobreza en
México, elaborada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

* Perfil de talento de los aspirantes. Los jovenes aspirantes
realizan cinco pruebas de talento. Estas pruebas miden
la habilidad verbal, el pensamiento matematico, el capital
psicolégico, la persistencia escolar y la trayectoria educativa.
Con estas pruebas, logramos obtener un perfil completo de los
jévenes que seran becarios de Fundacién BBVA durante 10 afios.

Una vez identificado el talento y la necesidad econdémica, se
selecciona a los 5,000 becarios de la nueva generacion . Les
damos la bienvenida y les aperturamos una cuenta en BBVA para
gue puedan recibir mensualmente su beca.

A los becarios se les brindan los siguientes
apoyos econémicos mensuales:

Secundaria
$2,000 MXN

Preparatoria

Universidad

$2,000 a $3,000 MXN

$3,500 a $4,500 MXN

~

/

Seleccionamos a los 5,000 estudiantes

mas talentosos del pais.
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47501 jovenes recibieron apoyo durante 2022
como parte del programa Becas BBVA para Chavos o
gue Inspiran en alguna de sus modalidades. ’

Beneficiarios por
nivel escolar

Aliados

= Secundaria GRI3-3. NGOG
<
(2 4 17’437 Alianzas con entidades que promueven la educacion Alianzas con universidades publicas
E * Fundacion ALFA * Universidad Auténoma Metropolitana
N * SEP Olimpiada del Conocimiento Infantil * Universidad de Guadalajara
=> * Superacion Excelencia y Resultados * Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
— . * Tec Milenio * Uni i [ [
Preparatorla lleni Universidad San Luis Potosi
* PrepaNet * Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
14’940 * Code * Universidad de Guanajuato
* Fundacién Televisa * Universidad de Colima
* The Anglo * Universidad Veracruzana

* Universidad de Chapingo

Alianzas con universidades privadas * Universidad Auténoma de Baja California

UHIVGFSIdad * Universidad Iberoamericana

14 178 * Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de Monterrey
/ * Instituto Tecnolégico Autonomo de México

* Universidad de Sonora
* Universidad Autdnoma del Estado de México

L
=
o
7y}
o
>
<
L
o

* Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

* Universidad Panamericana + El Colegio de México

* Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de Occidente « Universidad Auténoma de Querétaro

. . * Instituto Politécnico Nacional
Alianzas Consejeros

* Bebiendo S.A.de C.V.
* Floraplant S.A. de C.V.
* Fundacién Palace, |.A.P.
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BBVA

Programa de Mentoria o

Através del programa de mentoria, la comunidad de BBVA México tiene
la oportunidad de inspirar a los estudiantes universitarios a completar
sus estudios y fomentar su crecimiento personal y profesional.

Nuestros mentores son colaboradores de Grupo BBVA a nivel nacional
seleccionados conforme a evaluaciones, grado escolar y otros criterios,
quienes ademas reciben capacitacion en mentoria por medio de
Campus BBVA para poder desempefiar esta labor voluntaria.

El programa cuenta con dos modalidades, mentoria para
colaboradores de Area Central con becarios de primero y cuarto
afno de universidad, y mentoria para colaboradores de la Red
Comercial con becarios y tutores de primer afio de secundaria.

5,608 colaboradores de BBVA
participaron como mentores,
donando 16,268 horas de mentoria.

Las sesiones de mentorfa de Area Central se llevan a cabo una vez

al mes en linea, utilizando materiales que ayudan a fortalecer los
objetivos académicos y profesionales de los becarios, y que guian al
mentor en su interaccién con ellos. La mentoria dura un ciclo escolar.

Este afio lanzamos un nuevo esquema de mentorias con el
equipo de la Red Comercial, que son aquellos colaboradores de
BBVA México que desempefian sus labores en sucursal.
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En apoyo a las jornadas laborales de nuestros mentores, disefiamos
un esquema enfocado a las necesidades del programa de becas, pero
adaptado a las posibilidades de Red Comercial. La mentoria es solo
para alumnos de primero de secundaria y se brindan tres sesiones

de 30 minutos en todo el ciclo escolar sobre temas de introduccién
ala Educacion Financiera: qué es la banca, privilegios de estar en el
banco, cémo cuidar el NIP, temas donde la red comercial es experta.
En las sesiones participan varios alumnos con sus tutores.

Horas de
Mentores .
voluntariado
Area Central 3,632 13,645
Red Comercial 1,976 2,623

Por otro lado, por primera vez se implementé el Programa de
Mentores Consejeros, desarrollado en conjunto con el area

de Consejeros Regionales, con la finalidad de acompafiar a
becarios de Fundacion BBVA durante tres sesiones en temas

de empleabilidad y vida laboral. Esta iniciativa conté con la
participacion de 21 consejeros que acompafiaron a 21 jévenes. El
segundo ciclo de este programa arrancé en diciembre de 2022 y
cuenta con la participacion de 46 consejeros que terminaran sus
sesiones en julio de 2023.

i - am
Aliado -
Fundacién Construyendo -
. construyendo
Yy Creciendo y creciendo
@
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Una vez seleccionados, los nuevos becarios de cada convocatoria
iniciaran su ruta del éxito, que es el acompafiamiento que
brindamos a cada estudiante, desde que ingresan al programa en
secundaria, hasta que se graduan de la universidad.

Ademas, a través de
un perfilamiento personalizado, les brindamos materiales y cursos
alineados a sus intereses con la finalidad de que puedan potenciar el

30
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logro de sus metas. Este modelo de acompafiamiento integral busca
desarrollar herramientas y recursos para que los becarios superen
las dificultades que enfrentan en su trayectoria académica.

Através de un modelo de escalamiento, apalancado en las
encuestas que realiza el Call Center al universo total de becarios, se
detectan los becarios con alto riesgo de desercién. Con esquemas
grupales e individuales de atencidon remota, se brindan asesorias a
través de webinarsy talleres con impacto grupal, asi como planes de
trabajo de cuatro a seis sesiones con alcance individual.
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Los principales temas en los que se desarrollaron las asesorias

fueron organizacioén del tiempo y técnicas de estudio en el ambito
académico; eleccidon de carreray plan de vida en el aspecto
vocacional; y manejo de estrés y ansiedad en el apartado de
atencion psicoldgica. La salud mental ha sido una constante de
los becarios, por lo que para 2023 contaremos con una linea de
atencion que permitira maximizar el alcance del servicio.
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La continuidad escolar se ha fortalecido,
ya que 7 de cada 10 becarios en riesgo
de desercion que recibieron asesorias
iIndividuales actualmente continldan en
el programa.

Buscando que el acompafiamiento sea integral, con el apoyo de
un equipo de psicologos y pedagogos durante 2022 desarrollamos
nuevos materiales para la ruta del éxito orientados a detectar

si nuestros becarios tienen depresién o requieren atencion
personalizada.

Contamos con un equipo de Acompanamiento universitario
gue se encarga de hacerle pruebas de talento a los becarios que
estan en preparatoria con el fin de orientarlos y perfilarlos hacia la
universidad que sea la mejor opciéon en funcién de sus intereses, y
continla con el seguimiento en todo su proceso universitario.

Ademas, desarrollamos el programa Comunidades que inspiran
con alumnos del programa de becas de las universidades, que
ayudan para dar orientacion a los becarios que estan ingresando
sobre ddnde vivir, comer o hacer distintas actividades, ya que son
jévenes que han vivido el mismo proceso, ya conocen la escuelay
pueden contribuir a que la integracién a su nueva realidad sea mas
sencilla. Esta iniciativa busca que los becarios de los diferentes
niveles empaticen, se acompafien y creen comunidad.

02 / Nuestros logros

03 / Acerca de este informe

04 / Somos Fundacién BBVA

Pilares de la ruta del éxito

Generar una comunidad
que inspira

2 Cultura BBVA

Habilidades para el futuro

4 Vocacién y plan de vida

Impulso académico

/
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Empleabilidad

Buscando cerrar la ruta del éxito hasta lograr la empleabilidad
de nuestros becarios, damos seguimiento para corroborar que
el acompafiamiento que recibieron durante 10 afios ha facilitado
para que se posicionen en algun empleo digno en empresas

de alto valor donde puedan capitalizar los conocimientos y
habilidades adquiridas.

80% de nuestros egresados ha
conseguido su primer empleo

profesional en actividades Para Fundacion BBVA es
relacionadas con su formacion. J ' de gran valor que los recién

egresados se puedan colocar
laboralmente, para ello, en los
_ ultimos dos afios de la carrera,
Asimismo, para ganar experiencia en el ambito laboral, ofrecimos _ _ IOS formamos para que

a nuestros becarios trabajar en el Banco durante el verano en un

programa de medio tiempo o de trainees. Con el mismo objetivo, desarrollen habilidades que

Los chavos que inspiran se desarrollan profesionalmente en los
ambitos publico, privado y social contribuyendo a un mejor México.

trabajamos con los mas de 500 Consejeros Regionales de BBVA

México para que abran la posibilidad de emplear becarios en sus = . - =, - IeS ayUden en Ia busqueda de
empresas, o bien con algunos de los aliados que tienen. . S g _ SUu primer emPIEO.
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Apoyamos econémicamente a 123
chavos para solventar sus costos
de titulacion. J

Contact Center - Enlace Fundacion
GRI 3-3

Para dar apoyo a todos los beneficiarios del programa de Becas
BBVA para Chavos que Inspiran, ponemos a su disposicion el
Contact Center’, un canal de comunicacioén via telefénica donde
podemos atender sus dudas y preocupaciones, ademas de
identificar a aquellos alumnos que pudieran requerir asesorias
vocacionales, académicas y psicoldgicas.

Contar con un mayor numero de becarios proximos a egresar y las
mismas exigencias del mercado laboral nos obliga a mantenernos
vigentes en la tarea de acompafiarlos con formacion enfocada a

la empleabilidad, brindando talleres, webinars y asesoramiento en
temas de elaboracién de CV, entrevistas, networking y habilidades
enfocadas a su perfil. De esta manera aseguramos que los
procesos de seleccidon sean exitosos.

Mediante la implementacion de consultas y evaluaciones
constantes, hemos mejorado significativamente la atencion
administrativa que brindamos a nuestros becarios.

Por otro lado, durante 2022 lanzamos un programa de apoyo
econdmico para la titulacién. A partir de un estudio del costo

de titulacion en diferentes universidades del pafs, definimos un
apoyo de $27,000 para los estudiantes que inician este proceso.
El apoyo se brinda en tres exhibiciones buscando que los
alumnos puedan obtener su titulo en menos de un afio.

En 2022 el Contact Center atendio

87777 llamadas de becarios.

La empleabilidad de los becarios es uno de los mejores indicadores
para identificar si Fundacion BBVA esta generando oportunidades
en la educacién y reduciendo la desigualdad. Conforme aumente
el numero de egresados del programa, se ampliara la red de apoyo
y se potenciara la empleabilidad de otros becarios, convirtiéndose
en un diferenciador clave de la Fundacion.

\J

7 El Contact Center es un servicio externalizado, solo atiende a los beneficiarios
del programa de Becas BBVA para Chavos que Inspiran.
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En respuesta a los desafios planteados por la pandemia de
COVID-19, creamos un modelo de educacién en linea para
apoyar a los estudiantes de preparatoria y universidad

del programa de becas que fueron afectados por el cierre de
escuelas y universidades, o que viven en alguna zona remota, para
gue puedan seguir estudiando, brindandoles también un apoyo
econdmico y acompafiamiento diferenciado.

Este programa se establecié en colaboracién con PrepaNet y
TecMilenio para ampliar las oportunidades de educacién en linea para
los becarios que estan por ingresar al bachillerato o a la universidad.
Llevamos a cabo entrevistas con los estudiantes interesados para
evaluar su compromiso e interés, y los convocamos a participar en el
programa en funcién de su grado escolar. Los becarios seleccionados
reciben una beca econdmica, que se establecié en montos diferentes
a los definidos en el programa regular, y se les proporciona una laptop
y recursos para el pago del servicio de Internet, asegurando asi su
participacion en el programa en linea.

De igual forma, realizamos un acompafiamiento diferenciado con
asesorias académicas, vocacionales y psicoldgicas que fortalecen
las habilidades digitales basicas, habitos de estudios, herramientas
de busqueda de informacion, organizacion del tiempo, técnicas de
estudio y manejo de estrés y ansiedad.

Para abordar el componente de socializacion, fundamental en la
persistencia escolar, llevamos a cabo actividades de integracion y
fommentamos las redes de apoyo trabajando con los tutores a través
de webinars grupales. También implementamos una estrategia
para fomentar el desarrollo de una comunidad de becarios llamada
Comunidades que Inspiran.
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Este modelo de educacién en linea ha fortalecido
significativamente las oportunidades de educacion para los
becarios del programa de Becas BBVA para Chavos que Inspiran,
permitiéndoles continuar sus estudios desde una modalidad
remota. Ademas, se ha logrado mejorar el perfil y disminuir la tasa de
reprobados durante el primer tetramestre en 4%.

Niumero de
personas becarias

258

Cobertura en
30 entidades
federativas

06 / Nuestra contribucidn
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Monitoreo y evaluacion
Becas BBVA para Chavos que Inspiran

GRI'3-3, NGOT, NGO3

IReNe

Para garantizar la calidad educativa de los programas de becas
y la atencién que brindamos, mensualmente medimos el grado
de satisfaccién de nuestros beneficiarios utilizando el indice de

Recomendacién Neta (IReNe), el cual consiste en preguntar a los |ReNe Programa de Becas

becarios en qué medida recomendarian el programa en una escala

de 0 10. BBVA para Chavos que Inspiran
98 puntos

La informacion recopilada a través del IReNe es importante para
validar la alineacion entre las necesidades de los beneficiarios y las

iniciativas implementadas, a fin de establecer planes que eliminen | ReNe Programa de MentOrlla
las brechas detectadas para brindar mejores experiencias.
91 puntos

A partir de las oportunidades identificadas en el IReNe de 2021,
implementamos en 2022 procesos de back office en el Contact
Center que nos ayudaron a mejorar los niveles de servicio que
brindamos a los becarios desde esta atencion telefénica.

IReNe Contact Center 86 puntos
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Tras su paso por el
programa, 100% de los

becarios superan
su condicion de pobreza

8%

de nuestros egresados
son mujeres

75%

de nuestras becarias con
educacion universitaria
superan el nivel de educacion

basica de sus madres
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50%

de los becarios estudian en las top 50

universidades del pais (80% de los becarios sale
o de su municipio para estudiar en una universidad
o top 50).

de los becarios son de los becarios

los primeros en sus egresados consiguio
familias en terminar su primer empleo.

la universidad.

de los becarios
son egresados de
carreras STEM

Hemos buscado medir los resultados y efectos generados por
nuestros programas por medio de evaluaciones realizadas por
instituciones externas. Durante 2022, se realizé una evaluacion al
Programa de Becas BBVA para Chavos que Inspiran, a partir de

la cual obtuvimos resultados que muestran los rendimientos del
programa en sus egresados, asi como la tasa interna de retorno.
La evaluacion fue realizada por el Centro de Estudios Educativos y
Sociales (CEES).
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La tasa interna de retorno (TIR) refleja el rendimiento anual
promedio que obtienen los becarios de Fundacion BBVA
como resultado de haber invertido en estudiar una carrera
profesional. Ese rendimiento estéd explicado por la relacién
entre beneficios (su ingreso laboral) y los costos en que
incurrieron para lograr financiar su educacion profesional.

Los becarios obtienen un
rendimiento anual de 47% como

resultado de haber invertido en su '

educacion superior.

Tasa interna de retorno comparativa nacional
% que se recupera cada afio (durante cada afio de vida laboral)
de cada $1 que se invierte en Chavos que Inspiran

Egresados Educacion
(v)
Superior Privada — 48%
Chavos que Inspiran (D 47%
Nacional @D 30%

Tasa interna de retorno por tipo de universidad
% que se recupera cada afio (durante cada afio de vida laboral)
de cada $1 que se invierte en Chavos que Inspiran

Chavos que Inspiran
Universidad Privada — 52%
Chavos que Inspiran

Promedio _ 47%
Chavos que Inspiran — ;
Universidad Publica 43%

Tasa interna de retorno
% que se recupera cada afio (durante cada afio de vida laboral)
de cada $1 que se invierte en Chavos que Inspiran

Chavos que Inspiran
Universidad Privada

TIR Egresados Educacion
Superior Privada

Chavos que Inspiran
Promedio

Chavos que Inspiran
Universidad Publica

Nacional

52%

48%

47%

43%

30%
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BBVA

Plataforma Supérate
con Fundacion BBVA

GRI1203-2

+48 mil

estudiantes recibieron retroalimentacion y
formacion sobre sus habilidades académicas

y socioemocionales
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Plataforma Supérate con Fundaciéon BBVA

Objetivo.

Ser el pilar formativo del programa de Becas para Chavos que Inspiran

a través de herramientas que identifiquen areas de oportunidad, brinde
acompafiamiento integral y experiencias exitosas para que los estudiantes
puedan potenciar su talento.

Problematica que atiende.

De acuerdo con el Banco Mundial®, la pandemia causé en México un

rezago equivalente a dos afios de escolaridad, lo cual se vio reflejado en la
convocatoria del programa de becas de este afio. Antes de la pandemia los
mexicanos alcanzaban en promedio aprendizajes correspondientes a 3° de
secundaria, hoy su conocimiento llegara solo al equivalente a 1° de secundaria.

'|:'i- =4
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8 Banco Mundial. 2020. Simulating the Potential Impacts of COVID-19 School Closure on Schooling and Learning Outcomes: a Set of Global Estimates. World Bank Group. p. 10
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/798061592482682799-0090022020/original/covidandeducationJune17r6.pdf
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Frente a las consecuencias que gener¢ la pandemia sobre los Porcentaje de aspirantes que se ubican en la categoria mas baja en las pruebas de talento
aprendizajes y las habilidades socioemocionales de nuestros
aspirantes, decidimos buscar una soluciéon que les permita Razonamiento verbal Pensamiento matematico
recuperarse integralmente y potencializar sus competencias y
construir una trayectoria educativa sélida. . ‘ ‘ ‘. ‘ 5% . 1%

0000000000 7 0000000000 7
Localizar informacion Comprender y formular la estructura matematica
3% 0.2%
24% 29%
Integrar e interpretar Emplear conceptos y procedimientos
1% 4.9%
7% 10%
Reflexionar y evaluar Interpretar y evaluar soluciones
19% 16.7%
28% 17%
Anélisis metalinguistico Resolver problemas
17% 1.6%
24% 25%
®
f2019 [2022
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Mecanismo causal del programa.

o A través de la Plataforma Supérate,

FBBVA brinda recursos para el
aprendizaje a estudiantes de primer
aflo de secundaria.

Los estudiantes fortalecen
o nivelan sus habilidades
en areas académicas y

Mediante estos recursos disponibles en la
Plataforma, los estudiantes:

socioemocionales
1. conoceran su nivel de habilidades:;
2. cursaran contenidos adaptados a su nivel

de aprendizaje;

3. estaran acompafiados para facilitar su G
progresoy,

4. realizaran una prueba para evaluar las
habilidades adquiridas.

Se contribuira a que los estudiantes
completen sus ciclos escolares y
permanezcan en el sistema educativo.
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Durante 2022 creamos el piloto de Supérate con BBVA, una Plataforma integral de diagndstico y
aprendizajes de habilidades académicas y socioemocionales para estudiantes de primer afio de
secundaria que ofrece un informe de retroalimentacién que identifica areas de mejoray rutas de
aprendizaje para fortalecer sus competencias.

La plataforma tiene tres pilares:

Instrumentos de diagnodstico

* Desarrollados por especialistas en temas pedagogicos,
académicos y psicoldgicos.

» Enfocados en evaluar para mejorar.

» Guias de estudio claras, con ejemplos de reactivos,
sugerencias de estudio y bibliografia de apoyo.

* Informes de retroalimentacion que facilitan la
identificacién de areas de mejora.

Rutas de formacion

* Planes de desarrollo personalizados con base en areas de
mejora identificadas en diagndsticos.

*» Objetivos de aprendizaje para cada tema en las cinco
dimensiones de talento.

* Instrumentos de evaluacion para medir avances.

* Biblioteca de recursos para profundizar aprendizajes.

Instrumentos de monitoreo y asesoria
* Formacion para asesores académicos y psicologicos de la

red Fundacion.

* Aulas virtuales para sesiones de asesoria grupal.

* Biblioteca de recursos para facilitar los procesos de
aprendizaje y desarrollo de habilidades.

» Métricas individuales de cumplimiento de metas.

En 2023 lanzaremos esta plataforma al publico en general.

48,280 postulantes a las Becas BBVA para Chavos que
Inspiran recibieron retroalimentacion de sus habilidades
académicas y socioemocionales en 2022. J
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Beca BBVA para Chavos
con Discapacidad
que Inspiran

98% 652

de continuidad escolar becarios con
en la 1° generacion discapacidad

colaboradores postularon a un
+800 estudiante con discapacidad
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Beca BBVA para Chavos con Discapacidad que Inspiran

GRINGO-6
ODS a los que contribuimos
De forma Directa

N e . EDUCACION s . » . .
[ Tr— Metas especificas aplicables e Metas especificas aplicables 10 FEnueconeLss Metas especificas aplicables

P pactadas: 176 A impactadas: 3/10 - impactadas: 2/4
TA%T P M| 41,43y45 =gl 101y 102

Mecanismo causal del programa.

Objetivo.

El programa brinda apoyo
economico y acompafiamiento
multidisciplinario a becarios y
familias.

Impulsar la continuidad escolar, la incorporaciéon al mercado laboral

y la movilidad social de estudiantes con discapacidad en situaciéon de
vulnerabilidad socioecondmica a través de becas y acompainamiento
multidisciplinario a becarios y familias.

Incorporacion al
mercado laboral y
mejoras en calidad
de vida™.

Problematica que atiende.

La poblaciéon mexicana con discapacidad se enfrenta a condiciones de
discriminacién y falta de oportunidades educativas y de empleo, asi como a una e
limitada pertinencia de los aprendizajes y una falta de certificaciéon en éstos.

- Los hogares con al menos una persona menor de 18 afos con discapacidad
tienen un ingreso laboral en promedio 12% menor®. Continuidad

- La tasa de participacién econdmica de las personas con discapacidad es de escolar y mejoras
38%, mientras que de las personas sin discapacidad es de 67%'™. al bienestar.

9 Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2° trimestre de 2022

1© Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Nota: El porcentaje de calculé con respecto al total de poblacién de 15 afios y mas.

1" Medido con el Indice de Calidad de Vida desarrollado por Verdugo Alonso, Miguel Angel et al. (2013). Escala INICO-FEAPS, Evaluacién Integral de la Calidad de Vida
de personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo
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Por segundo afio consecutivo ampliamos la convocatoria del
programa Becas BBVA para Chavos que Inspiran con la finalidad
de incluir a estudiantes con discapacidad que se encuentran

en proceso de formacion laboral, o bien jévenes que se estén
capacitando para el trabajo, que estén cursando secundaria,
preparatoria o universidad.

Becas para Chavos con Discapacidad
esta orientado a personas con

discapacidad motriz, intelectual,
psicosocial, visual, auditiva, multiple y
trastorno del espectro autista. J

Ademas de la beca econémica, ofrecemos acompafiamiento
psicolégico, vocacional y académico a los estudiantes, asimismo,
nos encontramos desarrollando una estrategia para brindar
acompafiamiento a las familias de los becarios en temas de
inclusiéon y educacién financiera.
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Aliados

GRI'3-3, NGO6

Convocatoria

Por segundo afio seleccionamos a una nueva

generacion de becarios, este afio mediante dos 1. Asociacidon Pro Personas con Paralisis Cerebral |.A.P.
(APAC)

2. Fundacién Incliuyeme A.C.

convocatorias, dirigidas a estudiantes con discapacidad
en educacion secundaria, media superior, superior y de

formacion para el trabajo. e : -
3. Centro de Rehabilitacion Infantil Estado de México

Aligual que para la primera generacion, buscamos 4. Centro de Rehabilitacion Infantil Guerrero

candidatos a la beca a través de organizaciones de la 5. Centro de Rehabilitacion Infantil Sonora

sociedad civil aliadas. 6. Centro de Rehabilitacion Infantil Hidalgo

7. Fundacion Ramon Vargas A.C

8. Instituto para ciegos y débiles visuales (IPACIDEVI)

9. Don Bosco sobre ruedas A.C.

10. llumina, cegueray baja vision (Fundacion Villar Lledias
l.LA.P)

11. Confederacion Mexicana de Organizaciones en Favor de
la Persona con Discapacidad Intelectual A.C. (CONFE)

12. Instituto Pedagdgico Para Problemas Del Lenguaje |.A.P.
(IPPLIAP)

13. Fundacion Humanista de Ayuda a Discapacitados |.A.P.
(FHADI)

14. Centro de Estudios para Invidentes A.C. (CEIAC)

15. Fundacién MVS Radio A.C.

16. Fundacion Fraternidad sin Fronteras |. A. P.

17. Centro Clotet A.C.

18. Asesoria para el Manejo Adecuado de la Discapacidad
A.C. (AMAD)

19. Exodo Sefias y Voces
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En esta convocatoria, nuestros aliados son encargados de
postular a aquellos estudiantes con talento y vulnerabilidad
socioecondmica para participar por la beca.

A partir de 2022, el programa también
fue dirigido a colaboradores BBVA para
postular a hijos, familiares o0 amigos con
discapacidad. _)

Para nosotros el bienestar de nuestros colaboradores y sus
familias es fundamental, por lo que, en conjunto con nuestros
donantes obtuvimos resultados sin precedentes. Gracias a la
colaboracion y sensibilidad de nuestros clientes, asi como nuestra
alianza con el Can Roca hoy podemos acompafiar a mas jévenes.

Aspirantes
2021
100 o
2022
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Proceso de seleccion

Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos y son \
priorizados con base en su condicién socioeconémica

A los becarios se les brindan los siguientes

) . . . , apoyos economicos mensuales:
1. Estar inscritos en el sistema educativo formal, en educacion poy

secundaria, media superior, superior o en formacion para el
trabajo.

2. Contar con certificado escolar o de formacién para el trabajo
gue cuente con reconocimiento con validez oficial o certifique
los estudios a través de la Secretaria de Educacién o Secretaria
del Trabajo.

Secundaria
$2,500 MXN

3. Encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeconémica con Preparatorla
base en la metodologia para la medicion multidimensional de la $31500 MXN
pobreza en México, elaborada por el CONEVAL.

4. Tener alguna de las siguientes discapacidades: motriz, visual,
auditiva, intelectual, psicosocial, multiple o Trastorno del Universidad
Espectro Autista; y presentar un certificado de discapacidad con $4,000 MXN

las caracteristicas descritas anteriormente.

En 2022, tuvimos 652 becarios con discapacidad, a quienes
apoyamos a continuar sus estudios y alcanzar su maximo
potencial personal. Los montos de apoyo econémico mensual se
establecieron con base en los gastos reportados por los hogares de
los beneficiarios, con el fin de contribuir a mejorar su calidad de vida.

Formacion para
el trabajo
$4,000 MXN

El medio de pago de la beca es a través de una cuenta

\bancaria de BBVA. /
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Beneficiarios por tipo de acceso a la convocatoria

226 426

en alianza con postulados por
instituciones' colaboradores BBVA

Beneficiarios por grado escolar

Preescolar Primaria

L 10

Secundaria Preparatoria

235 150

Universidad Capacitacion
109 para el trabajo

147

02 / Nuestros logros 03 / Acerca de este informe 04 / Somos Fundacién BBVA

Beneficiarios por tipo de discapacidad

1%
9%

11%

13%

24%
14%

I Intelectual [ Motriz Multiple I Auditiva

Autismo Visual || Psicosocial

12 Esta cifra considera los 100 becarios que ingresaron en el ciclo escolar 2021-2022.
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Las becas BBVA para chavos con discapacidad tienen cobertura en 31
estados de la Republica Mexicana, 20 estados mas que en 2021.

Beneficiarios por estado
Sonora 25
Chihuahua 8
Elijig.fgfomia Coahuila 4
Baja California Sur 1 Nuevo Ledn 6
Sinaloa 7 X
Durango 11 '
Tamaulipas 13
Zacatecas 4 San Luis Potosi 20
Aguascalientes 1 Veracruz 20
Nayarit 3 Yucatan 13
Querétaro 9
Hidalgo 19 Quintana Roo 1
31 Jalisco 25
.‘ Tlaxcala 4 Campeche 2
eStadOS ) Tabasco 7
Michoacan 7 Chiapas 16
Oaxaca 11
Guanajuato 12 México Puebla 19
125
- ) Ciudad de México
beneficiarios Guerrero9 ——| 230
Morelos
7
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Monitoreo y evaluacién Beca para chavos con discapacidad

GRI'3-3, NGOT, NGO3

Como parte de las acciones de evaluacion del programa, en 2022 se realizo el levantamiento de
la linea base de la medicion de calidad de vida, la cual nos permitira identificar el estado de las
siguientes dimensiones.

Bienestar
emocional

Derechos

Bienestar
material

Inclusién

. Autodeterminacion
social

Desarrollo
personal

Relaciones

interpersonales

Los becarios reportan invertir, en
promedio, 63% de la beca en su
educacion y salud.

_J

Para el monitoreo de los resultados del programa, se obtuvo un
seguimiento a los rubros de gasto de la beca. A través de este
levantamiento de informacién, hemos obtenido evidencia los
becarios realizan inversiones para su continuidad escolar.
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Distribucion del gasto

I Servicios de salud Gastos del hogar

| Educacion Otros gastos || Ahorro

Como reflejo de la inversion de la beca en educacion, para la
primera generacion de becarios se obtuvo una continuidad escolar
del 98% para la primera generacion.
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Fomento Cultural

1,450,030 | 256,530

beneficiarios directos usuarios unicos

de los proyectos de la Beca _
de Arte tienen indicadores de > : =
impacto en ODS £ 3

100%
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Beca de Arte BBVA

ODS a los que contribuimos
De forma Directa

(VRGN Metas especificas aplicables
Pl impactadas: 5/19
17.5,17.9,17.16, 1717 y 17.19

Objetivo.

U PUEBLO
COLMADD
DE

DANZAS

.

Generar una plataforma de intercambio y colaboracién para potenciar el
impacto de iniciativas artisticas y culturales sobresalientes a través de
estimulos econdmicos y acompafiamiento para su produccidén y difusion.

Problematica que atiende.

En México existe un diverso ecosistema cultural de expertos dedicados a todas
las disciplinas artisticas, sin embargo, se observa la falta de fomento a redes
de colaboracioén, impulso al desarrollo del patrimonio cultural y artistico del
pais, intercambio de practicas.

] e Bl R TP P T

i sme s i g b Hajed s wilees

lia pomgens cbe ks iEL1 B 0T TITIALLS | EFU ML
s e pe s

e N * 41.2% de la poblacién asisti6 a eventos culturales en 2022, por debajo de los
T . 57.8% que asistieron en 2019%.
D el | « El sector cultural en México representa el 3% del PIB nacional™.

3 Fuente: Médulo sobre eventos culturales seleccionados (MODECULT), INEGI. Principales resultados mayo 2022.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/modecult/doc/resultados_modecult_may2022.pdf
" Fuente: Principales resultados de la Cuenta Satélite de la Cultura de México, 2021
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Mecanismo causal del programa.

Impulso al desarrollo del patrimonio

cultural y artistico del pais, fomento a
redes de colaboracion y profesionalizacién
por medio del intercambio de précticas.

Creacion de redes de
colaboracion y espacios de
profesionalizacion de alto nivel
que contribuyen al desarrollo
artistico y cultural del pais.

Otorgamiento de estimulo
economico, Meet ups, talleres de
KPIs y desarrollo de actividades
con grupos de interés.

* Impulso de proyectos que inciden 0

en el desarrollo cultural del pafs.

* Innovacion en la gestién y la oferta
cultural y artisitca.

* Descentralizacién de la oferta
cultural y artistica.

* Formacién en sostenibilidad.
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Beca de Arte

Estimulas para inlcistivas en arte
BBVA PARTICIPA y eultura ean trayeetosia prabaca | Cares

En |las seis ediciones de Beca de Arte
BBVA hemos logrado acercar la
cultura a mas de 3.5 millones de

personas. J

Este programa se distingue por ser un modelo de gestion unico en
el pais, asi como una plataforma de intercambio y colaboracion
gue apoya la produccién y difusion de iniciativas sobresalientes
de arte y cultura, con trayectoria probada. Este modelo ha
desarrollado una red que promueve la interaccién transversal
entre agentes culturales destacados quienes abonan con su
trabajo al patrimonio cultural de México. Proponemos una amplia
oferta de actividades para los grupos de interés de BBVA.
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Cada afio se realiza una convocatoria abierta en la
gue pueden participar instituciones que cuenten 8 3
con programas publicos y con una diversa oferta de
actividades, |.ncluyendo visitas gula_das a museos, talleres, Programas de Proyectos
charlas, funciones de teatro y conciertos. Ny . .
educacion (museos, editoriales
: centros culturales)
Tipo de apoyo
Apoyamos iniciativas con montos de medio millén y un
millon de pesos.
Lo que lo hace diferente de otros de donativos es que
ofrecemos acompafiamiento a nuestros beneficiarios,
generando encuentros para construir comunidad y 1
compartir buenas précticas. 6 'I 5 9
Pr r : : :
oyectos de artes Magnas Festivales internacionales
escénicas (festivales, > :
: 2 EXPOSICIONES de cine \' documental
ciclos, teatro, 6pera)
Durante 2022 apoyamos ocho
Iniciativas que se integran a una red
de colaboracion conformada por 3 V" 9
64 proyectos, con presencia en
todo el pais Proyectos de artes Foro mundial de la Programas de
’ visuales / fotografia gastronomia mexicana profesionalizacion
@
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Tenemos como aliados a los
principales museos, festivales,

gestores culturales y artistas del pais.

El proceso de seleccion comienza con la convocatoria anual, en

la que se reciben propuestas de iniciativas que buscan apoyo
financiero. La preseleccion se lleva a cabo con las 20 iniciativas
mas destacadas. El Comité de Donativos de Fundacion BBVA
México es quien selecciona las propuestas finalistas; considerando
gue cuentan los criterios de estar alineadas a los objetivos y
valores de Grupo BBVA. Una vez seleccionadas, estas iniciativas
son publicadas en el sitio web de la Fundacién BBVA México.

Aliados

GRI 3-3, NGO6

* Museo Universitario de Arte Arte Contemporaneo de la UNAM
» Sociedad Artistica Sinaloense

* Museo de Arte Moderno de la CDMX

» Casa del Teatro, A.C.

- Teatro de Ciertos Habitantes, A.C.

« Conservatorio de la Cultura Gastrondmica Mexicana

« Forum Cultural Guanajuato

* Museo Tamayo

* Museo de Arte Carrillo Gil

* Museo de la Ciudad de Querétaro
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La muestra tiene como punto de partida el trabajo de
Clara Porset, la disefiadora cubano-mexicana que en 1952
organizo la primera exposicion de disefio en el pais: El arte

en la vida diaria. Exposicion de objetos de buen disefio
hechos en México.

La modernidad en el disefio del entorno cotidiano se
interpreté como el proyecto de unir las tradiciones y
condiciones locales con el suefio de la industrializacién. Esa
pauta de combinar las necesidades de la vida moderna con
diversas estéticas de orientacion popular y artesana sigue

formulando el vocabulario en gran medida mexicanista del
disefio en México.

Esta exposicion propone revisar la nocion de disefio
artesanal, producida y teorizada en México desde 1950
hasta la actualidad, para trazar una genealogia de autores,
disefiadores y artesanos que apostaron por generar una

cultura material mestiza como imaginario de un nuevo
modo de vida.

EDUCACION IGUALDAD REDUCCIONDELAS

DECALIDAD DEGENERD 1 0 DESIGUALDADES

1] @' T

v
13 et

4
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COMPENDIO
de CINEASTAS

Compendio ideado para ayudar a contrarrestar la brecha de

CONTEMPORANEAS género que permea nuestra sociedad en todos los niveles.
El objetivo fue la creacidon de un proyecto que contribuyera a 566 893
incrementar los espacios de representacion de las mujeres - i
beneficiarios directos
en la cultura.
2 personas con perfiles
relacionados con la creacion
15 de diciembre de 2021 al 24 de abril de 2022 cinematografica
4290/0 incremento promedio de
el A promover el conocimiento del lenguaje reproducciones en las
peliculas

cinematografico desde una perspectiva mas

igualitaria, incluyente y equitativa. S
Incremento de visualizaciones en
plataformas:

IGUALDAD Al contribuir a la lucha por la igualdad de género a

DEGENERO

g‘ través de la difusion con perspectiva de género de +1 ,41 O +3340/0 +2170/0
laimportancia del trabajo de las realizadoras del @3 YouTube FILMIA 'i
LATING

cine mexicano contemporaneo.

10 Feucconocus al mostrar la diversidad \ pluralidad de +1 530/0 +300/0

V'S e H 0
- culturas, formas de pensar, origenes, regiones ——— - . :
=) S | P . g nes g drici kIlC www.moreliafest.com
v geograficas y niveles socio econdémicos, de

las mujeres cineastas, poniendo énfasis en
representar a Cineastas de regiones con escasas 12 cineastas de 7 regiones

oportunidades. geogréficas seleccionados

Fundacién

BBWVA ITING cinépoiis ¥lic
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Museo Franz Mayer

Transmitir al publico la importancia y significado de objetos Fecha:
con una larga historia puede ser retador. Este proyecto es 15 de agosto al 30 de septiembre de 2022
una iniciativa amplia que permite articular contenidos de (tercera edicion)
manera atractiva y abierta a distintos tipos de intereses.
Se trata de un proyecto original e innovador con el cual el
Museo Franz Mayer busca establecer nuevas formas de Impacto:
dar a conocer la diversidad de sus colecciones, a través de 77 077
tecnologias y formatos de gran visibilidad para el publico, bene'ficiarios directos ‘ .
gue no tenian ningun precedente en el museo. Recorridos en video por las
colecciones del Franz Mayer
Dichos productos permiten profundizar en piezas 340/0 R
especificas de gran notoriedad o trasladar a los visitantes a de los entrevistados indicaron la necesidad de
distintos momentos del pasado; y a su vez, guiar su mirada estos productos
a través de las obras, a la vez que acercan al publico a los
procesos de creacion y cambio de las técnicas, como en el
caso de la ceramica o la orfebreria. Contribucién a los ODS:
UGN Al crear condiciones para que las
El museo convocé a disefiadores, artistas visuales |!!|| personas accedan a una educacién que
profesionales y estudiantes universitarios a participar en el permita reducir las desigualdades con
concurso de cartel “Coleccién que inspira” con el objetivo productos de mediacion que estimulan
de comunicar a los diversos publicos la riqueza cultural la indagacion personal y el fomento de la
presente en nuestra coleccioén a través de este lenguaje de curiosidad de las obras de arte.
disefio. Los participantes tomaron como referencia las obras
de la coleccion Franz Mayer para inspirarse y detonar su L Alincrementar los espacios de
creatividad. El concurso se realizé en tres ediciones 2020, g‘ representacion de las mujeres enla
2021y 2022. cultura.
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Una muestra que propuso un cambio de paradigma en la
apreciacion del arte de los pueblos en México, que buscd
abrir nuevos cauces de discusién y réplica, donde las
comunidades encabezaron la representacion de si mismos
desde su miraday su voz.

27 de enero al 17 de abril de 2022

g Al potenciar la atencion de las comunidades

DESIGUALDADES
= indigenas por medio de la alianza con instancias

=)
v que desarrollan lineas de accion enfocadas a

dicho sector de la poblacién.
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98,993

beneficiarios directos

44 comunidades indigenas
con representacion

381 visitantes de poblaciones
indigenas

6 comunidades indigenas recibidas
(Mazahua, Mixteca, Nahua, Otomi,
Triqui y Wixarika)
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Ventanas de Esperanza es un proyecto de promocion cultural
que se llevara a cabo en la emblematica edificacién que ocupa la
Escuela Superior de Musica y Danza de Monterrey. Este espacio
alberga el semillero de talento mexicano y guarda una atmadsfera
artistica desde hace mas de 100 afios.

El repertorio de esta obra incluye musica de Beethoven, José
pablo Moncayo y Ennio Morricone, con la destacada participacion
de la Orquesta Filarmdnica de la Escuela Superior de Musica 'y
Danza de Monterrey, “La Super”, integrada por 55 musicos, y en

BRSURLTA

donde acompafiados por la orquesta, grupos de danza clasica, s ESCUBLABN

SUPERIOR noE

contemporaneay folclore haran intervenciones en el majestuoso
escenario de la Escuela Superior de Musica y Danza de Monterrey,
convirtiéndose toda la Escuela en el escenario principal, ya que la
danza sera ejecutada en todo el inmueble.

10 de febrero a 25 de mayo de 2022

Tl Albrindar ala sociedad una experiencia a través de obras VENTANAS PEESPERANZA

I!!” que transportan a los espectadores a inspirarse del arte y
gue un escenario es un lugar lleno de magia. PATRONATOLABSUPERI OR
Fundacidn
A Alincrementar los espacios de representacion de las BBVA

g‘ mujeres en la cultura.
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Museo Cabainas

HABITAR EL COLAPSO

Cynthia

Gutiérrez

Muestra de arte significativa de la reconocida artista Cynthia
Gutiérrez, asi como un programa de actividades incluyentes.

La exposicién Habitar el colapso de Cynthia Gutiérrez

hace un abordaje desde distintos enfoques, disciplinas y
procesos de produccion a las estructuras de poder que

—si bien en crisis— continuan sustentando a los Estados
contemporaneos. Es decir, la nocion de historia oficial,
identidad nacional, patrimonio cultural, espacio publico,
crecimiento econdmico, progreso, entre otros. La muestra
integra un significativo conjunto de obras realizadas en
distintos momentos de su trayectoria e incluye una serie de
piezas producidas ex profeso para la exposicion.

Fecha:
5 de febrero al 8 de mayo de 2022

Contribucion a los ODS:

12H

ey " ;o = 2 &

APERTURA: SABADO 5 DE FEBRERO,
CLAUSURA: 8 DE MAYQD, 2022
Salas 14 Circuito Sur

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES
V'S

(=)

v

Museo Cabatias

ol Las Freaas

L ETE N T i =

ol

g
Hatiaca

HghicE Pa 6B

..'--l_--l‘.‘ul:.-m-u 1, Gundalajorn

: - 9 o i _ i e
i R CULTURA  ELNBAL Al * B o @ .
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Impacto:

25,006

beneficiarios directos

86 trabajadores del Museo Cabafias

14,557

visitantes de la pagina web
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DeQuinta Producciones

Como parte de este programa se llevaron a cabo
conciertos virtuales de jazz y otros presenciales,
grabados y retransmitidos por TV UNAM.

Impacto:

365,755

beneficiarios directos

40%

de los empleados de DeQuinta Producciones
son mujeres

64,

01 / Carta de Nuestra Directora

3 SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Ao
(=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

05 / Contribuyendo a la inclusién
a través de nuestros programas

Contribucioén a los ODS:

Al pedir medidas de seguridad a los participantes
como prueba COVID negativa, certificado de
vacunaciony portar cubrebocas. Ademas de la
sanitizacion de los espacios.

Al desarrollar tres mecanismos de ensefianza de
excelencia: clases magistrales gratuitas dirigidas
a todo publico, taller avanzado de ejecutantes de
jazz y Residencia Antonio Sanchez para que los

artistas adquieran experiencia con maestros de talla

internacional.

Al estar comprometidos con la igualdad de género
en todos los ambitos.

Al mantener con empleo a todo el personal,
maestros y musicos durante la época de la
pandemia.

Al desarrollar una politica de inclusién y diversidad,
proporcionar cortesias a beneficiarios con alguna
discapacidad, y apoyando a una asociacién de
jovenes en recuperacion de adicciones.

Al firmar convenios de colaboracion con distintas
entidades para promover la musica.

02 / Nuestros logros
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HOVIENBRE ©, 2021
QUAHTET
DICEMBRE 4, 204
TRO
ENERD 28, 2022
TRO
FEBRERD 26, 2022

QUARTET

MARZD 28, 2022

QUARTET, FEATURNG JULLAN LEE

ABRIL 30, 2022
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Espectaculo de teatro bajo la direccién de Luis de Tavira que
brinda a los espectadores un espacio de reflexion sobre uno
de los temas mas dolorosos que comparten los habitantes -I 789
de Ciudad Juarez, la violencia y la guerra. ’
beneficiarios directos
-‘ “Madre Coraje y sus hijos” de Bertolt Brecht es una obra
maestra que fue decisiva para la renovacion estética del
teatro del siglo XX. Su fuerza antibélica ha cobrado una
poderosa vigencia en la actualidad mundial y de modo
particular en México. Esta adaptacion de la compafiia de
Teatro “Telén de Arena”, version y direccion de Luis de Tavira,
musica original de Ivan del Prado; sera la ocasion para
hablar de lo que sucede hoy en la guerra de la frontera, pero
Versién y direccién de Luis de Tavira también para mostrar cémo las cosas podrian suceder de
otra maneray devolvernos con ello la esperanza.

Madre Coraje y sus hijos

De Bertolt Brecht I
=g 17 de diciembre de 2021 al 30 de enero de 2022

 Jueves y viernes 7:00 pm
Sibado G:00 pm
Domineo 5:00 pm

EnUCACON Al emprender proyectos que se consideran

DECALIDAD

I!ﬂl relevantes para el publico, en tanto que aporten
reflexiones necesarias e indispensables para el

B e PR, HELENICO
s )

[ELERT | o it e B, L

desarrollo humano y buscan promover sociedades

IPACULT s.mart CULTURA 44 FONCA

pacificas e inclusivas.

hah

www.telondearena.org
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Encuentro Dialogos 2022: Talento Hecho en México

En el marco de las celebraciones de los 90 afios del Banco en
México, Dialogos Talento Hecho en México es un encuentro
enfocado en compartir nuevas formas de liderar transformaciones
de cara a nuestra realidad.

Son los mexicanos comprometidos con el pais, quienes a través
de su trabajo inciden y generan espacios de dialogo, aprendizaje y
colaboracion en la construccion de sociedades sostenibles.

Es por eso que hemos incluido en las mesas de trabajo la
sostenibilidad. Hoy mas que nunca este rubro cobra relevancia,
no solo por un tema de responsabilidad social, sino porque

nos permite construir un mejor futuro para nuestras familias,
empresas y sociedad, siendo congruentes con el planetay
transformando para bien nuestro modelo de negocio.

Como institucién, creemos firmemente que podemos abonar a
la construccion de los objetivos comunes en colaboracioén con
entidades publicas, privadas y entre particulares, trabajando
en conjunto y acompafidandolos en la transicién con productos y
servicios que se adapten a sus necesidades.

El evento se llevd a cabo de manera gratuita y para todo publico,
con transmisién en vivo el miércoles 26 de octubre de 2022 y de
manera posterior on demand a través de la pagina web. Estuvo
disponible hasta el 31 de diciembre 2022.
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Se registraron 2,892 usuarios en vivo
el dia de su lanzamiento y 187,523
visitas desde octubre hasta el 30 de
noviembre.

El encuentro contd con un programa cultural en donde se
abrié un espacio de reflexion y analisis donde se abordaron

temas sobre: ciencia, sostenibilidad, comercio justo, inversion \
empresarial, cine y teatro.

Dialogosy
BBVAR

Si deseas conocer mas, consulta:
https://www.bbva.mx/personas/landings/dialogos-
mexico-espana-2022.html

Talento hecho
en México
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para analizar, aprender y compartir jurko
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Coleccidon de Arte BBVA México

Uno de nuestros objetivos es difundir el patrimonio artistico de Grupo BBVA, una coleccién de arte Busca mos generar proyectos expositivos que permitan

conformada por 371 piezas que reunen diferentes tendencias e intereses plasticos del arte mexicano . L.

de la segunda mitad del siglo XX. descentralizar la cultura y crear nuevos publicos, por |o
que realizamos itinerancias de las muestras en diferentes
puntos del pais. )

Coleccion de Arte BBVA México en numeros

371 2

piezas piezas de
arte objeto

15 13

esculturas dibujos

170 170 1

pinturas obras fotografia

166

143 hombres
y 23 mujeres
®
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En 2022 presentamos en diferentes ciudades de la Republica
Mexicana la exposicion Tesauro. Seis términos de la pintura del
siglo XX en México. Coleccion BBVA México.

Ademas, se elaboraron dos publicaciones que acompafaron la
muestra. La primera representa un apoyo tedérico desarrollado por el
curador del proyecto, Daniel Garza Usabiaga, y contiene aportaciones
de diversos autores para apuntalar los nucleos en que esta dividida

la muestra: Claudia Garay, César Jerénimo, Elva Peniche Montfort,
Sandra Sanchez, Susana Vargas y Mireida Velazquez.

La segunda publicacion funciona como un apoyo educativo por
parte del proyecto, y esta dirigido a un publico menor de 12 afios;
propone una serie de reflexiones y ejercicios didacticos a partir de la
obra que se presenta en la exposicidon y que pueden ser utiles tanto
a mediadores, profesores y padres de familia que visiten la muestra.

SEIS TERMINOS DE LA PINTURA
DEL SIGLO XX EN MEXICO

Curadurfa: Daniel Garza Usabiaga

17 de marzo de 2022 | 20h | Brindis de honor

., 08¢
Fundacién pr
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Inauguraciones

-

Museo de Aguascalientes, \
Aguascalientes, Aguascalientes

17 de marzo al 5 de junio 2022

Impacto: 15,322 visitantes

.
4 N

Centro Cultural Clavijero,
Morelia, Michoacan

30 dejunio al 2 de octubre 2022

\Impacto: 17,406 visitantes

/

-

03 / Acerca de este informe

Centro Cultural Tijuana,
Tijuana, B.C.

20 de octubre 2022
al 26 de febrero 2023

04 / Somos Fundacién BBVA
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Adicionalmente, la Coleccion de Arte BBVA México cuenta con

un programa de conservacion preventiva con la finalidad de
asegurar que las obras se encuentran en ¢ptimas condiciones,
tanto en sedes corporativas, como para su préstamo externo y su
exhibicion en recintos culturales.

En 2022 se intervinieron las siguientes piezas:

Numero de inventario: NI200 “Sin titulo” Enrique Carbajal
“Sebastian” Trabajos de restauracion por dafios causados por
abolladura y pérdidas de capa pictorica.

Esculturas en la sede CPD BBVA:
Numero de inventario: CCBO37 “Fuente escultura variacion”
Enrique Carbajal “Sebastian” Trabajos de restauracién por
limpieza, estabilizacién, consolidaciéon y resane.
Numero de inventario CAB165 “Mercurio” Helen Escobedo.
Trabajos de restauracion por limpieza, estabilizacion y
aplicacion de patina.
Numero de inventario CCB100 “Escultural variacion probursa”
Enrique Carbajal “Sebastian” Trabajos de restauracién
por limpieza, estabilizacion, consolidacion, resane y capa
pictorica.

Aliados

GRI'3-3, NGO6

Coleccion BBVA ! o w MUSEO DE
AGUASCALIENTES

N1 CenTRO Hae
CULTURAL Cultural
CE.AV]IERD Tijuana
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Libro Institucional 2022:

V 4 [ ] V 4
México, Gastronomia

[ ] [ ] [ ] [ Y 4

y Civilizacion
El Libro institucional es una publicacion que aborda la reflexion
sobre nuestra identidad después de dos siglos de historia
independiente en México. Este libro reuine a creadores de diversas

disciplinas y generaciones para compartir sus perspectivas y
experiencias.

La edicion de este afio se aproxima al fendmeno culinario desde

un enfoque transversal, la cual no solo ofrece una fascinante
perspectiva histérica del mismo, sino que también nos lleva a
través de la musica, el cine, la poesia, la literatura y las artes
plasticas. Es una publicacion que deja en claro otro de los aspectos
de los que en México debemos sentirnos plenamente orgullosos:
nuestro inagotable acervo gastrondmico.

Se imprimieron 9,300 ejemplares con

la editorial GM Editores, el libro se
encuentra a la venta en Amazony en la
pagina web de Fundacién BBVA. _J

Aliado
Editorial Espejo GM
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Exposicion Fotografica Territorios

Primera exposicion individual de Santiago Arau que relne siete
afos de trabajo y 33,302 km de recorridos a lo largo, ancho, alto y
profundo de la Republica Mexicana.

Con pericia documental y curiosidad artistica, Santiago re-
compone la realidad del paisaje aéreo y terrestre, ya sea pilotando
un dron en la cima de un volcan, con camara en mano desde un
helicoptero o disparando a través de la ventana de un avién, nos
descubre paisajes improbables y exuberancias naturales, pero
también nos enfrenta a desastres ambientales, arbitrariedades
urbanasy a lo despiadado de las fronteras, sin olvidar los rostros
de los que habitan esos lugares.

En 2022, Territorios se present6 en el Centro Cultural Clavijero en
Morelia, Michoacan del 17 de febrero al 22 de junio, y fue disfrutada
por 11,424 personas.

Entre las actividades paralelas programadas, se ofrecié un taller de
fotografia y video.

La exposicion viajé al Museo Arocena en Torredn donde se
inauguro el 25 de agosto y se exhibid hasta el 23 de enero de 2023.

Aliado
Centro Cultural Clavijero
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EATRODECIERTOS HABITANTES
PRESENTA

DEL MAGO

AL LOCO

una revelaciéon del tarot

Direccién: Claudio Valdés Kuri

WfFIC GTO:

(@3 CULTURA “IZinssy

Primera Plus f';% @ nriminas  Conecia
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Testimonios del Foro Internacional:

Alianzas publico-privadas
en la cultura
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Con el objetivo de impulsar el cine mexicano, BBVA 'y Fundacién
BBVA México utilizan el Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversiéon en
la Produccion y Distribucion Cinematografica Nacional (Articulo
189 LISR, EFICINE).

En 2022, apoyamos el proyecto “Di su nombre” de Gerardo
Naranjo, nominado a 4 Arieles (2009, 2012), con presencia en el
Festival de Cannes (2011) y en el Festival Internacional de Cine de
Venecia (2011).

Festival Internacional
Cervantino

En el marco del 25 aniversario de la compafiia Teatro de Ciertos
Habitantes, se llevé a cabo la inauguracion de la 50 Edicién del
Festival Internacional Cervantino con la coproduccidon de la obra de
teatro “Del Mago al Loco”, dirigida por Claudio Valdés Kuri.

Asimismo, participamos en el

organizado por Fundacion FEMSA, - el Banco
Interamericano de Desarrollo y la Secretaria de Cultura del Gobierno
de México, en colaboracién con el Banco de Desarrollo de América
Latina CAF y la Secretaria de Cultura de Nuevo Ledn, en el marco de
los foros internacionales de MONDIACULT 2022, UNESCO.

El objetivo del foro fue integrar diversas voces de la sociedad civil,
con un enfoque desde América Latina, cuyas recomendaciones
contribuyan a fomentar la discusion en torno a los desafios
globales y perfilar prioridades inmediatas y futuras.

07 / Gobernanza y cultura 08 / Anexos
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Monitoreo y evaluacién Fomento Cultural

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad
buscamos que las iniciativas financiadas a través de Fomento
Cultural contribuyan a la Agenda 2030.

Todos los beneficiarios de la Beca de Arte han recibido
capacitacion en temas de sostenibilidad, a través de

sesiones individuales en las que se busca que puedan medir

y visibilizar las acciones que realizan en la materia. Como
resultado de esta capacitacion, cada proyecto desarrolla una
memoria de sostenibilidad la cual consta de un documento con los
principales resultados e impactos de la iniciativa. Las bases para la
elaboracion de esta memoria fueron disefiadas con base en la Guia
practica para integrar la Agenda 2030 en el sector cultural de la
Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS)™.

EI T00% de los proyectos de la Beca de
Arte que finalizaron en 2022 entregaron
una memoria de sostenibilidad
reportando el impacto de sus
actividades en los ODS.
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HACIA UNA
CULTURA
SOSTENIBLE

Guia practica para integrar la Agenda 2030
en el sector cultural

.._-'_-5':: \ ."T ' ,7
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PARAEL (SDSN (( smesma

D S DESARROLLO k ‘ K\_
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15| a Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS) es la antena

de SDSN en Espafia desde el 2015. Su misién es apoyar la difusion

e implementacién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), favoreciendo asi a su incorporacién en las politicas
publicas, en el ambito empresarial y el comportamiento de la sociedad
en general. Uno de los ejes de trabajo de REDS es promover la dimension
cultural de la Agenda 2030 y movilizar al sector cultural, ofreciendo
herramientas y espacios donde conectar cultura y desarrollo sostenible
Documento disponible en https://reds-sdsn.es/wp-content/
uploads/2021/03/Guia-REDS-ODS-Cultura-2021-PRINT-A4.pdf
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Mi Comunidad :
BBVA

+50 60 1RE
puntos porcentuales puntos porcentuales I
aumento en la aumento en la percepcién ... . .. ‘ .-'
percepcion de seguridad de incremento en la i ¥
plusvalia s

+1 punto porcentual +30 mil

aumento en el Indice de w0 .
Cohesién Social Vecinal beneficiarios directos
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ODS a los que contribuimos
De forma Directa De forma Indirecta
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REDUGCIONDELAS (i i CIUDADESY ‘ : 0 )
([ e Metas especificas aplicables 11 atNintes Metas especificas aplicables i Metas especificas aplicables

impactadas: 2/10

A impactadas: 2/10 -l i 1oactadas: 6710 .
M=l 102y 10.c ﬁaéﬁ-ﬁ 11.1,11.3,11.4, 116,117, 11.a M!” 4dyar

] SERASHURLE \[otgs especificas aplicables 12 R Metas especficas aplicables 13 otk . Metas especificas aplicables

O impactadas: 3/5 s impactadas: 2711 impactadas: 2/5
:Q: 7172y 73 O 122y12.8 @ 133y13b

PAZ, JUSTICIA ifi i
16 il Vetas especificas aplicables

SOLDAS impactadas: 3/12

.z- 16.1,16.3,16.4

$23,060,715.93 30,027 9,099

inversion personas beneficiadas viviendas beneficiadas

Objetivo.

Intervenir en comunidades en situacién de inseguridad, deterioro urbano y

social, para promover la cohesion social y recuperar el valor de las viviendas
contribuyendo a la reduccion de la desigualdad social.

16 Resultados de la encuesta inicial levantada de manera aleatoria a 541 personas en cuatro comunidades.
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Problematica que atiende.

Como consecuencia de la desigualdad social, la poblacidon que habita
comunidades urbanas en las periferias de las ciudades enfrenta inseguridad,
deterioro urbano y social, con falta de cohesién social y minusvalia en sus
viviendas.

De los habitantes de las comunidades donde trabajamos, al inicio de la
intervencion’s.

» EI 50% consideraba el bacheo, la seguridad o el alumbrado como las
principales problematicas en su comunidad.

» 66% consideraba que su vivienda se ha deteriorado desde hace, al menos,
5 afos.

* 80% de los encuestados estaban dispuestos en contribuir a mejorar su
comunidad.

06 / Nuestra contribucién 07 / Gobernanza y cultura 08 7/ Anexos
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Mecanismo causal del programa.

Intervencion comunitaria a través de acciones
vinculadas con la vigilancia natural, el control natural
de accesos, el reforzamiento territorial, la participacion
comunitaria, el mantenimiento y la inclusién financiera.

Mi Comunidad BBVA es un programa que busca regenerar comunidades que han sido abandonadas o
descuidadas, donde hay inseguridad, ausencia de comunidad vecinal y deterioro del entorno urbano,
a través de la intervencion para generar cohesion social y recuperar la plusvalia de sus viviendas,
contribuyendo asi a la reduccién de la desigualdad.

* Disminucién de vandalismo
* Disminucioén de la invasion

* Densificacion comunitaria Fortalecemos el tejido social a través de la participacion social y el acercamiento con los vecinos

en un modelo de acompafiamiento por etapas que dura 18 meses, con el fin de rescatar el espacio
privado (las casas de los habitantes) y el espacio publico, siempre con la participacion vecinal.

* Mejor mantenimiento y cuidado
de los espacios publicos
* Mayor participacién ciudadana Ademas, trabajamos en conjunto con organizaciones de la sociedad civil, delegaciones municipales,

instituciones gubernamentales, y también con la iniciativa privada.

Mejoras en la percepcion de
seguridad, aumento en el valor

de las viviendas y mejoras en Mi Comunidad BBVA tiene mas de 10 aiios cambiando
105 niveles de cohesion social realidades en Tijuana, Baja California.
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Dimensiones del programa.
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Seleccidon del
fraccionamiento,
mapeo y diagndstico

Rescate social Rescate urbano Mejora financiera

* Talleres de Educacién
Financiera

* Talleres diversos * Reforestacion
* Rehabilitacion de espacios

publicos

* Conformaciony
capacitacion de comités
infantiles y vecinales

* Mejoras en la plusvalia

* Pintas de murales de las viviendas

* Registro vecinal ante el * Inclusion financiera

municipio

* Jornadas de limpieza de
privadas y areas comunes

* Conformacion del comité del
parque y reglamento interno

* Instalacion de luminarias
ahorradoras en privadas

* Voluntariado * Pintura de fachadas en

* Concurso Privada x Privada privadas
* Rehabilitacion de parques

publicos

Bajo el modelo operativo actual hay cuatro fases de intervencién que buscan incidir en las tres
dimensiones del programa.

Comunidades intervenidas en 2022 en
Tijuana, Baja California:

* Villa Fontana X y Xl
* Paseos del Florido
* Santa Fe |l seccidon

e Santa Fe Il seccidn

05 / Contribuyendo a la inclusién
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Acercamiento
ala comunidad

Fases de
intervencion

Consolidacion
de la participacion

Promocion
de la participacion

~_
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Resultados del programa

Nos acercamos a las comunidades desde el arte y la participacion A través de los comités vecinales iniciamos la reconstruccién del
ciudadana. tejido social.
horas de talleres
infantiles
220 80 Con el reemplazo de luminarias led en las
horas invertidas horas invertidas comunidades se obtiene:
Rehabilitacién del entorno urbano. en la organizacion en gestiones ante )
. . Ahorro de energia
vecinal dependencias -
* 180 kWh ahorrados por cada luminaria al dia
Reduccién de emisiones de CO,"”
G
. ‘ ‘ 72 * 1.5 toneladas de CO, dejaron de emitirse
27’859 941 comités conformados: vecinales, e e el
m? de muros y m? de murales juveniles, parques, mesas de + 30,656 horas més de vida til
o intados trabajo e infantiles . N .
herreria pmtados P 6.9 afios mas de servicio, comparado con la
tecnologia que sustituye
55 Construimos comunidad a través de nuestras alianzas

Luminarias de las cuales iluminan
la zona de 407 casas beneficiando a
1,343 habitantes

A

mdp invertidos por nuestros
aliados en 2022 y para 2023

7 Considerando el factor de emisién mas reciente, 2021.
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Aliados

GRI'3-3, NGO6

* Corazén Urbano

* Urbanikonstrucciones Gray Colors, S.A.de C.V.

* Ayuntamiento de Tijuana

* Delegaciéon Municipal La Presa Este

* Delegacion Municipal La Presa, A.L.R.

* Delegaciéon Municipal San Antonio de los Buenos
* Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana

* Instituto Municipal del Deporte de Tijuana

* Comision Estatal de Servicios Publicos de Tijuana
* Fundacion + Luz
* Pro Salud
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Monitoreo y evaluacién Mi Comunidad BBVA

GRI'3-3, NGOT, NGO3

Cohesion social

Evaluamos los resultados intermedios de la actual intervencién en indice de Cohesién Social Vecinal (ICSV)' Dimensiones del ICSV
Tijuana, Baja California.

Confianza
Julio interpersonal
A través del levantamiento de 176 2022 o2 g
i ———————
encuestas y 11 grupos focales en clemore 7

comunidades intervenidas, y 117 en
comunidades no intervenidas se obtuvo
evidencia de que Mi comunidad BBVA
mejore el entorno urbano de las zonas Comportamiento
que interviene. participativo

Sentido de
pertenencia

Percepcion de seguridad

Porcentaje de personas que perciben a su comunidad como segura

Comunidades no @& 4%
Diciembre intervenidas

2022 Comunidades

0,
intervenidas sk
Valor para la zona metropolitana de Tijuana, 2022: 24%?
'ndice creado por Fundacién Hogares y México Evaltia. El indicador es un ntimero entre O y 10, siendo 10 el maximo grado de cohesién social.
2Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepciéon sobre Seguridad Publica (ENVIPE) (INEGI) 2022.
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Recuperacion del espacio publico

Satisfaccidén con el fraccionamiento Servicios publicos

Muy buenos

Comunidades no

Diciembre | intervenidas
2022 Comunidades Buenos
. . 813
intervenidas
@ Julio 2022
Diciembre 2022

Comunidades
no intervenidas

Diciembre 2022
Muy malos ® Comunidades

Valor para la zona metropolitana de Tijuana, 2022: 7.9° ntervenidas

Ii:'ill ll"ll" b

Percepcion en al aumento de plusvalia

Porcentaje de personas que perciben que el valor de su vivienda ha aumentado

2022 29,5%

Comunidades no
Diciembre | intervenidas

2022 Comunidades

) . 90,3%
intervenidas ’

3Fuente: Médulo de Bienestar Autoreportado (BIARE) INEGI, julio de 2022.
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Alianzas por la
educacion

17

OSCs apoyadas

+133 mil

personas beneficiadas
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i Metas especificas aplicables [IEEE Metas especificas aplicables (S Metas especificas aplicables
W impactadas: 10/10 - impactadas: 2/4 ol impactadas: 3/9
|!!| l 41,42,43,4.4,45,46,47,4.4, =) z
= 10.2y 10.3 ] 16.6,16.7 y 16.12

4byd.c

$33,880,329.81 17

en donativos a fundaciones OSC apoyadas

133,408

beneficiarios directos

Objetivo.

Contribuir a la reduccion de desigualdad de oportunidades educativas de

personas con carencias sociales pertenecientes a grupos que enfrentan
condiciones de discriminacion estructural a través de colaboracion con

organizaciones de la sociedad civil.

Metas especificas aplicables
e oo o \’mpactadas:5/6
TART 11,1.2,1.3,14y15

1 FIN
DELAPOBREZA

Yoommne - Metas especificas aplicables

[w impactadas: 5/9
1]

8.3,85,86,88y8.b

Problematica que atiende.

En México, las mujeres, los indigenas, las nifias y los nifos, los migrantes, los
adultos mayores, las personas en situacion de calle con ingresos menores a
la linea de bienestar enfrentan barreras que limitan su continuidad escolar,

contribuyendo al rezago educativo del pais.
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) Metas especificas aplicables
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1] lumuses  \etas especificas aplicables
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Las organizaciones apoyadas trabajan con personas con
carencias sociales pertenecientes a grupos que enfrentan
condiciones de discriminacion estructural; los cuales se
encuentran fuera de la poblacion objetivo de otros programas
de la Fundacion ya que sus brechas sociales son mayores
debido a la acumulacion de desventajas. _J

Mecanismo causal del programa.

0 * Otorgamiento de recursos a las organizaciones
* Evaluacion de la organizacion y del proyecto
* Monitoreo de avances y beneficiarios

Durante 2022 invertimos en distintos proyectos educativos y de salud liderados por nuestros aliados.

Los beneficiarios de cada
organizacion concluyen
satisfactoriamente el grado
escolar que cursan, mientras que
las organizaciones fortalecen sus
procesos para el cumplimiento de
sus metas.

El programa colabora con aliados estratégicos para potencializar sus programas sociales, alineando el
conocimiento y experiencia de nuestra organizacién con las mejores practicas externas para fortalecer
el impacto y constituirnos como una fuente de innovacion para el sector social.

En ese sentido, generamos sinergias con instituciones que estén dedicadas y comprometidas con
el desarrollo social y a las cuales impulsamos para exponenciar sus impactos y para contribuir al

progreso de nuestro pals.
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Donativos destinados a la educacion

Bécalos

Proyecto: otorgamiento de becas de asistencia para estudiantes
universitarios de escuelas publicas.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarios: 1,916

Donativo otorgado: $11,500,000

Superacion Excelencia Resultados

Proyecto: desarrollo y réplica de un modelo educativo de
excelencia en lared de escuelas SER.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarios: 3,942

Donativo otorgado: $10,000,000

Fundacion UNAM

Proyecto: otorgamiento de becas a los 180 mejores puntajes del
concurso de selecciéon 2022, quienes estudian el 1° afio
de bachillerato.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Donativo otorgado: $3,600,000

Mexicanos Primero

Proyecto: impulso a la politica publica para resguardar el Derecho
a la Educacion de nifios, nifias y jovenes de México.

Vigencia: julio 2022 - diciembre 2023

Beneficiarios: 126,250

Donativo otorgado: $2,200,000
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Quiera, Fundacién de la ABM

Proyecto: apoyo a tres instituciones en areas de educacion y salud
mental para beneficiar a jévenes en situacién de calle.

Vigencia: enero 2022 - diciembre 2023

Beneficiarios: 322

Donativo otorgado: $1,092,000

Fondo Patrimonial en beneficio del COLMEX

Proyecto: donativo extraordinario destinado a cubrir las becas
de manutencidén de estudiantes de licenciatura del
COLMEX.

Vigencia: agosto 2022 - enero 2023

Beneficiarios: 47

Donativo otorgado: $1,000,000

Voluntariado de la SEDENA

Proyecto: donaciéon de 120 computadoras para hijos de militares
guienes cursan la primaria con promedio de 10.

Vigencia: agosto 2022

Donativo otorgado: 120 laptops

Asociacion Mexicana Pro-Colegios del Mundo Unido

Proyecto: financiamiento de tres estudiantes para que cursen el
primer afio del Bachillerato Internacional.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarios: 3

Donativo otorgado: $650,000
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Federacion Mano Amiga

Proyecto: financiamiento a la educacién de alumnos de la red de
colegios Mano Amiga en su ultimo grado escolar de
preparatoria.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarios: 50

Donativo otorgado: $525,000

Fundacion Don Bosco Desarrollo del Estudiante
Morelense

Proyecto: otorgamiento de soporte integral y educaciéon a jévenes
vulnerables, estudiantes de bachillerato que viven en
Morelos.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarios: 80

Donativo otorgado: $446,000

Instituto Sepya

Proyecto: otorgamiento de becas a alumnas del Colegio Santa Fe
para cursar el primer afio de preparatoria en un modelo
hibrido.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarias: 25

Donativo otorgado: $408,000

Fundacion Cedros

Proyecto: otorgamiento de becas a jovenes hombres de Ter grado
de la Secundaria Vespertina de Alto Rendimiento del
Colegio Cedros.

Vigencia: agosto 2022 - julio 2023

Beneficiarios: 30

Donativo otorgado: $373,245
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