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Depois de mais de 30 anos de história, o Beach 
Park continua avançando em direção a um modelo 
de gestão focado na autonomia dos colaboradores 
e na melhoria contínua dos nossos resultados. A 
natureza, a tecnologia, a inovação e a qualidade 
dos serviços e produtos tem como objetivo final 
criar momentos felizes. Esse é o nosso propósito. 

Embora nossos valores tenham evoluído junto com 
os anos, continuamos mantendo nossa essência 
como empresa de entretenimento voltada para a 
família. A melhoria contínua está no nosso DNA. 
Por isso, estamos passando por um processo de 
transformação que nos permitirá não apenas 
encarar nosso futuro em melhores condições, mas 
também fortalecerá nosso relacionamento com 
nossos clientes e o entorno em que estamos 
inseridos. 

Murilo Pascoal 
CEO

“

”



DECISÕES 
CONSCIENTES PARA O 
IMPULSIONAMENTO 
DOS 

ESG vem do inglês: Environmental, 
Social and Governance (Ambiental, 
Social e Governança). Sugere um 
modelo de gestão no qual questões 
ambientais, sociais e de governança são 
fundamentais para a geração de valor a 
longo prazo e o crescimento 
sustentável.



Com 37 anos de história, o 
Beach Park está consolidado 
como um destino completo, 
referência no turismo do 
Ceará e do Brasil. Uma 
trajetória de sucesso que 
segue práticas de gestão 
socioambientais e de 
governança atentas aos 
princípios do ESG e dos 
Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável 
– ODS.



MAIS DO QUE UMA 
SIGLA, ESG SIGNIFICA
NOVAS



Desenvolvemos uma cultura 
organizacional focada no uso 
sustentável dos recursos naturais;

Estimulamos o consumo 
consciente em nossa cadeia 
produtiva;

Implantamos e melhoramos 
continuamente nossos processos 
seguindo os mais rigorosos 
padrões de acreditação 
internacional;

Treinamos e desenvolvemos os 
nossos colaboradores para que 
tenham autonomia e uma carreira na 
empresa;

Valorizamos a comunidade do nosso 
entorno, proporcionando 
treinamentos e maiores oportunidades 
no mercado de trabalho;

Firmamos parcerias com diversas 
instituições para somar forças e 
fazermos muito mais.

A sustentabilidade é um dos nossos pilares mais importantes.





Céu azul e águas mornas, em 
encantadores tons esverdeados. 
Há 37 anos, essa descrição fez com 
que a praia do Porto das Dunas 
fosse o cenário ideal para a 
criação do Beach Park, um dos 
maiores destinos de lazer e 
entretenimento da América 
Latina. Localizado no município 
de Aquiraz, a 20 minutos de 
Fortaleza, o empreendimento é 
uma das principais portas de 
entrada para o turismo do Estado. 

Além de todos os atrativos de 
produtos e serviços, a 
sustentabilidade está presente na 
cultura organizacional. 
O Beach Park desenvolve suas 
atividades institucionais de acordo 
com políticas internas e princípios 
globais com foco na conservação 
do meio ambiente, apoiando o 
desenvolvimento sustentável do 
seu entorno com respeito e 
transparência envolvendo todos 
os seus stakeholders.

Olá, somos o Beach Park!



Mais do que atender às legislações 
aplicáveis com qualidade e 
segurança, o Beach Park hoje é 
líder no desenvolvimento 
sustentável no Estado do Ceará. 
O empreendimento possui 
200.000 m² de área, 4 resorts, 
um parque aquático, restaurante 
de praia e uma vila super 
charmosa com lojas e 
restaurantes. 
Opções completas de lazer como 
você confere a seguir.



COMPARTILHANDO 
IDEIAS, 
CRESCEMOS





TRAZEM RESULTADOS EM 
ONDAS CRESCENTES



Céu azul e águas mornas, em 
encantadores tons esverdeados. Há 
37 anos, essa descrição fez com que a 
praia do Porto das Dunas fosse o 
cenário ideal para a criação do Beach 
Park, um dos maiores destinos de 
lazer e entretenimento da América 
Latina. Localizado no município de 
Aquiraz, a 20 minutos de Fortaleza, o 
empreendimento é uma das 
principais portas de entrada para o 
turismo do Estado. 

Além de todos os atrativos de 
produtos e serviços, a 
sustentabilidade está presente na 
cultura organizacional através de 
uma política ambiental que engloba 
o incentivo ao uso sustentável dos 
recursos naturais, ao consumo 
consciente de água e energia, a 
destinação adequada dos resíduos, 
a prevenção da poluição e a 
melhoria contínua dos processos 
de gestão.



Durante a pandemia, o Beach Park recebeu os selos Turista Protegido e 
Safe Travels, que são concedidos às organizações que seguem rígidos 
protocolos sanitários e implementam medidas avançadas de 
biotecnologia. 

Cada certificado é concedido pelos seguintes órgãos: 
- Selo Lazer Seguro: emitido pela Secretaria de Saúde do Ceará (SESA); 

- Selo Turista Protegido: Ministério do Turismo; 

- Selo Safe Travels: Conselho Mundial de Viagens e Turismo (WTTC).



Desde 2013, o Parque mantém a 
Certificação ISO 22000, norma 
internacional que especifica os 
requisitos para um sistema de 

gestão de segurança dos 
alimentos, garantindo o preparo 

dos alimentos desde a cadeia 
produtiva até o consumidor final.

Premiado desde 2013 em diversas 
categorias e mantendo a premiação 

anual, o Beach Park recebeu 
novamente o GPTW 2022 - categoria 

Grandes Empresas, tendo ficado entre 
as 10 melhores empresas para se 

trabalhar no Ceará.

O certificado Empresa Completa, 
que inclui selo do Governo do Estado 

do Ceará e do Instituto de 
Desenvolvimento do Trabalho - IDT, 

é concedido às empresas que 
inserem em seu quadro funcional 
pessoas com deficiência. Desde 

2017, o Beach Park detém a 
certificação.



Em 2022, o Beach Park 
conquistou também o selo 

“Empresa Carbono Neutro” 
no Programa Brasileiro GHG 

Protocol por compensar 
140,1 toneladas de carbono 

equivalente (tCO2e) emitidas 
pelo Aqua Park em 2021.

O Aqua Park do Beach Park foi agraciado em 
2022 com a Certificação Lixo Zero 

2022/2023 do Instituto Lixo Zero Brasil 
(ILZB), pela gestão eficiente e a destinação 

correta de 95,2% dos resíduos que foram 
gerados. Com a certificação, o parque se 
tornou o primeiro e único no segmento 
turístico brasileiro que atende à gestão 

eficiente e a destinação correta dos resíduos 
gerados durante sua operação.

Concedido pela empresa Soma 
Energia, o selo “Energia Limpa” 
foi atribuído ao Beach Park em 
2022, Cerca de 98% da energia 

consumida no parque aquático e 
na Vila Azul do Mar vem de 

fontes renováveis.



Como premissa essencial do Beach Park, os 
equipamentos contam com equipe treinada 
de segurança e salva-vidas certificados. 
A certificação internacional da Jeff Ellis & 
Associates no Programa Integral de Gestão 
de Risco Aquático (PIGRA) é renovada 
trimestralmente, garantindo a reciclagem 
de conhecimento e a excelência na dinâmica 
de trabalho dos nossos colaboradores.





GESTÃO 
DE



QUEM DISSE QUE É LIXO?

Em 2022, 95,2% dos nossos resíduos foram 
reciclados e transformados em novos 
materiais.Para além disso, vidas também foram transformadas! 
Isso porque os resíduos gerados passam por um 
rigoroso processo de triagem, realizado por ex 
catadores de materiais recicláveis do 
município de Aquiraz, que viviam em 
situação de vulnerabilidade social.



O Aqua Park foi o primeiro e, até agora, o 
único no segmento turístico brasileiro que 
atende às exigências do Instituto Lixo Zero 
Brasil, sob as premissas estabelecidas pela Zero 
Waste International Alliance (Aliança 
Internacional Lixo Zero), que preza pela gestão 
eficiente e a destinação correta de 95,2% dos 
resíduos gerados durante sua operação.

A certificação Lixo Zero conquistada em 2022 
pelo parque também inclui um índice de boas 
práticas (ações sociais) referente a uma 
pontuação baseada no check list da auditoria e 
boas práticas da empresa, classificada 
atualmente no nível “A”, o mais alto.

O Beach Park criou um comitê interno com 
participantes voluntários que realizam 
encontros periódicos para acompanhar essa 
certificação e monitorar as ações voltadas para o 
tema.



Gestão ambiental,
compostagem e coleta seletiva

Em meados de agosto de 2021 foi iniciado um projeto 
de compostagem de resíduos verdes (palhas, podas, 
troncos de coqueiros e cocos) em parceria com a Usina 
Ambismart, localizada no município de Pacatuba, que 
recebe esses materiais. 

Em março de 2022, o projeto foi ampliado com a 
inclusão da compostagem dos resíduos orgânicos 
oriundos do refeitório de funcionários.



Redesenhamos o processo de descarte dos resíduos para 
implantação da coleta seletiva. Adaptamos os modelos de 
coletores de acordo com a realidade de cada operação.

Adotamos o padrão tríplice:
Amarelo para os resíduos secos;
Marrom para os orgânicos;
Laranja para os químicos.

Os coletores na cor laranja estão disponíveis nas áreas 
de manutenção, que é a área geradora desse tipo de 
resíduo.



A coleta seletiva também é outra prioridade ambiental do beach 
park: 95,2% de todos os resíduos da empresa (cerca de 1.600 
toneladas) são destinados para a reciclagem, sendo 
transformados em novos produtos como por exemplo: o papel é 
transformado em papelão, ó óleo vegetal é transformado em 
sabão, os resíduos orgânicos são transformados em adubo 
orgânico, os resíduos eletrônicos são transformados em artigos 
de artesanato e viram fonte de renda para mulheres, os plásticos 
tipo polipropileno são transformados em canos de pvc rígido e as 
boias do acqua parque são transformadas em chinelos. + de 1000 
pares de chinelos foram fabricados a partir dos resíduos de boias 
e doados para projetos sociais. Também realizamos campanhas 
que visam a não geração de resíduos, como: campanha contra o 
desperdício de alimentos e redução de uso de copos descartáveis.

Em 2022, foram compostadas aproximadamente 746 toneladas 
de resíduos, sendo 197,83 toneladas de palhas, podas e troncos 
e 427,84 toneladas de cocos e 120,32 toneladas de resíduos 
orgânicos do refeitório. Também foi estimada a compostagem 
de, aproximadamente, 369.300, 00 canudos em 2022.



ENERGIAS E



Compensar as emissões de carbono é uma 

forma de reduzir o impacto ambiental 

causado pelas organizações, principalmente 

na emissão de gases do efeito estufa (do qual 

o carbono faz parte).

Para este objetivo, empresas, governos e até 

pessoas podem adquirir crédito de carbono, 

equivalendo a um certificado com a garantia 

de que toneladas de carbono foram 

impedidas de ser lançadas na atmosfera.



Compensar as emissões de carbono é uma 

forma de reduzir o impacto ambiental causado 

pelas organizações, principalmente na emissão 

de gases do efeito estufa (do qual o carbono 

faz parte). Para este objetivo, empresas, 

governos e até pessoas podem adquirir crédito 

de carbono, equivalendo a um certificado com 

a garantia de que toneladas de carbono foram 

impedidas de ser lançadas na atmosfera. O 

Inventário possui validade de um ano. 

A certificação Carbono Neutro foi obtida pelo 

Beach Park após a realização de um inventário de 

emissões de gases do efeito estufa referente às 

atividades do parque, encomendado à empresa 

Carbonext. Esse inventário foi o primeiro a ser 

realizado no parque aquático e aponta que um 

total de 140,1 tCO2e foram relacionadas a 

emissões diretas da operação, ar-condicionado e 

geradores e apenas 0,5 tCO2 e de energia elétrica 

(a energia utilizada no parque é renovável).



Visando promover a segurança energética, estimular o 
desenvolvimento econômico e reduzir o impacto 
ambiental, 98% do nosso consumo é proveniente de 
fontes renováveis adquiridas no mercado livre. 

Também monitoramos periodicamente o índice de 
emissão de fumaça preta, através do teste de opacidade 
nos veículos dos fornecedores.



Compras 
RESPONSÁVEIS
O Beach Park realiza o gerenciamento dos aspectos 
ambientais e de segurança alimentar, através de análises e 
controles operacionais, classificados de acordo com seu grau 
de importância. 

A contratação de fornecedores, produtos e prestadores de 
serviços considerados como críticos só tem início após um 
processo de qualificação e desenvolvimento, no qual ocorre 
uma rigorosa análise documental. 

Ainda antes de iniciar o trabalho, são oferecidos treinamentos 
conforme as diretrizes ambientais e de segurança alimentar da 
empresa. Todo o ciclo de fornecimento acompanha 
avaliações. 



GESTÃO DA



Para fazer funcionar um parque aquático sabemos que é 

preciso muita água! Os mais de 7 milhões de litros que são 

usados na nossa operação são rigorosamente tratados 

com o apoio de um criterioso Sistema de Gestão 

Ambiental, cumprindo todas as legislações, certificações 

e protocolos aplicáveis.

O tratamento da água ocorre em um sistema fechado, que 

não permite desperdícios. Temos estação de tratamento 

de efluentes própria que permite a reutilização da água 

tratada para irrigação das áreas verdes.



que equivale ao abastecimento 
mensal de um município com 
mais de 12.677 habitantes.

58.571.000 
litros de água 

Em 2022 foram reutilizados 



CONSERVAÇÃO DA



O Beach Park colabora ativamente no cuidado, resgate e 

primeiros socorros da fauna local, tendo colaboradores 

treinados por ONG’s para atuar em situações de emergências 

com os animais. Por exemplo, em 2022, atuamos no resgate de 

03 tartarugas marinhas encalhadas.

Também realizamos a proteção de ninhos das tartarugas que 

desovam no litoral, desde o momento da postura, no qual a 

tartaruga prepara o berço para abrigar seus ovos, seguido do 

isolamento da área para proteção do ninho e o monitoramento 

até a eclosão dos ovos.  O nascimento das tartarugas é um 

momento celebrado e muito esperado pela circunvizinhança.

Em 2022, protegemos um ninho, localizado próximo ao Oceani 

Resort e acompanhamos o nascimento de 101 filhotes.

VÍDEO VÍDEO

https://drive.google.com/file/d/1JZh4LWLcX2laSaP1Zp_AO9ZqgPwGwClY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JqHBC4-8g1pEhxLytZTtYD9inTCUIMQC/view?usp=share_link


EDUCAÇÃO E

AMBIENTAL



Para intensificar as ações de 
conscientização e educação ambiental, o 
Beach Park vem atuando de forma ativa 
na formação de seus colaboradores que, 
ao serem admitidos, passam pelo 
processo de Integração onde recebem 
treinamento sobre o meio ambiente e 
suas diretrizes básicas. 

Em 2022, treinamos 622 colaboradores. 
Além disso, periodicamente são 
ministrados os Diálogos Diários de Meio 
Ambiente (DDMA) e treinamentos com 
empresas terceirizadas. No mesmo ano, 
também foram ministrados 67 DDMA’s, 
entre colaboradores e terceirizados.



A educação ambiental também faz 
parte das ações rotineiras do Beach 
Park. Na semana de 6 a 10 de junho, 
em comemoração pelo Dia Mundial 
do Meio Ambiente, a área de 
Sustentabilidade da organização 
realizou um treinamento de 
primeiros socorros para 
mamíferos marinhos. A ação 
ocorreu com apoio da ONG 
Aquasis.

SEMANA DO MEIO 
AMBIENTE



Também foi realizada uma programação 
especial na Escola de Ensino Médio e 
Fundamental Maria Façanha de Sá, sediada no 
Porto das Dunas. Os colaboradores do Beach 
Park realizaram um mutirão de limpeza no 
entorno, junto a estudantes e membros da 
comunidade.

Como atividade complementar, os alunos 
participaram da revitalização e replantio da 
horta da escolinha, que havia sido interrompida 
devido à pandemia.

A ação foi encerrada com a entrega de chinelos 
feitos com as boias recicladas do parque 
aquático. Um presente com importante 
mensagem ambiental aos estudantes.



DÉCADA DOS



Com o lançamento em 2015 pela Organização 
das Nações Unidas-ONU dos 17 Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável, uma série de 
ações foram desenvolvidas, dentre elas a 
organização de comissões e da formação de 
uma agenda com metas para serem 
alcançadas até o ano de 2030. 

Uma das formas de divulgar e conscientizar 
os países para realizar atividades e atender as 
metas listadas nos 17 ODS.

Em 2016, foi finalizada pelas Nações Unidas uma 
avaliação mundial dos Oceanos, o que constatou a 
necessidade de um trabalho urgente de preservação. 
Nascia então a Década dos Oceanos, para 
implementação entre 2021 e 2030, buscando cumprir 
os compromissos da Agenda 2030, com foco no ODS 
14 e correlatos que tem como foco a vida na água.

Como forma de contribuição para o cumprimento 
dessa agenda, o Beach Park realiza várias atividades 
com os exemplos a seguir.



Jornada Sustentável e
Clean Up Day

Pelo segundo ano consecutivo, realizamos em 2022 a 
Jornada sustentável. Foram várias atividades ao longo de 
3 dias, incluindo ações voltadas para orientações de 
Educação Ambiental na escola Maria Façanha de Sá. 

Cerca de 80 crianças participaram de um treinamento 
sobre pesca responsável com 25 pescadores artesanais, 
promovendo os cuidados com o meio ambiente em apoio 
a preservação dos oceanos e da fauna marinha.



A jornada sustentável foi 
encerrada com o Clean Up Day, 
evento realizado no dia 17 de 
setembro em mais de 191 países.

Milhares de pessoas pelo mundo inteiro contribuem para a 
limpeza das praias e oceanos. Como resultado dessa ação, o 
Beach Park recolheu aproximadamente 1 tonelada de resíduos. 

Para retribuir a dedicação dos participantes, todos os 430 
voluntários puderam desfrutar de um dia de lazer no Beach Park.VÍDEO

https://drive.google.com/file/d/1KiHm3z2vvpINmoMJtEdvAiUn4DDQPC-p/view?usp=share_link


Em referência à década da ciência oceânica, o 
Clean Up Day realizado pelo Beach Park também 
incluiu a limpeza subaquática em trechos da 
praia e do estuário do Rio Pacoti. 

A ação ocorreu em parceria com a operadora de 
mergulho Mar do Ceará e com o apoio da Marinha 
do Brasil e do Movimento Limpa Brasil.



“Essas ações de cuidado ao meio ambiente objetivam 
despertar o consumo consciente, a coleta seletiva e o descarte 

correto dos resíduos. A temática ambiental é também 
disseminada entre as crianças da região através de projetos e 
ações de educação ambiental em escolas públicas de Aquiraz”

Raissa Bisol
Gerente de Sustentabilidade



FAZER JUNTO E



A promoção de parcerias entre órgãos públicos e 
entes privados tem sido bastante discutida por 
governos, entidades e pelo público em geral. O Beach 
Park acredita que essa prática traz consigo uma série 
de benefícios a todas as frentes envolvidas, o que 
aponta boas justificativas e também destaca que a 
solução é de fato a mais sustentável.

A exemplo, participamos do SINDEPAT (Sistema 
Integrado de Parques e Atrações Turísticas) através 
do Comitê de Sustentabilidade, um espaço para troca 
de ideias e experiências com foco na melhoria 
contínua dos processos ambientais e de 
sustentabilidade e na formação de um banco de 
melhores práticas.





BEACH PARK SOLIDÁRIO
O Projeto visa apoiar as comunidades do entorno e/ou que 
estejam em situação de vulnerabilidade social, proporcionando 
um dia de lazer com alimentação gratuita. Para participar das 
ações, as instituições nos enviam um ofício relatando os projetos 
sociais que desenvolvem. De acordo com a quantidade de vagas, 
os agendamentos vão ocorrendo.

Em 2022, foram realizadas diversas ações sociais 
contemplando crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade social com a participação de ONG’s e 
Instituições que atendem pessoas com necessidades 
especiais. Ao todo, recebemos mais de 5.000 pessoas 
entre crianças, adolescentes, pais e responsáveis. Veja 
a seguir as principais ações realizadas ao longo do ano.



Dia Nacional da Alegria - DNA
Ação anual idealizada pelo SINDEPAT- Sistema 
Integrado de Parques e Atrações Turísticas. 

Ocorre geralmente em abril, no próprio Beach Park, 
onde é promovido um dia de diversão e lazer com 
acesso gratuito ao parque e alimentação inclusa. 

Na edição de 2022, foram contempladas 530 pessoas 
entre crianças, adolescentes e seus responsáveis.



JUVENTUDE NA ONDA

Ação realizada pela Secretaria Municipal da Juventude do município de 
Fortaleza, em parceria com o Beach Park. Cerca de 400 alunos puderam 
se divertir em todas atrações, com direito a lanche fornecido pelo 
empreendimento. Nesse dia, o parque abriu uma hora mais cedo, 
exclusivamente para o evento.   

O Juventude na Onda também oferece apoio financeiro a escolinhas de 
surf e bodyboarding por toda a orla de Fortaleza. Conta com mais de 
300 beneficiários entre crianças e adolescentes.



Uma das principais ações sociais promovidas pelo Sistema Integrado de Parques 
e Atrações Turísticas (Sindepat), o DNPD (Dia Nacional da Pessoa com 
Deficiência) foi comemorado em 8 de dezembro pelo Beach Park.   

DNPD

O evento promoveu muita alegria para 400 jovens e seus respectivos 
acompanhantes. A edição de 2022 contemplou integrantes da 
Associação Fortaleza Azul, ALDESUL 
(Associação D’Eficiência Superando Limites) 
e de instituições atendidas pelo Departamento 
de Inclusão de Aquiraz (DIA), 
da Prefeitura de Aquiraz/CE.



Através do programa Realizando Sonhos, 
da Associação Peter Pan, promovemos um 
dia de diversão no Acqua Park para 
crianças em tratamento de câncer 
(indicadas pela própria equipe 
multidisciplinar da Associação) e seus 
responsáveis.

PETER PAN



A Capitania dos Portos do Ceará (CPCE) 
coordenou no dia 18 de outubro uma ação 
beneficente em alusão ao Dia das Crianças e contou 
com a parceria do Beach Park. Aproximadamente 
300 pessoas tiveram acesso gratuito ao Parque 
nessa data.

MARINHA DO BRASIL



Foram realizadas ações ao longo do 
ano de 2022, contemplando mais de 
2.500 crianças e adolescentes do 
município de Aquiraz.

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE AQUIRAZ



Em junho de 2022, o Beach Park lotou suas piscinas 
com mais de 900 crianças para a 11ª edição da Maior 
Aula de Natação do Mundo, uma iniciativa do World 
Waterpark Association (WWA), que ocorre todos os 
anos, em mais de 20 países.  

O aulão ocorreu em parceria com a Prefeitura de 
Aquiraz e foi direcionado para crianças de 4 a 12 
anos, matriculadas em diferentes escolas e 
instituições sociais do município. Ministrado por 
profissionais da área, o evento no parque aquático 
buscou conscientizar sobre a importância de ensinar 
técnicas de segurança e bem-estar na água.

MAIOR AULA DE 
NATAÇÃO DO MUNDO





Todos são bem-vindos e o parque desenvolve constantemente ações 
para facilitar o acesso em seus espaços. 

É possível encontrar banheiros especiais e também a locação de 
cadeiras de rodas na bilheteria, o que garante mais conforto e 
comodidade às pessoas que possuem alguma dificuldade de locomoção.

O Beach Park Entretenimento é amigo do autista e está atento ao 
acolhimento e aos cuidados necessários para permitir as melhores 
experiências em seus equipamentos. São disponibilizadas pulseiras de 
identificação de autismo com o objetivo de sinalizar o atendimento 
prioritário (bilheteria, atrações, pontos de alimentação, entre outros).

Além disso, disponibilizamos colaboradores treinados para lidar com 
as crianças em diversas necessidades específicas, de forma a 
proporcionar uma experiência mais agradável às famílias.



PROGRAMA CAPACITA AQUIRAZ
Em parceria com a Prefeitura de Aquiraz, desenvolvemos 
um programa de capacitação para desenvolver, engajar e 
motivar a população local, oportunizando melhorias nos 
resultados da organização e na vida profissional dos 
educandos, além de gerar trabalho, emprego e renda.

Em 2022, a Faculdade de Ensino Portal - FEP, o Beach Park e a 
Prefeitura de Aquiraz promoveram a capacitação de duas turmas em 
Hotelaria Básico com carga horária de 40 horas cada. A primeira turma 
ocorreu nos meses de setembro e outubro e teve como objetivo qualificar 
17 pessoas. Na sequência, a segunda veio em novembro, qualificando 25 
educandos para contratação própria e também de outras empresas da 
região.

PROGRAMA CAPACITA AQUIRAZ



OPORTUNIDADE INTERNA: 
Valorizamos os nossos talentos criando um ecossistema de 
desenvolvimento dos colaboradores presentes em cada equipe. Em 
2022 foram realizados 45 processos internos. Além disso, todos 
os diretores do Beach Park são profissionais de carreira, com anos 
na instituição e passaram por funções operacionais ou táticas.

CAPACITAÇÃO:
Todos os colaboradores, independentemente do nível 
hierárquico, têm acesso a programas de educação, oferecidos de 
acordo com as necessidades de cada negócio e dos diferentes 
grupos, cargos e áreas de atuação dos profissionais. As 
atividades são presenciais ou por meio de plataforma digital, com 
temas de interesse das diversas áreas que compõem o grupo 
Beach Park. 



PROGRAMA EU RECICLO

Além do impacto na área social, o programa também 
repercute na área ambiental em conjunto com 
outras ações, como o desenvolvimento de parcerias 
com ex catadores de materiais recicláveis 
residentes no município de Aquiraz. 

Após a parceria com uma empresa catadora, 
moradores da comunidade puderam ter dignidade e 
trabalho justo, com garantia de direitos trabalhistas, 
sendo contratados para trabalhar no Beach Park.



FUNDO DE AMPARO

Visa atender demandas de caráter emergencial e 
pontual que envolvem questões de saúde, 
aspectos socioeconômicos e sociofamiliares. 

O atendimento social é realizado e a demanda é 
analisada para emissão e parecer de um comitê de 
gestão com o objetivo de aprovar valores 
necessários ao atendimento da solicitação. 

O Fundo é mantido pelos bazares realizados, 
contribuindo também para a sustentabilidade 
social e ambiental.

AO COLABORADOR



“Por volta de 9 ou 10 anos de idade, minha família 
se mudou para Aquiraz e eu não conseguia trabalho. Foi quando 

conheci o aterro próximo de onde morava e comecei a trabalhar lá. 
Depois de um tempo o aterro foi desativado e fomos para outro e 

só era possível trabalhar no período da noite. Não havia iluminação 
e usávamos velas em uma lata para poder clarear o local. 

Após um tempo foi inaugurada uma empresa recicladora e 
fui atrás de trabalhar lá no “lixo” e fiquei lá durante seis meses. Após 

isso, essa empresa informou que iria fazer uma parceria com o 
Beach Park e me convidou e assim parei de ir pro aterro. 

Queria muito que os outros tivessem a mesma chance que eu tive, 
de vir pra cá e ter um trabalho com carteira assinada e todos os 

direitos. Não é toda empresa que dá oportunidade para o catador. 

E eles merecem! São mães e pais de família e crianças que merecem 
essa chance. A melhora foi boa. Tenho meu salário fixo agora. Não 

dependo de correr com medo de ninguém expulsar a gente e de ficar 
catando lá no “lixo”. Agradeço primeiro a Deus e ao Beach Park pela 

oportunidade, se não fosse isso ainda poderia estar lá.”

Francisco José Queiroz da Silva
ex-catador VÍDEO

https://drive.google.com/file/d/1yGRrhR6EcLasb9ZjaMLSA6NMtd1y3Uwu/view?usp=share_link




CRIAR MOMENTOS 



O Beach Park hoje é atuante no 
desenvolvimento sustentável no Estado 
do Ceará. 

Buscamos deixar nosso legado para o 
mundo. Há mais de 30 anos, 
construímos uma história pautada no 
compartilhamento de momentos que 
valorizam o lazer e a qualidade de vida.

Investimos em inovação, tecnologia, 
segurança e pessoas,  através da 
capacitação e desenvolvimento 
humano, para proporcionar experiências
inesquecíveis de entretenimento. 



VALORES QUE 
REFORÇAM 
O QUE NÓS 

ACREDITAMOS

Segurança 
acima de tudo

Fazer o certo 
com qualidade

Desenvolvimento 
das pessoas

Evolução contínua 
dos resultados 





Respeitar a todos e não permitir ações que 
envolvem discriminação direta ou indireta 
associadas à raça, cor, orientação sexual, 
estado civil, idade, religião, gênero, 
deficiência, culturas e outros.

O Beach Park assume o compromisso de 
oferecer oportunidades sem discriminação. 
Isso inclui o recrutamento e a promoção de 
colaboradores com base exclusivamente em 
sua aptidão para o trabalho.

Não discrimina com base em raça, cor, origem 
étnica ou nacional, gênero, orientação sexual, 
identidade ou expressão de gênero, idade, 
religião, estado civil, deficiência ou qualquer 
outra característica protegida por requisitos 
legais, nacionais, estaduais ou locais.

Compreende a importância dos direitos 
humanos em relação aos nossos colaboradores, 
clientes e as comunidades em que operamos.



Não tolera infrações aos direitos humanos, 
incluindo trabalho forçado, ameaça, 
perseguição, abuso de poder, qualquer forma 
de escravidão moderna ou exploração infantil 
tanto em nossas operações quando nas 
operações de nossos fornecedores.

Assegura que não seja utilizado como locais de 
violação dos direitos humanos, tráfico humano 
ou exploração sexual.

Compromete-se a oferecer soluções eficazes 
onde tiver causado ou contribuído para 
impactos adversos sobre os direitos humanos.



EQUIDADE DE GÊNERO:

O Beach Park vem implementando ações para a promoção da equidade 
dentro da organização. Em 2022, chegou a atingir 39% de seu quadro 
funcional de mulheres na Liderança, marca que contribui para alavancar a 
qualidade dos serviços proporcionados pela empresa e ser reconhecida 
pelo GPTW como organização destaque.

A marca é resultado do engajamento da governança e demais 
colaboradores junto às diretrizes, políticas e ações relacionadas aos 
Direitos Humanos e a igualdade de oportunidades.

Percentual de Mulheres na Gerência: 41%



"Durante a minha trajetória, em um determinado 
momento, percebi que o importante já não eram somente 

as minhas vitórias e possibilidades de crescimento, era 
também sobre nós mulheres. 

Pelo fato de eu estar numa cadeira de alta liderança, eu 
não impactava só a minha carreira — tinha a possibilidade 

de impactar a carreira de outras mulheres."

Clarisse Linhares
Diretora de Marketing, Conteúdo e Mídia no Beach Park.





O código de conduta do Beach Park é o 
principal referencial de ética e atuação 
profissional em todas as nossas unidades 
de negócio.

Todos os colaboradores a partir da 
contratação ou efetivação recebem e 
assinam o código como forma de 
comprometimento.

Além dos colaboradores, os fornecedores 
que integram o processo de Avaliação 
Socioambiental e de Qualidade recebem 
uma cópia do código de conduta e 
comprometem-se, a partir do 
recebimento, a atuar de acordo com os 
preceitos estabelecidos no documento.



O Beach Park disponibilizou um canal 
de escuta às situações de 
descumprimentos do código de ética 
e conduta profissional.

Com a implantação da prática, os 
colaboradores poderão comunicar 
situações ligadas a: corrupção, 
desrespeito, assédio moral e sexual ou 
qualquer situação que seja necessária 
chegar ao conhecimento da Direção. O 
canal garante a confidencialidade das 
informações e preservação da imagem.



COLABORADORES
A gestão de pessoas envolve ações de recrutamento, valorização, treinamento, 
oportunidades de crescimento e oportunidade interna, além de atenção especial 
à saúde, à segurança e à manutenção de um ambiente diverso e inclusivo. 

RECRUTAMENTO
Realizamos nossas seleções em um espaço organizacional seguro e acolhedor 
para que as pessoas se sintam à vontade para falar e possam ser quem são, 
sem receio de julgamentos. Nossa seleção não está focada somente em 
preencher requisitos necessários para um determinado cargo, mas também 
busca encontrar perfis que estejam em consonância com os nossos valores, 
desenvolvendo políticas de recrutamento que incentivem a inclusão.



BENEFÍCIOS
O Beach Park oferece aos seus colaboradores plano 
de saúde, odontológico, seguro de vida e acesso 
gratuito ao parque aquático. Dispomos de parceiros 
que oferecem serviços ou produtos nas áreas de Saúde e 
Bem-Estar, Serviços e Utilidades, Automotivos, Lazer & 
Entretenimento e Educação.



Saúde e

O projeto “Cuidando de Você” tem como objetivo melhorar a 
qualidade de vida e a produtividade dos colaboradores. 
São realizados atendimentos multidisciplinares com nutricionista, 
psicóloga, assistente social, médico do trabalho e clínica médica. O 
programa também inclui rodas de conversa em todos os 
empreendimentos sobre saúde da mulher, do homem, saúde mental, 
saúde sexual e reprodutiva, alimentação saudável, ética e trabalho, 
prevenção de doenças crônicas, entre outros temas. 

Há atendimentos individuais e em grupo, conforme demandas 
apresentadas pelos colaboradores, que são encaminhados aos serviços 
de saúde (planos de saúde ou SUS). Além dessas ações em parceria 
com Secretaria de Saúde de Aquiraz, são realizadas campanhas de 
imunização e prevenção ao câncer de colo de útero e de mama.



EXPEDIENTE

Murilo Pascoal 
Diretoria Geral – CEO  

Clarisse Linhares 
Diretoria de Marketing e Conteúdo

Felipe Lima 
Diretor Comercial   

Paulo Meneses 
Diretor de Operações

Luis Henriques
Diretor Financeiro



ELABORAÇÃO
Departamento de Sustentabilidade:
Raissa Bisol - Gerente de sustentabilidade
Manuela Fonteles - Supervisora de Meio Ambiente
Edivania Alves - Analista Ambiental
Aline Cavalcanti - Auxiliar de Monitoramento 
Ambiental

ORGANIZAÇÃO DE CONTEÚDO
Alice de Abreu – Profissional de Sustentabilidade 
Certificada em elaboração de Relato de Sustentabilidade 
pela Global Reporting Initiative - GRI

Edição/Diagramação/Fotos
Imagens do acervo do Beach Park

Sugestões, críticas ou elogios poderão ser enviados 
para o e-mail sustentabilidade@beachpark.com.br.
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