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Estatutos ORGANIZACION DE TRABAJADORAS SEXUALES [OTRAS]

CAPITULO [. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Normativa aplicable, caracter y denominacion.

Se constituye al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical (B.O.E. nim. 189, de 8 de agosto y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (B.0.E. nim. 147, de 20
de junio de 2015), un sindicato de trabajadores, denominado Organizacién de trabajadoras
sexuales, OTRAS, que se regird por lo dispuesto en las citadas normas y los presentes estatutos.

Esta es una organizacidn sindical sin animo de lucro.

Articulo 2. Domicilio.
El domicilio del Sindicato, hasta que el Comité Nacional tome decision al respecto, radicard en
la ciudad de Barcelona, en la calle Mallorca, numero 37 tercero 12, CP 08029.

El domicilio del Sindicato radicard alli donde el Comité Nacional decida. Sera a propuesta de la
Comision Ejecutiva. El cambio domiciliario deberd comunicarse al Registro correspondiente.

Articulo 3. Ambito territorial.
El Sindicato desarrollara sus actividades en el dmbito territorial del reino de Espafia.

Articulo 4. Ambito funcional
El Sindicato desarrollara sus actividades en el ambito funcional de las actividades relacionadas
con el trabajo sexual en todas sus vertientes.

El Sindicato se posiciona absolutamente en contra de la trata y el trafico de personas para fines
de explotacién sexual, o de cualquier otro tipo.

Articulo 5. Objeto y fines del Sindicato.

En los términos establecidos en el art. 7 de la Constitucién, el Sindicato tiene por objeto la
defensa y promocidén de los intereses econdmicos y sociales que le son propios, siendo sus fines,
entre otros:

1. La plena consecuciéon de los derechos laborales de los y las trabajadoras de las
actividades funcionales establecidas en el articulo anterior.

2. Lamejora de la actividad laboral en todos los ambitos del trabajo sexual.

3. Lanegociacion colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el dialogo
social y la participacion institucional en los organismos publicos de las administraciones
laborales.

4. La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores y las
trabajadoras

5. La promocion y/o gestién de actividades y servicios dirigidos a la integracién y
promocién social, cultural, profesional y laboral de los trabajadores y las trabajadoras,
y en especial de los afiliados y las afiliadas.
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6. Cuantas acciones y actividades consideren adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 6. Afiliados

Podran afiliarse al Sindicato todos los trabajadores por cuenta ajena, sin distincion de ningln
tipo por caracter de género o de orientacidon y/o identidad sexual, creencias, ideologias o
actividad laboral.

Articulo 7. Personalidad juridica y funcionamiento democratico

El Sindicato tendra, una vez cumplidos los tramites exigidos por el articulo 4 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto y el Decreto 14/1986, de 5 de febrero, personalidad juridica propia y
plena autonomia para el cumplimiento de sus fines, rigiéndose en su funcionamiento conforme
a principios democraticos, siendo su estructura interna y su funcionamiento de caracter
democratico.

CAPITULO Il. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Articulo 8. Organos de representacion, gobierno y administracion
El Sindicato estara constituido por el Congreso, el Comité Nacional y la Comisiéon Ejecutiva.

El Congreso es el drgano supremo de la organizacion y estard constituida por todos los afiliados,
o por los delegados elegidos en su representacion y de acuerdo con el reglamento que se debera
aprobar por el Comité Nacional.

El Comité Nacional es el érgano maximo de representacion entre congresos del sindicato.

La Comisién Ejecutiva es el érgano permanente de gobierno, direccidn y administracion del
Sindicato y estara compuesta por una Secretaria General, una Secretaria de Organizacién, una
Secretaria de Administracion, una Secretaria de Relaciones Internacionales, una Secretaria de
Accidn Sindical, una Secretaria de Migraciones y una Secretaria de Identidad, elegidas por los
miembros del Congreso por un periodo de cuatro afios elegidos mediante sufragio libre y
secreto, pudiendo ser reelegidos.

Para poder ser elegido miembro de la Comisidn Ejecutiva sera requisito necesario tener una
antigliedad de al menos un afio como afiliado del Sindicato y estar al corriente de las
obligaciones para con el mismo.

De conformidad con lo establecido en el art. 3.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
quienes ostenten cargos directivos o representacion de este Sindicato no podran desempefiar,
de manera simultdnea, en las Administraciones Publicas cargo de libre designacién de la
categoria de Director General o asimilados, asi como cualquier otro de rango superior.

De ser elegidos para los citados cargos, deberan comunicar de manera inmediata a la Comisién
Ejecutiva, por escrito, el cargo por el que optan.

Los miembros de la Comision Ejecutiva ejerceran su cargo de manera gratuita, teniendo derecho
al abono de los gastos que les suponga el ejercicio de las funciones representativas para las que
han sido elegidos.
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Articulo 9. Convocatoria del Congreso.
El Congreso se celebrara:

1. Enconvocatoria ordinaria, reuniéndose una vez cada cuatro afios para aprobar y debatir
los acuerdos que procedan en el ejercicio de las funciones que le son propias, siendo
acordada su celebracidn por la Comisidn Ejecutiva.

2. En convocatoria extraordinaria, cuando lo soliciten el 70 % de los miembros del Comité
Nacional o cuando lo acuerde la Comisidn Ejecutiva por la urgencia e importancia de los
asuntos a tratar. Igualmente podra ser convocado para acordar la modificacidn de los
estatutos, la fusion del Sindicato a otra entidad sindical o para aprobar su disolucién.

3. lgualmente se convocard congreso extraordinario cuando las vacantes en la comisidon
ejecutiva sean iguales o superiores al 50 % de sus miembros.

Si el Unico punto del Orden del Dia fuese cubrir la vacante de la Secretaria General, podra
valorarse la convocatoria de congreso virtual por economia de recursos.

Articulo 10. Formalidades para convocar el Congreso

El Congreso —ordinario o extraordinario- debera de convocarse por escrito, expresando en la
convocatoria: lugar, dia y hora de la celebracién, asi como orden del dia, a efectos de tener
conocimiento por parte de los afiliados de los asuntos a tratar. La convocatoria del Congreso
ordinario debera realizarse con una antelacién minima de cuatro meses y el extraordinario con
una antelacién minima de un mes.

Articulo 11. Constitucion valida del Congreso

Los Congresos —ordinarios y extraordinarios- quedaran validamente constituidos cuando, en
primera convocatoria, concurran a él la representacion validamente acreditada del 70 por ciento
de los afiliados, y, en segunda convocatoria, que se celebrard dos horas mas tarde la primera
convocatoria, cualquiera que fuera el nimero de afiliados presentes o representados siempre
que supere el 50 por ciento de estos.

A los efectos de computo de afiliacidn a efectos de representacién se considerara como base de
calculo la media de afiliadas -cuotas al corriente de pago- en el periodo comprendido en los
quince meses anteriores a la convocatoria del congreso, exceptuando los tres inmediatamente
anteriores a la misma.

En definitiva, las altas o bajas en la condicion de afiliadas en los tres meses anteriores a la
convocatoria del congreso no seran consideradas.

Articulo 12. Acuerdos adoptados por el Congreso

Los acuerdos se entenderdn aprobados cuando hubieran votado en su favor la mitad mas uno
de los afiliados presentes o representados con derecho a voto. Se requerird una mayoria
cualificada del sesenta [60] por cierto de los afiliados presentes o representados con derecho a
voto cuando se pretenda aprobar la modificacion de los estatutos, fusionarse o afiliarse a una
Federacion de Sindicatos.
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Articulo 13. Funciones del Congreso
Le corresponde al Congreso:

1.

10.

11.

Adoptar los acuerdos que procedan en relacién con la representacién, gestién y defensa
de los intereses profesionales de sus afiliados.

Acordar la delegacién de funciones en la Comisién Ejecutiva.

Aprobar el reglamento que establezca el procedimiento para elegir a los miembros de
la Comisién Ejecutiva.

Elegir a los miembros de la Comisidn Ejecutiva, mediante votacién libre y secreta y
aprobar o censurar sus actuaciones.

Elegir los miembros de la Comisién de Conflictos y Garantias, mediante votacién libre y
secreta y aprobar o censurar sus actuaciones.

Aprobar las retribuciones que correspondan a los miembros de la Comision Ejecutiva,
en su caso.

Aprobar que el Sindicato se fusione o federe a otros Sindicatos o Federaciones de
ambito nacional. No se considerara fusion o federacién a aquellos acuerdos de
colaboracidn con otras organizaciones sindicales en dmbitos inferiores al nacional que
se acuerden de forma puntual y con limitacidn en el tiempo, que podran ser acordados
y aprobados por el Comité Nacional.

Aprobar los Reglamentos de desarrollo estatutario que procedan.

Aprobar las modificaciones estatutarias. Se exceptua de esta aplicacién el cambio de
domicilio social del sindicato que podra realizarse tal y como se establece en el articulo
2 de los presentes Estatutos.

Aprobar aquellas otras decisiones que, por su especial relevancia y repercusion en la
organizacion y el funcionamiento del Sindicato, estime la Comisién Ejecutiva que habran
de ser sometidas a la decision de este.

Aprobar la disolucién del Sindicato de acuerdo con lo establecido en el articulo 36.

Articulo 14. Del Comité Nacional
Estard formado por los miembros de la Comisidn Ejecutiva mds un miembro por cada una de las
secciones territoriales legalmente constituidas. Estos miembros de las secciones territoriales
seran propuestos por cada territorio.

Se considera validamente constituido un territorio cuando al menos tres afiliadas con residencia
en el mismo, o actividad importante en el mismo, se relnan y mediante acta acuerden la
constitucién de la delegacién y quien sera su representante.

Formaran parte igualmente del Comité Nacional aquellos representantes de los Sectores de
actividad que se configuren como necesarios para una correcta consecucion de lo establecido
en los presentes Estatutos.

Se establecen como sectores de actividad:

AN NIN

Sector Calle y Poligonos
Sector Audiovisual
Sector Alterne

Sector Masculino
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v' Sector Pisos y Agencias

v' Sector Independientes
Los representantes de cada uno de los Sectores seran nombrados por la Secretaria General
previo acuerdo adoptado por la Comisidn Ejecutiva, a propuesta de los afiliados incluidos en el
sector de actividad.

Se reunird una vez al afio, preferentemente entre los meses de mayo y/o junio, y aprobara las
cuentas anuales de la organizacidén y elaborara y/o aprobard los planes de trabajo que la
Comision Ejecutiva proponga, o se debatan en su seno.

Articulo 15. Funciones del Comité Nacional
Son funciones del Comité Nacional,

1. Aprobar los programas, los planes de actuacion del sindicato durante el periodo entre
congresos.

2. Aprobar las cuentas anuales.
3. Aprobar el reglamento que regule el funcionamiento del Congreso.

4. Aprobar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, que deberan de satisfacer los
afiliados, asi como su incremento y las reducciones o exenciones de cuotas para los
afiliados desempleados.

5. Adoptar las decisiones que procedan a efectos de interponer toda clase de recursos y
acciones judiciales ante los correspondientes érganos administrativos o judiciales.

6. Aprobar acuerdos de colaboracién con otras organizaciones sindicales en dambitos
inferiores al nacional que se acuerden de forma puntual y con limitacion en el tiempo,
a propuesta de la Comisidn Ejecutiva.

7. Ratificar los acuerdos de admisién o expulsién de los afiliados adoptados por la Comisidon
Ejecutiva en el ejercicio de las competencias que le otorga esta norma.

8. Aprobar aquellas otras decisiones que, por su especial relevancia y repercusion en la
organizacion y el funcionamiento del Sindicato, estime la Comisién Ejecutiva que habran
de ser sometidas a la decision de este.

9. Cubrir de forma provisional y hasta la celebracién del siguiente Congreso, las vacantes
que se produzcan en la Comisidn Ejecutiva. La vacante de la Secretaria General y/o la
mitad de los miembros de la Comisién Ejecutiva provocara de forma automatica la
convocatoria de Congreso Extraordinario.

Articulo 16. De la Comision de Conflictos y Garantias

La Comision de Conflictos y Garantias es el drgano que asegura en el Sindicato el respeto de los
derechos y deberes de los afiliados, de los organismos y de sus érganos de decision, direccidony
control y de sus respectivos miembros. Estard compuesta por tres miembros y,

Tendrd como funciones:
v" Emitir informe en el procedimiento del régimen disciplinario.

v" Presentard un Informe anual de su actuacién al Comité Nacional y un Informe general
ante el Congreso, que juzgard su gestion.
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La Comisidn propondra como resolver, cuando asi se lo solicite la Comisién Ejecutiva, los
conflictos que se generen entre afiliados al sindicato u organismos de este.

Para ser elegible como miembro de la Comisién de Conflictos y Garantias, serd necesario
acreditar una afiliacion ininterrumpida de, al menos, tres afos, no ser cargo electo en los
distintos organismos, ni empleado del Sindicato, ni de empresas o servicios de este.

Articulo 17. Convocatoria de la Comisién Ejecutiva
Se celebrard cuantas veces lo estime la Secretaria General, a iniciativa propia o a peticién de
cualquiera de sus miembros.

Estard presidida por la Secretaria General, y en su ausencia, por la Secretaria de Organizacion o
la Secretaria de Administracion, en ese orden.

En ausencia de todos los anteriores, para presidirla, la reunidon no podrd ser considerada valida,
y sus acuerdos careceran de validez.

Articulo 18. Aprobacién de los acuerdos de la Comision Ejecutiva

Para que las decisiones de la Comisidn Ejecutiva tengan validez, sus acuerdos deberan de ser
adoptados por mayoria simple de votos, teniendo que concurrir como minimo la mitad mas uno
miembros.

En caso de empate decidira el voto de calidad de la Secretaria General.

Articulo 19. Funciones de la Comision Ejecutiva
Le corresponde a la Comisidn Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Planificar y dirigir las actividades del Sindicato para el ejercicio de las acciones que les
sean propias.

Proponer a la aprobacion del Congreso o Comité Nacional, segin corresponda, las
propuestas que estimen adecuadas para la defensa de sus intereses econdémicos y
laborales de los trabajadores.

Proponer a la aprobacién del Comité Nacional, las propuestas que estimen mas
adecuadas para la defensa de sus fines en via administrativa o judicial, proponiendo, en
su caso, la contratacidn de los profesionales que considere mas idéneos.

Ordenar las actuaciones que sean necesarias para ejecutar las decisiones adoptadas por
del Congreso o Comité Nacional, y velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

Convocar el Congreso o Comité Nacional, segiin corresponda, previa fijacion de la orden
del dia.

Adoptar las decisiones que fueren pertinentes para celebrar las elecciones, conforme al
reglamento que apruebe el Comité Nacional.

Proponer a la aprobacidon del Comité Nacional la creaciéon de grupos de trabajo de
caracter especializado, compuestos por un vocal y los profesionales que estimen
adecuados, especificando el objetivo del grupo, la duracién de los grupos y las
retribuciones a abonar.

Nombrar y destituir al personal de Secretaria necesario para el funcionamiento del
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Sindicato y fijar sus retribuciones, previa autorizacidon por el Comité Nacional de la
necesidad de su contratacion.

Tramitar los expedientes de admisién de afiliados en los términos indicados en el
articulo 25 de los presentes estatutos.

Tramitar los expedientes sancionatorios a los afiliados.

Tramitar los expedientes de expulsién de los afiliados en los términos sefialados en el
articulo 31 de los estatutos y presentar la decisién adoptada en la primera convocatoria
del Comité Nacional que se celebre, a efectos de que la misma proceda a ratificar o no
la decision acordada.

Decidir en materia de cobros, ordenacidon de pagos y expedicidon de libramientos, los
cuales seran ejecutados por la Secretaria de Administracion.

Delegar, si asi fuese acordado, en la Secretaria de Administracidn la apertura y cierre de
cuentas corrientes en entidades financieras, asi como cuantas gestiones fuesen
necesarias para su correcta gestion.

Facultar, si asi fuese acordado, a la Secretaria General para otorgar poderes a cualquier
otro miembro del Sindicato a fin de que se puedan alcanzar los objetivos establecidos
en los presente Estatutos. Dichos poderes deberan establecer el alcance de estos.

Aprobar o rechazar, previa deliberacién, acuerdos de colaboracion con otras entidades
u organizaciones de caracter temporal en especial si ello implica el uso del nombre del
sindicato y/o sus logotipos o exista una mencion al mismo.

Articulo 20. Funciones de la Secretaria General.
Le corresponde a la Secretaria General:

1.
2.

Representar legalmente al Sindicato.

Otorgar poderes de representacion legal segun los acuerdos adoptados por la Comisién
Ejecutiva en base al articulo 19.14.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren del Congreso, el Comité Nacional
y la Comisidn Ejecutiva; dirigiendo las mismas, disponiendo voto de calidad en caso de
empate.

Ordenar a la Secretaria de Administracion los pagos y los libramientos acordados
validamente.

Aguellas otras que de manera expresa le atribuyan estos estatutos.

Articulo 21. Funciones de la Secretaria de Organizacion.
Le correspondera a la Secretaria ejercer las siguientes funciones:

1.

2
3.
4

Levantar Acta de las sesiones que celebre la Comisidn Ejecutiva y del Comité Nacional.
Dirigir y tramitar los trabajos administrativos del Sindicato.
Llevar al dia el libro de registro de altas y bajas de afiliados.

Dar a conocer a la Comisién Ejecutiva la solicitud de admision de nuevos afiliados y las
renuncias presentadas por los mismos, para su posterior ratificacion o conocimiento por
parte de la organizacién en los términos que prevé la LOPD.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad serd sustituido por el Vocal designado por la
Secretaria General hasta cubrir su vacante en el préximo Comité Nacional que se convoque.

Articulo 22. Funciones de la Secretaria de Administracion.
Son funciones propias de la Secretaria de Administracién.

1. Llevar al dia la cuenta de los gastos e ingresos del Sindicato y los libros de contabilidad
que legalmente procedan.

2. Expedir los recibos del abono de las cuotas por parte de los afiliados.
3. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Sindicato.

4. Cumplir las érdenes de pago de las deudas del Sindicato previa orden de la Secretaria
General.

5. Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el estado de cuentas
del afio anterior para ser aprobados por la Comisién Ejecutiva, que los sometera a la
aprobacién del Comité Nacional.

6. Abrir o cerrar cuentas cuya titularidad sea del sindicato, asi como anadir o eliminar
apoderados de estas.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad serd sustituido por el Vocal designado por la
Secretaria General hasta cubrir su vacante en el préximo Comité Nacional que se convoque.

Articulo 23. Funciones de las Secretarias o Vocalias.

Cada una de las secretarias o vocalias que conformen la Comisién Ejecutiva y que no tengan
expresamente asignadas funciones por estos Estatutos desarrollaran su labor con absoluta
lealtad a los presente Estatutos y se regira en base a los acuerdos adoptados, y las directrices
que afecten a su secretaria, por el Congreso.

CAPITULO IIl. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
ASOCIADO

Articulo 24. Requisitos de los afiliados

Podran afiliarse al Sindicato los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta
propia que no tengan trabajadores a su cargo, los trabajadores desempleados y quienes
hubieren cesado en su actividad por incapacidad y/o jubilacidn, asimismo quienes presten su
servicio bajo el control y la direccidn de otra persona o entidad, cualquiera que sea la forma
juridica que adopte esta relacidn laboral siempre que retnan los siguientes requisitos:

v" Ser mayores de edad.

Articulo 25. Procedimiento para la adquisicion de la condicion de afiliado

Se debera solicitar por escrito a la secretaria general, que dard cuenta a la Comisién Ejecutiva,
quien accedera o denegara la solicitud previa comprobacién de que los interesados retnen los
requisitos exigidos en el articulo anterior. Se considerard valida la solicitud de afiliacion que se
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realice mediante el formulario establecido en la pdgina web o aplicaciones de gestion de
afiliados que en cada momento estén en uso.

Las citadas resoluciones deberdn de ser ratificadas por el Comité Nacional en la primera reunién
que celebre.

Articulo 26. Afiliados o Miembros de honor

La Comision Ejecutiva podra proponer el nombramiento de Afiliados o Miembros de honor, que
deberan recaer en personas con notoria relevancia en el ambito funcional al que abarcan los
fines del Sindicato, que deberd de ser aprobado por el Comité Nacional.

Tendran derecho a voz en las reuniones a las que fueren convocados, pero no dispondran de
derecho a voto y estaran exentos del abono de las cuotas correspondientes.

Articulo 27. Derechos de los afiliados
Los afiliados tendran los siguientes derechos:

1. Atomar parte en las actividades organizadas por el Sindicato.

2. A ejercitar el derecho de voz y voto en el Congreso, si fuesen convocados al mismo o
por representacion.

3. A poseer un ejemplar de los estatutos y tener conocimiento de las convocatorias del
Congreso y de los acuerdos adoptados por el mismo.

4. A tener conocimiento de las reuniones celebradas por la Comisidn Ejecutiva y las
decisiones o0 acuerdos tomados en las mismas.

5. A ser electores y elegibles, mediante sufragio libre y secreto, de los cargos que forman
parte de la Comisién Ejecutiva, y de la Comisién de Conflictos y Garantias.

6. A presentar mociones para censurar la actividad de los miembros que componen la
Comisidn Ejecutiva, a través de los cauces que se determinen.

7. Aexpresar libremente sus opiniones en el seno del Sindicato.

8. Recurrir mediante escrito razonado ante la secretaria general y los miembros de la
Comisidn Ejecutiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin perjuicio
de ejercitar las acciones legales que estime convenientes. De esas reclamaciones, la
Comisidn Ejecutiva informara a la Comision de Conflictos y Garantias que debera emitir
informe en un plazo no superior a 30 dias naturales.

9. A examinar en cualquier momento los libros de contabilidad para conocer la situacién
econdmica del sindicato, excepto en el mes previo a la celebracién del Comité Nacional
y tres meses si fuese el Congreso el convocado.

Se entiende por libros de contabilidad los balances que las aplicaciones informaticas
permiten disponer, balance de situacion, de sumas y saldos y de pérdidas y ganancias.

10. A examinar el libro registro de los afiliados y cualquier otro libro o documentos que
obren en poder de la Secretaria de Organizacidn para el ejercicio de las funciones que
le son encomendadas por los Estatutos, exceptuando los datos protegidos por la LOPD.

11. A no ser expulsado del Sindicato si no es por causa justificada y previo cumplimiento de
los trdmites procedimentales previstos en estos estatutos.
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12. A darse de baja en el Sindicato.

13. A solicitar asesoramiento juridico en la garantia y defensa de sus derechos y deberes
laborales, en los términos que se establezcan en las disposiciones reglamentarias.

14. A constituir secciones sindicales en el ambito de su empresa o centro de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el art. 8 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto.

Articulo 28. Deberes de los afiliados
Los afiliados tendran los siguientes deberes:

1. Abonar las cuotas en la cuantia y con la periodicidad aprobadas por el Congreso.

2. Acatar las prescripciones sefialadas en los estatutos, las disposiciones legales que
resulten aplicables y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos.

Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que hubieren sido elegidos.
Ser leal al sindicato y a los intereses que este defiende.

No actuar contra los intereses del sindicato o de sus afiliados.

o v o~ W

Acatar, cumplir y aplicar los contenidos aprobados incluidos en el Cédigo de Buenas
Practicas.

Articulo 29. Sanciones aplicables
Por el incumplimiento de sus obligaciones los miembros del Sindicato podran ser sancionados:

v" Con apercibimiento.

v' Con la baja de la condicién de afiliado, previa instruccién del correspondiente
expediente de expulsion, e informe de la Comisidn de Conflictos y Garantias.

Articulo 30. Causas de pérdida de la condicion de afiliado
El afiliado dejara de pertenecer al Sindicato:

1. Pordimisién, que habra solicitarse por escrito a la secretaria general del Sindicato y sera
efectiva a partir del primer dia del mes siguiente al que presente la solicitud.

2. Por sancién impuesta por la Comision Ejecutiva y ratificada por el Comité Nacional, en
caso de grave incumplimiento de sus obligaciones.

3. Por la falta de abono de las cuotas correspondientes a los ultimos seis meses de forma
consecutiva o de 12 cuotas en los Ultimos 24 meses.

4. Por dejar de cumplir los requisitos exigidos en el articulo 24 de los estatutos.

Articulo 31. Procedimiento para la pérdida de la condicién de afiliado

No podra ser expulsado del Sindicato ningun afiliado sin que previamente se le hubiere instruido
el correspondiente expediente de expulsidn, que se realizard en los siguientes términos:

Se iniciara mediante escrito firmado por los miembros de la Comisidn Ejecutiva, que podra
delegar en la secretaria de organizacion, dirigido al afiliado incurso en alguna de las causas
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sefialadas en el apartado 2 del articulo anterior, adjuntando el pliego de cargos y
concediéndosele un plazo de 15 dias para que pueda responder a las acusaciones.

Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo sefialado para contestarlo, la Comision
Ejecutiva adoptara la decision que estime adecuada, visto asimismo el informe de la Comisién
de Conflictos y Garantias.

La decisidon adoptada por la Comisién Ejecutiva debera de ser propuesta para su ratificaciéon en
el primer Comité Nacional que se celebre. Durante el periodo que medie entre la decision de la
Comisidn Ejecutiva y la celebracién del Comité Nacional, en el caso de que se adoptare la
expulsién, se suspendera el ejercicio de los derechos por parte del afiliado. Si no se ratificase la
decisidon de la Comisién Ejecutiva de expulsar al Asociado, la secretaria general debera realizar
las acciones necesarias para reintegrarle los derechos que procedan.

Articulo 32. De los simpatizantes.

Atendiendo a la situacién econdmica general, a las diversas singularidades personales de cada
afiliada y deseando que el sindicato sea un espacio de debate libre y comparticién de ideas y
sentimientos, se cree necesario establecer la figura del “simpatizante”.

Simpatizante serd considerada aquella persona que deseando formar parte del sindicato y
defendiendo sus ideales y estrategias no pueda o desee colaborar econémicamente con la
organizacion.

Serd considerado simpatizante, de forma automatica, toda aquella persona que en base a lo
establecido en el articulo 30.3 pierda su condicién de afiliada y que no exprese de forma técita
su voluntad de abandonar la organizacién.

También tendran esta consideracion aquellas personas que de forma voluntaria se acerquen al
sindicato y manifiesten su intencidn de ser consideradas como tales, simpatizantes.

Esta nueva consideraciéon dentro de la organizacién conlleva unos nuevos derechos y unas
nuevas obligaciones, y se cree necesario establecer lo siguiente,

v Con respectos a los derechos, las personas en situacién de simpatizante tendran los
mismos derechos que las afiliadas, establecidos en el articulo 27, exceptuando los
apartados 2, 5, 6,9y 10.

v’ Con respecto a las obligaciones tendran las mismas que las establecidas para las afiliadas
en el articulo 28 exceptuando el apartado 1.

Aguellas personas en la condicién de simpatizante provenientes de su pérdida de condicidn de
afiliada por impago de cuotas podrdn revertir esa situacidn siempre y cuando se pongan al
corriente de todas las cuotas dejadas de abonar.

Las situaciones excepcionales podran ser consideradas por la Comision Ejecutiva previa solicitud
de la persona interesada.

Aguellas personas que desde origen hayan decidido estar en la condicién de simpatizantes y
deseen formar parte activa del sindicato como afiliadas pasaran a dicha condicién desde el
mismo momento que empiecen a abonar las cuotas correspondientes.

A efectos de no distorsionar procesos congresuales, en el Reglamento de Congresos se
estableceran los plazos de cierre de censos para dichos procesos.
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CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33. Patrimonio del Sindicato

El patrimonio del Sindicato estard constituido por los ingresos derivados de los recursos
siguientes:

v’ Las cuotas abonadas por los afiliados.

v" El producto de los bienes y derechos que le correspondan por los intereses de sus
cuentas bancarias y demds productos financieros.

v" Las donaciones, legados y subvenciones que pueda recibir legalmente.
v" Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las leyes.

La cuota mensual que fije el Comité Nacional podra ser abonada mediante transferencia
bancaria a la cuenta del Sindicato o mediante el pago de los recibos que la Secretaria de
Administracion gire con la autorizacién de los afiliados, o bien a través de pago de
mensualidades en el TPV virtual del sindicato.

El pago mediante transferencia debera ser al menos por el importe de un semestre. Los recibos
girados seran por el importe correspondiente a un trimestre.

Articulo 34. Administracion y destino de los recursos

Serdn administrados por la Secretaria de Administracidn, quien llevara los libros de cuentas,
debiendo de ser destinados al cumplimiento de los fines del Sindicato previstos en los estatutos.

Asi mismo serd responsabilidad de la Secretaria de Administracion, previa aprobacion de la
Comisidn Ejecutiva, la apertura y cierre de cuentas en entidades bancarias para el correcto
funcionamiento del sindicato.

Podra de igual manera realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento al cobro de los
recibos emitidos a los afiliados con motivo de la cuota establecida.

En las cuentas corrientes deberan figurar como apoderados de las mismas al menos los titulares
de la Secretaria General, la de Organizacidn y la de Administracién, pudiendo disponer de los
fondos de forma indistinta cualquiera de ellos.

En las cuentas abiertas a las delegaciones, si las hubiese, figurara igualmente el delegado de esta
y para la disposicién de los fondos serdn necesarias dos de las firmas autorizadas.

Articulo 35. Medios para que los afiliados puedan conocer la situacién econdmica

de la entidad

Los libros de contabilidad y los documentos contables que obren en poder de la Secretaria de
Administracion y los miembros de la Comisién Ejecutiva para el ejercicio de sus funciones podran
ser examinados por los afiliados en los términos establecidos en el articulo 27 de los estatutos.

Los citados libros podran ser reemplazados por medios informaticos que cumplan con dicha
finalidad, el control y administracion de los recursos, y se utilizaran para el control los balances
que dichos medios electrénicos faciliten.
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CAPITULO V. REGIMEN DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DE
FUSION Y DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 36. Procedimiento para acordar las modificaciones estatutarias

La modificacién de los estatutos del Sindicato se acordara mediante el Congreso, ya sea
ordinario o extraordinario, debiendo de ser aprobadas las modificaciones, excepto lo
establecido en el articulo 37, mediante mayoria cualificada del 60 % de los afiliados presentes o
representados en el Congreso con derecho a voto.

Se exceptla de esta aplicacion el cambio de domicilio social del sindicato que podra realizarse
tal y como se establece en el articulo 2 de los presentes Estatutos.

Articulo 37. Procedimiento para acordar disolucion

El Sindicato se disolvera mediante Congreso Extraordinario reunido al efecto con este Unico
punto en la orden del dia, vadlidamente constituido como sefialada en el articulo 11 de los
presentes estatutos. La disolucion debera aprobarse por la mayoria del setenta y cinco [75] por
ciento de los delgados presentes con derecho a voto.

El Congreso nombrara una comisidn liquidadora compuesta por tres miembros, uno de los
cuales deberd ser la persona a cargo de la Secretaria de Administracion, la cual procedera a
abonar las deudas pendientes, rescindir los contratos vigentes, liquidar el patrimonio y saldar
las obligaciones contraidas por el Sindicato.

Articulo 38. Destino del remanente

De existir remanente, una vez liquidadas las deudas y obligaciones del Sindicato, esté se
destinard a fines de interés social, y su destino final, debera ser decidido en el Congreso que
acordo la disolucién del Sindicato.

Este destino no podra desvirtuar el caracter no lucrativo de este sindicato.

Disposicion adicional primera.

Lo establecido en el articulo 8, parrafo quinto de los presentes estatutos, en referencia a los
requisitos establecidos para formar parte de la Comisién Ejecutiva tendrd un periodo de carencia
que se establece en un afo y dos meses a contar desde la fecha de aprobacidn definitiva del
sindicato por parte de los drganos competentes.

Para lo establecido en el Articulo 16, el periodo de carencia sera de tres afios y dos meses desde
la aprobacidn definitiva del sindicato.

Disposicion Adicional Transitoria. Del Comité Nacional.

Ante la imposibilidad real de constituir formalmente el Comité Nacional, diversos motivos
referentes a las delegaciones o sectores de actividad lo impiden, las funciones que los presentes
estatutos le confieren seran desarrolladas y llevadas a cabo por la Comisidn Ejecutiva.

Esta disposicion quedara sin vigor cuando el Comité Nacional pueda ser formalmente
constituido y efectivamente se constituya. A tales efectos se establece que podra ser constituido
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cuando la suma de los miembros elegidos en territorios mas los responsables de sectores sea
igual o superior a los miembros que deban componer la Comisién Ejecutiva.

Disposicion Transitoria Primera
Para el ejercicio 2023 y 2024 la cuota se fija en la cantidad de 07,00 €.

Los presentes Estatutos son fiel reflejo de lo acordado en el V Congreso del sindicato celebrado
el 07 de octubre de 2023 en la ciudad de Madrid, e incluyen las modificaciones acordadas y
aprobadas en el mismo.



